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INTRCDUCTION

Ce travail est constitué de deux parties .

La premiére est une étude de cas ; il s'agit de l'automatisation de la paie
d'une entreprise privée. Aprés la présentation du probl&dme, nous décrirons
la solution qui a été adoptée puis les difficultés rencontrées pendant son

élaboration.

L'étude critique de ces difficultés a servi de point de départ
pour la recherche d' ""outils" facilitant 1'analysec et la programmation, sous

la forme d'un software d'aide 3 l'analyse et & la programmation.

Ce software est développé dans la seconde partie.
On trouve tout d'abord un systéme d'édition visant 4 faciliter la mise au
point des documents, la rédaction et la maintenance des programmes d'édi~

tion.

Nous exposons ensuite une technique de programmation Cobol

adaptée 4 la maintenance et permettant 1'utilisation de sous-programmes.

Enfin nous donnons une premiére ébauche d'un systéme d'aide
3 1'analyse et & la programmation spécifiquement adapté & la fonction

'paie',
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CHAPITRE I

{ PRESENTATION DU PROBLEME
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L'objet de cette étude est 1'automatisation de la paie des agents
d'une entreprise, en se restreignant & ce probléme par@_iculievr c'est-a-dire

sans gestion du personnel ni intégration dans une co‘mptabilité automatisée,

I'entreprise intéressée est une petite entreprise d'une centaine
de personnes spécialisée dans la vente et l'installation de matériel électrique ;
aucun équipement électronique n'est actuellement utilisé dans cette maison, la

paie étant la premiére procédure que l'on ait tenté d'automatiser.

L'étude de l'existant a été réalisée dans le service comptable

lui-méme sous forme d'enquétes orales.

2. [La procédure manuelle existante | :

Elle se compose essentiellement de deux parties :

n

- le calcul de la rémunération die & chaque agent (calcul du salaire brut, des
retenues sociales, du salaire net et de la somme i payer) et 1'écriture de son

bulletin de salaire ;

- l'élaboration et 1'écriture des documents récapitulatifs : le journal des
salaires, la fiche individuelle comptable, les récapitulatifs des retenues
sociales, la liste des salaires bruts et un état bancaire donnant la liste des

sommes & verser.

2.1, Calcul de la rémunération de chaque agent :

2.1.1. Les grandes options adoptées dans l'entreprise

On distingue, dans cette entreprise, deux catégories d'agents :
- les salariés qui sont les agents productifs,
- les employés ;

cette distinction étant surtout utile du point de vue comptable.

Employés comme salariés sont soit des "horaires" payés au
nombre d'heures effectudes par semaine sur la base d'un taux horaire fixé,
soit des ""mensuels'’ percevant une rémunération mensuelle dite salaire
mensuel de base.
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Toutefois, d'aprés la législation actuellement en vigueur, les
agents horaires de cette entreprise sont mensualisés ; leur salaire mensuecl
de base, calculé sur un horaire hebdomadaire de 40 heures est égal au douzidme

de la rémunération annuelle,

soit 52 x40 x taux de l'heure ou 173 h 1/3 x taux de l'heure,
12

Cependant, le salaire mensuel de base sert seulement de référence [
il est contrdlé tous les mois et peut &tre diminué ou augmenté selon le travail
fourni ; en particulier le service de paie dispose, pour chaque agent horaire, de
feuilles sl'activité hebdomadaires donnant les heures effectuées pendant la
semaine,’

Enfin, si le mois en cours se termine au milieu d'une semaine, la
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semaine incompléte n'est pas prise en compte et sera intégrée au mois suivant,

2.1.2. Le schéma synoptique de ce calcul

salaire mensuel de base

Diminution de salaire heures supplémentaires

/ primes
\ / rappels
g P

¢

pour absence

salaire brut

/. retenues sociales

salaire net
Loyer indemnités
Oppositions
Avances - +

Retenues diverses

Somme pa-y'ée

T

-

2.1.3. Calcul du salaire brut :

- Pour un agent mensuel, le salaire brut peut se décomposer de la fagon

suivante :
+/- Eléments i Calcul
+ Salaire mensuel de base montant
- Diminution de salaire pour absence montant
+ Primes et heures supplémentaires montant
+ Rappels montant

- Pour un agent horaire :

+- | Eléments Calcul
+ Salaire mensuel de base 173 h 1/3 x taux horaire
- Diminution pour absence -
+ Heures supplémentaires } @
+ Heures de route nombre x taux h oraire
+ Heures de nuit et dimanche
(heures a 100 %) nombre x 2 x taux horairc
+ Primes de panier
+ Autres primes montants
+ Rappels en somme
+ Rappels en heures ) @

@ La rémunération des heures est calculée, au niveau de chaque semaine,
4 partir du salaire mensuel de base gréce aux feuilles d'activité :

‘Pour chaque semaine du mois :

- si le nombre d'heures effectuées est inférieur 3 40, on effectue une ''retenue
pour absence' en portant en deuxiéme ligne la différence entre 40 heures ct le
nombre d'heures effectuées,

- sinon, on indique en troisidme ligne les heures supplémentaires : les huit
premiéres sont payées au taux majoré de 25 % (heures & 25 %, ) les heures

suivantes au taux majoré de 50 % {heures & 50 %)

@ On donne le taux de 1'heure de rappel (qui n'est pas obligatoirement le

taux horaire actuel) ainsi que le nombre d'heures de chaque catégorie

AP
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(heures normales, a 25 %, & 50 % et & 100 %) ; ux.'x agent peut avoir plusieurs

rappels 3 des taux différents pour un méme mois,

2.1.4. Calcul des retenues sociales :

Les retenues sociales sont de quatre types :

Retenues sociales

’ . s \
sécurité sociale retraite fond de chdmage
retraite retraite
complémentaire cadre

Elles se calculent toutes de la méme maniére :

on définit d'abord la base de cotisation en fonction du salaire brut puis la

" ¢ z .
base plafonnée' égale i la base si cette derniére est inférieure au plafond
£

égale au plafond dans le cas contraire H

la base, éventuellement plafonnée, est ensuite multipliée par le
taux de retenue correspondant,

- Sécurité Sociale :
SEECRreoc1ate,

Eléments condition - montant/taux | Plafond
Base employé salaire brut

salarié salaire brut - 10 %
Maladic 1%
Maladie 2,5 % 1.830 F
Vieillesse- 3% 1,830 F

- Retraite complémentaire : les apprentis et les agents agés de moins de

21 ans ne cotisent pas,

Y I
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Eléments condition | montant/taux plafond
Base salaire brut i
Retraite complémen-
taire ouvrier 1.68 %

ETAM 2.10 %

cadre 4 % 1.830 F
Prévoyance ouvrier 0.40 %

ETAM 0.60 %

- Retraite Cadre : seuls les cadres y sont affiliés.
On introduit, comme montant de base, le '"différentiel', quantité
égale au salaire brut diminué du plafond de la retraite complémentaire,

éventuellement plafonné.

Eléments condition |montant/taux plafond
. Base petit cadre | différentiel
I cadre sﬁpérieu: différentiel 5.680 F
Retraite petit cadre 4%
cadre supérieu 6 %

- Chémage: la base est la base sécurité sociale mais les apprentis ne

cotisent pas ; le taux est unique et fixé 4 0,08 %

Rappelons que le salaire net est obtenu en déduisant du salaire

brut les retenues sociales que nous venons d'expliciter.

2.1.5. Calcul de la somme & payer :

Il reste a tenir compte des éléments de salaire qui ne sont pas
irnposables ; ils sont tous donnés sous forme de montants ; on ajoute au
salaire net les indemnités ; on lui soustrait loyer, oppositions, avances

et retenues diverses.

2.1.6. Le bulletin de salaire :

Légalement obligatoire, il doit porter, outre les indications sur
l'entreprise et I'agent, tous les éléments constituant le salaire (il doit

permettre 3 l'agent de rétablir le calcul de son salaire).

R, . e



2.2. Les documents récapitulatifs : ] Désignation de 1'élément ‘ ‘]i;;:zfei E?:;tiiaiztzua
Leur forme et leur contenu ont 4té définis par le service de paie ¢n l =
fonction des régles légales ct des usages internes en vigueur, Maladie sur base totale base 5.5. 1: ZOS 7
N . 0
o Sécurité Maladie aRs %
2.2.1. Le journal des salaires : - Vieillesse { basc plafonnée
Sociale . 10. 50 %
Il cst obtenu par carbone & partir des bulletins de salaire, Allocations familiales } %5 %
. Accidents du travail ¢
2.2.2. La fiche individuelle comptable : . . 4.20 %
Retraite ouvrier
II en existe une pour chaque agent ; 3 usage exclusivement interne, S aiziatie Retraite ETAM ) 4,20 %
clle porte I'image des bulletins de salaire de 1'agent depuis le déb'ut de l'année Complé- Décis ETAM = base 1%
elle est complétée mois par mois par carbone i partir du bulletin, sasitaire Prévoyance ETAM AT 1.30 %
i, Prévoyance ouvrier 1.75 %
2.2.3, La liste des salaires bruts : fetraite agear cades base plafonnée 8 %
Clest un récapitulatif des salaires bruts des employés et des salariés Décés cadre différentiel 2.8 %
dans 1'ordre de leurs matricules avec séparation des deux catégories et Prévoyance cadre base plafonnée 1.5 %
indication de chaque cumul ; il a un intérét exclusivement comptable.
’ Retraite Retraite petits cadres différentiel 8 %
2.2.4, L'état bancaire : cadres Retraite cadres supérieurs différent;gl Ehaton 1.6 %,
Ce document est transmis 3 la banque de l'entreprise pour qu'elle
assure le paiement effectif des salaires ; ¢'ost une liste des agents payés par Chémage base chémage 0.40 %
virement postal ou bancaire, classés par mode de paiement et donnant toutcs ASBERIC ==
les caractéristiques nécessaires au paiement (nom, numéro de compte, agence B Congés payés brut - panier 15; 8 %
bancaire ou C.C, P, et somme) ; elle est complétée par la liste des agents Con%es Comité de prévention brut - panier @ 0.10 %
payés en liquide avec indication de la somme cumulée,: Fayés

2.2.5. Récapitulatifs des retenues sociales :

Chémage intempéries

salaire brut (17

on ne donnc que
la base

Ce document porte, pour chaque type de cotisation, la base cumulée
obtenue en ajoutant les bases de cotisations de tous les agents, la part sala-

riale, la part patronale et la cotisation totale,

La cotisation totale est obtenuc en appliquant & la base cumulée le taux
correspondant ; la part salariale est le cumul des catisations versées par les

agents, la part patronale est obtenuc par différence,

@ seulement si l'agent
est inscrit.
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3.t Les impératifs de l'automatisation | :

'Utxhser I'ordinateur pour automatiser une paie, c'est lui faire trans-

~ poser les méthodes anciennes méme plusieurs fois améliorées mais sans

modifier 1'esprit de la solution, c'est-i-dire en obtcnant les mémes résultats

_par une démarche logique analogue ; cette transposition est d'autant plus

accentuée que la paie est unc procédure rigide ol les méthodes de calcul sont

réglementées et le contenu d'un certain nombre de documents imposé.

Les avantages d'unc telle utilisation de }'ordinateur sont des avantages

1" POy . ~ s y
administratifs' : un colt moindre cf une sécurité plus grande,

Pour atteindre ces objectifs, il nous a semblé indispensable d'accorder

une attention particulidre 3 la sécurité ot 3 la réduction du colt de la saisic

1. En utilisant la possibilité de I'ordinateur de garder en mémoire, aussi
longtemps que nécessaire, toute information constante qu'il suffira de saisir
une seule fois au moment le plus propice, réduisant ainsi les &léments

demandés.’

2. En concevant des documents de saisie :

- d'un emploi simple et rapide,
- ol la quantité d'informations 3 inscrire est réduite au minimum
(on ne demandera tous les mois que les renseignements variables et spécifiquet
3 ce mois),
- qui soient des bordereaux de perforation de fagon 3 limiter les
‘erreurs de transcription,
- qui permettent une plus grande fiabilité de la transmission en
diminuant les informations parasites et les erreurs d'interprétation par la
L s " . R
pré-impression par l'ordinateur de notions essenticlles {(matricules, nom
'y

libellés explicatifs ... ).

Ces dispositions prises sur les documents d'entrée ont pour but
d'augmenter la qualité des données regues de l'extéricur de fagon & réduirc
le cofit de 1'opération ; en effet, si le nombre des errcurs est grand, les
corrections sont nombreuses, cofiteuses en personnel, documents de saisic

et heures machine, les délais sont plus longs.,!

o Sorl Sl
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3, En validant les données transmises par des programmes de détection
d'erreurs de facon 3 éviter les 'blocages' au cours de l'exécution dont les
conséquences sont ficheuses :

en effet, malgré les précautions prises en particulier par la conception
des documents de saisie, il reste des risques d'errcurs. Pour éviter 1'utilisa-
tion du programme de calcul sur des données erronées, nous en assurons le
contrdle par programme ; les contrdles utilisés sont :

- des contrdles de dualité sur la validité des codes {correspondance
entre matricule et nom par exemple};

- des contrdles de syntaxe ou de structure sur lc type et la présence des
différentes zones du message d'entrée ;

- des contrdles de vraisemblance sur les zones de l'enregistrement
d'entrée (un agent est horaire ou mensuel) ;

- des contrdles de compatibilité entre les zones de l'enregistrement ou

entre cet enregistrement et l'enregistrement d'un autre fichier,

Il reste néanmoins que, quelque soient les contrdles effectués, certaines
erreurs ne sont pas détectables par programme (par exemple une erreur de
chiffre sur un document de saisie) ; les seules vérifications possibles sont

alors des contrdles 3 postériori amenant des corrections cofiteuses et peu

slires.

Il semble donc nécessaire de motiver le personnel du service en l'inci-

tant 4 assurer unc partie des responsabilités du contréle de la saisie.

Cependant cette recherche du moindre cofit ne doit pas nuire 3 la souples-
se et & l'efficacité du systéme :

- les usages internes de l'entreprises doivent étre respectés ; en parti-
culier les documents d'entrée et de sortic doivent répondre aux désidérata du

service de pale ;

- la paie devant &tre terminéc i unc date impérative, il est nécessairc de
prévoir des procédures d'exception permettant la correction rapide d'une

erreur,
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LA SOLUTION ADOPTEE
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1.| Présentation générale |:

1.1.: Le matéricl utilisé :

L'analysc a été réalisée en vue d'une misc en exploitation sur 1'ordi-
nateur CII - 10070 systdme BPM de I'Institut de Calcul ; les périphériques
disponibles sont un lecteur de cartes, une imprimante, des disques et des

dérouleurs de bandes magnétiques.
Nous avons écrit les programmes en langages Cobol 65, utilisant dc

plus les programmes standards dc tri, copic de bandes, changement dc support

ainsi qu'un programme général de mise & jour de fichiers nommé CLAMS.

1.2. Eléments fixes et élémonts variables ¢

Afin d'utiliscr au micux les possibilités deistockage de l'ordinateur,
les informations qui permettent de calculer la paie d'un agent ont été répartics

e¢n deux sous-cnscmbles :

- les éléments fixes : ce sont les renseignements concernant 1'état~

civil de l'agent, sa situation professionnelle (horaire, cadre ...} et sa
rémunération (taux horaire,, salaire mensuel de base) ;

ces éléments, s'ils peuvent 8tre modifiés au cours du temps, pré-
sentent tout de mé&me une certaine stabilité,

Ils sont stockés dans les enrcgistrements du fichier du personnels

- les éléments variables : cc sont les éléments propres au mois

considéré tels que nombre d'heures, montant des primes ... ; ils sont donnés

chaque mois.

1.3. Principe général dc la chafne de traitement :

La chafne de traitement est composée de quatre phases qui sont

exécutées chronologiquement dans cet ordre :
(1) Misc & jour du fichicr du personnel,
(2} Vérification et prise en compte des éléments variables du mois,
(3) Calcul de la paie,

{4) Edition des bulletins de salaire et des documents comptables ;

AR
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(3) H
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Elle est schématisée par l'organigramme suivant :
4 (1) il s'agit de prendre en compte l'arrivée ou le
gr du ™
dnnel 4 odifica- départ d'un agent ou bien les modifications interve-

Fichier
ersonnel
is A jour

E

21/

ns L.
nant dans sa situation ; le fichier personnel mis a

jour permet alors d'éditer les bordereaux. ol

,/

Bordereaux

seront portés les éléments variables.

)
s

<} (2) les bordereaux précédents &tant transcrits sur
Perforatign cartes perforées, les contrdles habituels de struc-
ture et de vraissemblance sont effectués ; on vérific

ensuite la comptabilité entre les cartes et le fichier

du personnel ; simultanément on constitue un fichier
de travail qui contient toutes les informations permei-

tant le calcul de la paie .

(3) les différents taux de retenues et les plafonds ont
été considérés comme des paramétres et groupés dan

%aramét%es un'fichier des paramétres' dont la mise & jour ne post
pas de probléme . A partir de ce fichier et du fichier
de travail, on calcule la paie de chaque agent pour

constituer un fichicr de la 'paie calculée's

(4) Utilisant ce fichicr, on &dite les bulletins de

salaires ot tous les documents comptables exigés.

'Paie
calculée"

Editjons

2.,' Mode de description de l‘analyseJ

L'analyse que nous proposons dans les pages suivantes est décrite de
fagon modulaire ; cette méthode de description est néée de la remarque
qu'un esprit humain ne peut maitriser un probléme complexe qu'en le décom-
posant en problémes partiels élémentaires, chague probléme partiel pouvant

Stre & son tour, pour une meilleure compréhension, partagé en tdches plus

e/l c e
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214 ; 5 oo s : .
élémentaires.: La notion de description modulaire s'impose alors pour quc

le systéme dc description puisse suivre les mécanismes de compréhension.

L'analyse apparait ainsi sous forme d'une suite de modules décri-
vant chacun un probléme particl ou une tdche ; chaque module peut d son
tour &tre décomposé en une suite de nouveaux modules qui en assurent unc

2pr e POk . Tpe N
définition plus précise ; le niveau de décomposition est repéré par un nombre.

Cette méthodologie a également 1'avantage d'incorporer sans heurt,
dans une méme description, les procédures administratives et les procédurcs

informatiques.

L'expérience nous a montré qu'clle permettait en outre un meilleur

dialogue entre informaticiens et non spécialistes.

Remarque : L'analyse fait référence 3 des documents ou fichiers repérés par
leur code ct dont les descriptions quc nous n'avons pas jugé utile de donner
ici ont été reportées en annexe ; notons toutefois que le code E caractérisc

un document d'entrée, F un fichicr et S un document de sortie,

3, | L'analyse de la chafne de traitement]




o i ( Niveau1 )

1 - En utilisant les documents éventuellement préimprimés par l'ordinateur,
le service de paie compléte :

- les fiches d'embauche (E]) et les fiches de modifications (Eg)
concernant les enregistrements du fichier personnel (F'1) du mois précédent.'

- le bordereau (E3) donnant les nouvelles valeurs des paramétres de
paie ;

- le bordereau (E4) permettant de mettre 3 jour la table des modes de

paiement.

Envoi au Centre de Calcul.

2 - A partir des fiches (Eq) et (E,) transcrites sur cartes, mise 4 jour du
fichier personnel (F1) et contréle de la validité des modifications passées ;
&dition, 2 partir du nouveau fichier (F1.1) des bordereaux de perforation (Eg
des cartes "activité” et (Ey) des cartes 'supplémentaires' ; envoi au service

de paie.

3 - Mise & jour et contrdle du fichier des parametres (F5) & partir du borde-
reau (E3) ; mise 3 jour de la table (F9) des modes de paiement 3 partir du

bordereau (E4).

4 - Le service de paie remplit les bordéreaux de perforation (Eg), (Eg) et
(Eq) portant les éléments variables de la paie (cartes 'activité', cartes

'supplémentaires' et cartes 'rappels') ; envoi au Centre de Calcul.

5 - A partir du nouvcau fichier personnel (F1.1), vérification et prise en
compte des cartes perforées & partir des bordereaux précédents ; création

du fichier de travail (F4) servant au calcul de la paie.

Dour chaque agent, & partir du fichier précédent et du fichier des parameétres

(F5) :

6 - Calcul des éléments de salaire et création d'un enregistrement du fichier

(F6) de la paic calculée et des fichiersintermédiaires (F7) et (F8),

q

" “ef des documents comptables ; le fichier (F6) cst archivé,
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7 - Edition, 2 partir des fichiers (Fé), (F7) et (F8) des bulletins de salaire

8 - A partir des documents édités, le service de paie contrdle la paie calculée ;

‘si une errcur est détectée dans la paie d'un agent, il calcule les éléments de

salaire corrects et les porte sur le borderecau (Eg} qui permet la mise & jour

du fichier (Fé) de la paic calculée.

Réédition, gréce au fichier mis & jour, des nouveaux documents comptables

corrigés.
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Module 1 : Préparation des modifications du fichier personnel

1.1, Préparation des fiches d'embauche :

Cette fiche est utilisée & chaque arrivée d'un nouvel agent ; ony
porte les éléments fixes concernant cet agent, éléments qui permettent la

création d'un nouvel enregistrement du fichier du personnel.

1.2. Préparation dcs fiches de modification :

Chaque agent posséde une fiche nominative préimprimée par
1'ordinateur et qui doit &tre remplie :
- soit pour indiquer certaines modifications des rubriques de l'enrcgistre-
ment du fichier personnel (on porte alors les nouvelles valeurs des zoncs &
modifier & l'cmplacement indiqué) ;
- soit au moment du départ de l'entreprise (I'indiquer sur la dernié&re ligne
de la fiche) ; l'enregistrement correspondant du fichier personnel sera

supprimé.

1. 3.’ Préparation du bordereau (E3) :

On porte sur cet imprimé les nouvelles valeurs des paramétres de

paie qui ont été modifiés.

1.4, Préparation du bordercau (E4) :

Il s'agit d'unc table manuscrite; on peut en modificr les éléments par:
simple indication manuelle ; lorsque i'on désire ajouter un mode de paiemcnt,
il faut d'abord lui affecter un code (ce code est utilisé dans le fichier person-

nel).

B . [
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Module 2 : Mise & jour du fichicr du personnel

2. 1 Perforation et vérification des fiches (Ej) et (E;)) »

2.2. A partir des cartes précédentes triées par matricule d'agent et par code
de mise 4 jour {adjonction, modification ou suppression), mise & jour du
fichier personnel (F1) du mois précédent et sortic du sous-fichier (F2) des
enregistrements modifiés ; cette mise & jour effectue la recherche des erreurs

de structure qui sont éditées (T1.

2.3. Vérification complémentaire du fichier (F2) (contrdles de vraissemblan-
ce) ; seuls los cnregistrements corrects sont conservés dans un fichier (F3);
gdition des erreurs détectées (T2) ; simultanément calcul du salaire mensuel

de base des agents horaires dont le taux de 1'heure a été modifié,

2.4, A partir du fichier (F3) précédent, édition des fiches de modification

5

vierges destinées 3 remplacer les fiches utilisées,

2,5, Procédurc de redressement des erreurs :

- dépouillement des documents (T1) et (T2) ;

- perforation des cartes permecttant d'effectuer les modifications
complémentaires désirées {ces cartes sont analogues aux cartes obtenues
4 partir de la fiche (E2)) ;

- rectour en 2.2, A partir du fichier modifié .

Pour chaque agent du nouveau fichier personnel (F1.1), dans l'ordre des

matricules

2.6, Sil'agent cst horaire, édition d'une ligne du bordereau de perforation

(Es5) des cartes ‘activité' pour chague semaine du mois considéré,

2.7, Edition d'une ligne du bordercau de perforation (Eg} des cartes

'supplémentaires',

‘o olfn
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Module 3 : Mise & jour du fichier des paramétres ct de la table des, Modulc 4 : Préparation des éléments variables

modes de paiement
moces ce P ——

4.1. Préparation des bordercaux de perforation (E5) des cartes 'activité' :

du bordercau (B3}, des cartes donnant les nouvnllu

(3 L 4 Z 2z 3
3, 1. Perforation, & partir Pour chaque agent horaire repéré par son matricule, son nom et

valeurs des parameires dc paie. son prénom qui sont préimprimés :
3.2, Modification rnanuelle du fichier des paramatres sur cartes, Pour chaque semaine du mois repérée par son numéro, on porte lcs
* renseignements suivants @
4.3, Le fichier carte ainsi modifié cst vérifié ot sauvegardé sur bande raagns -
. . N
4 COLONNES CONT ENU
tique ; édition des exreurs détectées (T3). i O
HEUR nombre d'heures de la semaine
; rection des crreurs @ . .
3.4, Procédure de correciion ¢es NUIT nombre d'houres de nuit ou dimanche
_ dépouillement du document (T3) ; ROUT nombre dtheures de route
dép
< rotour en 3‘ 1. ENL nombre d'heures i Gter
PANIER montant de la prime de panier

2 tir ‘dores ] anlacédes dane 1%
3,5, Les cartes perforées & paxtir du bordereau (E.) cont ror

i fichier sur cartes).
table (F9) des modes de paicment (fichier s 4,2, Préparation du bordereau de perforation (Eg) des cartes 'supplémentaircs’

Pour chaque agent repéré par son matricule, son norn et son prénom

également préimprimés, on porte :

COLONNES CONT ENU (montants)
RAPPEL rappels en somme
PRIMES primes diverses
INDEMN indemnités
LOYER loyer
OCPPOSI oppositions sur salaire
AVANCE avances déja payées
RETEN retenues diverses non imposables
MOINS diminution de salaire pour absence
R e alfis
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du bordereau de perforation (E7) des cartes trappels' :

4,3, Préparation

Pour chaque agent horaire bénéficiant de rappels en heures et pour

i T e 1i du borderean :
chaque taux horaire de rappel, on porte sur une ligne

COLONNES CONTENU

MATRICULE | matricule de l'agent

NCM son nom
PRENOM son prénom

HEURES NORMALES nombre d'heurcs payées au taux normal

HEURES A 25 % nombre dtheurcs payées au taux majoré de 25 %

HEURES A 50 % nombre d'heures payées au taux majoré de 50 %
HEURES A 100 % nombre d'heures payées double
TAUX HORAIRE taux de 1'heure de rappel
e

{ Niveau 2 ’ II-20

Module 5 ¢ Vérification et prise en compte des éléments variables

6,1, Tri des cartes perforées & partir des bordereaux (E5), (Eg) et (E7p) sur
le matricule de l'agent et le'code carte ; ce tri permet le classement par
agent et, pour chaque agent, d'avoir, dans l'ordre, les cartes lactivité! s'il

est horaire, la carte 'supplémentairce' et éventucllement les cartes 'rappels's

Pour chaque agent du fichier personnel (Fl.1) dans l'ordre des

matricules :

5.2, Vérification de l'existence d'une carte 'supplémecntaire' et si l'agent cst

horaire, d'une carte 'activité' par semaine.
5,35 Contrdles de structure ot de vraissemblance des cartes précédentes,

5.4, Vérification de la compatbilité entre les cartes ct les renseignements

figurant au {ichier personnel,

5.5, Si aucune errcur n'est détectée, création d'un enregistrement du fichiex
de travail (F4),

5.6, Sinon, écriturc sur (T4)'des errcurs détectées,

5,7, Procédure d'erreur :

- dépouillement des documents (T4}
- remplacement des cartes erronées

- retour en 5.1,

o snfl, e
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Module 6 : Calcul de la paie

6.1, Lecture du fichier (F5) des paramtres de paie.

Pour chaque enregistrement du fichier de travail (F4) dans l'ordre dos

matricules d'agent :

6.2. Calcul du salaire brut.

6.3. Calcul des bases de cotisations sociales.

6,4, Calcul des rectenucs sociales ot du salaire net.

6.5, Calcul dec la somme 3 payer eon incorporant les éléments non imposables.
6.6. Création d'un enregistrement du fichier (Fé) de la paic calculée.

4. 7. Ecriturc du salaire brut sur le fichicr intermédiaire (F7) si l'agent cot
salarié, sur le fichier (F8] s'il cst employé.

6,8, Curnul dcs bases de cotisations et des retenucs sociales,’
. .

' ichi i 'ré i tif' portant
6.9. Ecriture, sur le fichier (F6), de l'enregistrement récapitulatif' porta

le cumul des bascs et des montants dc cotisations,

( Niveau 2 ) -2z

Module 7 : Edition des documents comptables

7.1. Lecture du fichier des paramétres (F5).

Pour chaque enregistrement du fichier (Fé) de la paie calculée :

7.2, stil s'agit d'un enregistrement 'agent' , édition du bulletin de salairc
(S1).

7.3. Pour le dernier enregistrement (récapitulatif), calcul des cotisations

totales et de la part patronale ; édition des récapitulatifs des retenucs socia-

les (S2).

7.4. A partir du fichier (F6) de la paie calculée, édition du journal des sa-

laires (S3) et du double de ce journal pour la fiche individuclle comptable,

7.5. A partir du fichicr (Fé) tris par codc de paiement et de la table des
modes de paiement donnant la corrcspondance entre le code et le libellé du

mode de paiement, édition de 1'état bancaire (S5).:

7.6. A partir des fichiers (F7) et {F8), é&dition de la liste des salaires bruts

en séparant les agents salariés ct les agents employés avece indication des

deux cumuls,
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Module 8 : Redressement des crreurs de la paic calculée

Pour chaque agent dont la paie s'est révélée incorrecte :

8.1. le service de paie calcule les éléments de salairc corrects ; ces éléments

sont portés sur un bordercau (E8) qui donnc licu 4 la perforation de cing cartes.

8.2. A partir des cartes précédentes triées par matricule d'agent et par code
)% P p g p

carte, mise & jour du fichier (F6) de la paic calculée,

8.3, Modification de l'enregistrement trécapitulatif' en recalculant les cumuls

des bases et des cotisations.

8.4. A partir Gu fichier (F6) ainsi mis 4 jour, édition des bulletins de salaire
modifiés (les matricules des agents intéressés sont donnés par unc carte

utilisée au moment de 1'édition).

3.5, Exécution des modules 73, 7.4 et 7.5.

Y o Bl

CHAPITRE
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CONCLUSION
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.| Les difficultés rencontrées

Elles sont apparues & chacun des deux niveaux de 1'étude :

la connaissance de l'existant, 1'analyse et la programmation,

Mais ¢'est incontestablement au cours de 1'étude de l'existant que nous
avons rencontré le plus de difficultés, l'analyse et la programmation n'ayant,
quant & elles, pas posé de problémes d'ordre technique mais demandé un lourd
travail, souvent fastidieux ; c'est pour alléger ce travail que nous avons été
amenés 3 mettre au point les techniques qui seront développées dans la secondc

partie,

1. 1. Au niveau de la connaissance du probléme :

Notre tiche n'a pas été simplifiée du fait que, d'une part, ‘cette étude
a été le premier contact de 1'entreprise avec l'informatique et que, dtautre part,
les enquétes ont été réalisées par une personne extéricure & l'entreprise non

spécialisée dans les problémes de paie,

Il nc semble cependant pas que ce soient les seules raisons des difficul-

tés suivantes :

- I s'est révélé impossible de recenser tous les éléments intervenant dan
le caleul de la paie pendant ces enquétes ; en effet, sila procédure de calcul a
été définie dans ses grandes lignes dé&s le début, un nombre important de détails

ont été omis et ceci pour les deux raisons que nous croyons &tre principales :

! - certains détails, qui ne posent manuellement aucun probléme ont des réper-
cussions importantes sur la procédurc automatique ; on peut citer tous les cas

particuliers (gérant cotisant uniquement 3 la sécurité sociale au taux de 1 %),

2 - aucun document écrit n'a &té rédigé au moment de l'enquéte ; ce document,
s"igné‘<‘par le responsable du service de paie,aurait scrvi de référence pour la
suite de 1'éiude.

- Il a également été trds difficile de définir avec précision les documents
de sortic ; il semble en effet que la définition exacte de leur contenu et de leur

forme ne puisse &tre obtenue qu'aprés leur édition réelle.




m
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1.2. Au niveau de l'apalyse et de la programmmation :

La connaissance imparfaite du probléme lui-méme a eu de nombreu-
ses incidences sur la programmation qu'il a fallu revoir et corriger & maintes

reprises (programme de calcul de paie et programme d'édition).

L'importance et le nombre des documents 4 imprimer ont entrafné 1técri~
ture de longs et nombreux programmes d'édition dont la mise & jour a été

délicate et peu siire.

2. [Les solutions proposées

2.1. Pour 1l'étude de l'existant :

. Les difficultés citées auraient été sans doute aplanies sinon supprimées
si nous avions disposé de documents préétablis servant de "langage commun'

entre le service de paie et 1'informaticien.

Aussi avons-nous essayé de mettre au point un document qui, faisant
apparaftre clairement les arguments de la paie et leurs modalités d'intervention
dans le calcul du salaire, facilite ainsi la discussion entre le responsable de la
paie et le concepteur, lui apporte une connaissance plus rapide et pll.:zs sGre du

probléme et lui serve de document de référence au moment de la programmation,

Ce document, que nous étudions sur le cas d'une paie, estun cas particu-
lier de ""descripteurs de traitement!! spécifiquement adaptés 4 une ''fonction"
déterminée dont ils doivent permettre une analyse stricte dans un langage commur

au concepteur et au gestionnaire.
. . AN
Nous ll'appelerons, pour la 'fonction paie!, la ''table des salaires''.

_ Pour accélérer la mise au point des états 4 éditer, nous avons élaboré
un processus de simulation des sorties ; elle permet, bien avant que le program
me d'édition ne soit écrit, d'éditer une maguette d'état sur laquelle le service
de paie peut vérifier la forme des docurnents et qu'il peut modifier facilement

s'il le juge utile.

. astfean
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2.2. Pour l'analyse et la programmation :

- Les mises 3 jour incessantes nous ont incitéa rechercher une lo-
gique de programme adaptée & la maintenance ; nous avons utilisé la techni-
que de la sous-compilation qui permet de décomposer un programme on
modules tout i fait indépendants et donc d'en faciliter les modifications en les

localisant,

- Pour faciliter la mise au point des documents & éditer, effectuée
conjointement par l'analyste et l'utilisateur, nous avons pensé qu'il était

souhaitable de mettre au point un ''descripteur de document' proche du

document classique et rappclant en particulier le graphisme de ce dernier

par ses dispositions typographiqucs.

Ce document sur lequel l'analyste porte les caractéristiques de
12 S :
1'état sous une forme trés voisine du dessin normalement élaboré par le
concepteur sur une grille d'impression, n'est cependant un langage commode

que s'il permet une programmation aisée.

' G . o
C'est pour cette raison que nous avons inclu dans ce travail la

construction d'un générateur de programme utilisant le descripteur précédent,

La deuxigme partie de ce travail a pour objet 1'étude détaillée des

points que nous venons d'introduire :

- Descripteur de document ot systéme d'édition,
- Sous-compilation,

- Le descripteur de traitement : table des salaires.
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1. Introduction :

1.1, Les objectifs du systéme :

Tout traitement de gestion se termine inévitablement par une phase

d'édition dont on peut schématiser les étapes de la fagon suivante :

conc eption du
™~
caractéristiques

rdocument

>~

Programmation

™~

Programme

‘'édition

- Le document est en général congu conjointement par l'informaticien et le

gestionnaire au moment de 1'analyse du probléme.

Il s'agit de définir ce que 1'on peut appeler la ""logique! de 1'état, c'est-
d~dire les différentes parties qui le composent puis le dessin de chaque partie,
les informations qui y sont éditées, les totalisations partielles ou globales 3
effectuer ainsi que les arguments présidant au déroulement de l'impression des

différentes parties,

Le résultat de cette étude est le dessin de 1'état porté sur une grille
d'impression et précisant le contenu des différentes zones du dessin ; le dérou-
lement de l'impression, quant & lui, pourra &tre représenté par exemple &

i'aide d'un organigramme.

- A partir des renseignements précédents interprétés puis codifiés, 1l'informa-

ticien obtiendra le programme d'édition correspondant,

Il ne semble pas que l'on puisse intervenir de fagon automatique dans la
conception du document qui est une démarche purement intellectuelle ; mais
on peut certainement faciliter et accélérer la mise au point de 1'état en

fournissant au concepteur un document préétabli ol il pourra porter directe-

Vo oF
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ment les caractéristiques de 1'état ; c'est le descripteur d'état introduit

précédemment,

Cependant 1'efficacité de ce descripteur ne sera totale que s'il supprime
les problémes d'interprétation et de codification c'est-a-dire s'il minimise la

programmation tout en la rendant plus facile et plus sGre.
Pour atteindre ce but, on peut concevoir plusieurs méthodes :

1, Mettre au point un langage spécifiquement adapté & 1'édition permettant une
écriture rapide et concise ainsi que le compilateur correspondant (langages

d'édition paramétrés par exemple),

2, Générer tout ou partie des programmes d'édition dans un langage évolué

quelconque.

C'est cette dernidre solution que nous avons retenue essentiellement

pour deux raisons :

- un nouveau langage exige de 1'utilisateur d'en assimiler la syntaxe et
1'emploi alors que celui-ci connait généralement les langages de program-

mation courants,

- cette solution permet de conserver toutes les possibilités des langages
généraux, possibilités qu'il est difficile de retrouver dans un langage
adapté 4 une fonction unique telle que 1'édition sous peine de l'alourdir
considérablement et de lui faire perdre sa qualité premiére : la simpli-
cité d'utilisation,

Ce choix a deux conséquences immédiates :

- Il nécessite de préciser le langage d'écriture utilisé ; en effet, sile
principe ne dépend pas de ce langage, le générateur devra &tre défini

en conséquence.

~ Le descripteur d'état devra revétir une forme permettant cette généra-
tion. On s'efforcera cependant 3 ce qu'il reste proche du dessin habituel
de 1'état afin de ne pas multiplier les documents & fournir et pour qu'il

permette une premiére visualisation du document final.

s asifw s
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1.2, Le principe du systéme :

Nous avons choisi le langage Cobol - 65. Dans ce langage, la
programmation de la phase d'édition est souvent lourde parce qu'il faut décrire
chaque catégorie de lignes éditées et, pour chaque ligne décrite, détailler le

contenu de chaque colonne.

Une premiére amélioration a été apportée par 1'éditeur Cobol inclu dans
de nombreux compilAteurs et qui permet une gestion automatique des mises en
page, des débordements et des ruptures de contrdle ainsi que certaines impres-
sions automatiques. La partie exécutive du programme (division des traitements)
est alors considérablement allégée mais au contraire 1'éditeur exige de la part
du programmeur une lourde description de chaque groupe de lignes a éditer

{section édition de la division des données).

Notre but est de faire disparaftre cette phase de transcription et de codi-
fication du dessin, tout en conservant les possibilités offertes par 1'éditeur ; le
générateur construit, directement & partir du descripteur, la partie déclarative
du programme suivant les normes de 1'éditeur Cobol {sans intervenir dans la

division des traitements),

Nous avons complété ce systéme d'édition par un programme de simula-
tion de l'éﬂdition qui permet, 3 partir de la description générée, l'impression
d'une maquette de 1'état bien avant 1'écriture du programme d'édition et la mise

en place des fichiers d'essais,
Enfin, pour permettre une maintenance facile et fiable des programmes

d'édition, nous avons mis au point un programme de mise 3 jour automatique des

descriptions générées.

e oo
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2.} Le schéma général du systéme

L'ensemble du systdme peut &tre schématisé de la facon suivante :

I~

e

ceptionfru

=
ocumen
3

Eréparat pn

Prograf}me

compilatgur

) Programme
traduit

Editeur

de

PY

aegeription

Editeur
z de

I
Iv[odiﬁcatl}ns

r23
g

te

Mise 3 i}:ur
Description
modifiée

Les caractéristiques générales de 1'état
(différents groupes, mise en Page «..}

et le détail de chaque ligne sont portés sur
le descripteur d'état . '

Le document résultant est transcrit sur cartes

perforées .,

Ces cartes sont confiées au générateur qui
engendre la description de 1'état sclon les
normes de 1'éditcus - Cobol.

Le programme d'édition utiliscra cette descrip-
tion grace au verbe CQPY qui permet d'inclure
celle-ci dans le texte source on langage Cobol
au moment de la compilation,

Cn a joint au systéme un Programme permettant

d'éditer la description,

L'éditeur de maquette permet d'obtenir une
image exacte du résultat imprimé sans program-

me d'édition ni jeu d'essais,

A partir des modifications & cffectuer sur la
description, le programme de mise & jour
génére la description modifide ;7 celle-ci pourra

8tre utilisée comme la description initiale,

el <5
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Les chapitres suivants sont consacrés 3 1'étude détaillée de chacunc

des deux grandes parties du systéme :

l. Le descripteur d'état et le générateur de description,
2. "Les programmes de service" :

~ l'éditeur de description
- l'éditeur de maquette

- le programme de mise i jour de de scription,

Afin d'en permettre u';'xe large diffusion sur d'autres matériels, tous les

programmes de ce systéme ont été rédigés en langage Cobol - 65,

Werm fia o2
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3. |Descripteur d'état et générateur associé !

3.1 Le descripteur d'état :

- 3.1 1. Présentation générale :

Le descripteur d'état est le document donnant les caractéristiques

de 1'état 3 'issue de la phase de conception lorsque la ""logique'" de 1'état a &t&
définie, c'est-3-dire, sil'on se place dans le cadre de Programmes d'édition
en langage Cobol avec éditeur, lorsque les caractéristiques de mise en page,
les contréles, la décomposition en groupes d'impression, leur type et leur
description ligne par ligne ont été déterminés,

Le descripteur est cssentiellement constitué d'un bordereau (bordereau
2) portant le dessin de chaque groupe de 1'état i ce bordereau est en fait une
grille d'impression habituellement utilisée o3 le"dessin porté se rapproche le

plus possible du vrai dessin de l'imprimé,

Toutes les caractéristiques de 1'état ne peuvent apparaftre sur ce dessin
aussi le bordereau 2 est - i] complété par trois autres bordereaux :

- Pour des raisons de clarté de présentation, les données sur la mise en page
et les contrsles automatiques ont &té placés dans la premigre partie du borde-
reau 1 ; pour la mé&me raison, les en-tétes de chacun des groupes qui ont &té
dessinés sur le bordereau 2, donnant le nom du groupe et son type, constituent
la seconde partie du bordereau |,

- Pour des raisons typographiques évidentes, il &tait impossible de porter sur
le dessin les identificateurs donnant I'origine des valeurs § éditer ; les borde-

reaux 3 et 4 ont été prévus pour recevoir ces informations complémentaires,

Remargues t

- Les bordereaux ont &té congus pour &tre saisis sur cartes perforées ;
- On peut utiliser plusieurs bordereaux de chaque type ;
- Nous avons limité 1a longueur des identificateurs 3 huit caractéres, la quali-

fication reste possible ;

R SN

<R s,
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i t impossible,
- L'utilisation du caractére ¢ dans les libellés du bordereau 2 es P "

teur.
ce caractére étant utilisé en tant que code dans les programmes du généra

3.1.2. Un exemple d'utilisation :

i i e é nique, nous nous
Pour faciliter la compréhension de 1'exposé technique,

i N . ™
référerons 3 un exemple concret tiré de la chafne de traitement de la pa

ire i i ig tie ou
11 s'agit de 1'état bancaire introduit dans la premiére par

2
état récapitulatif des sommes versées aux agents.

oTeY: /s
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On digpose d'un fichier de lg paie calculée trié par'mode de
paiement & partir duquel il faut éditer, pour chaque mode de paiement

{cette &dition est en fait celle que llon obtient réellement comme réaul-

tat du programme d’édition) :

’.lﬁ&*iﬂ“'lliﬂbﬂﬁﬁﬁiiQl’#*i*ilQ***Q**Q*k*ﬁ"lﬁ#**ﬂ*!@ﬂ%

# SOCIETE NANCEENNE ET VARIN BERNIER
ddandaiaads £ 2 LT LT L T N P S TN A NN

*MATR NOM | PRENBM [NO DE' CBMPTE]|SBMMES #
*-w«nqgsoapuuqqnnq----neaun-o----:u-n¢-~--mu--¢-~e--nng

$01041 [ JEAN 1910620600861 113194240

#0135 |PIERRE 15074826041 M| 198000+

04631 IRENE 138763 6041 T1)2113.97¢

#0875 IMARIE 148970 6041 Z)11881+s48a

#0885 {YVES 135834 6041 HI|16684824

»Q6l2q [HENRY 199384 6041 Ni| 318¢75+

#0685] |DANTEL 144290 6081 P|]1042e42s

#0657 (. PALAIN 148899 6041 NI 745e21% !
*0672¢ |RBBERT 134199 6041 X}11685.50+

#0808 | 1 6UY 178737 6041 B! 933489+

#0877 { BERNARD 1S9311 6041 A{[{1943.96¢

208501 IFRANCOISE |16957 6041 R| (1086604
Q..-----n.-n-un-u--u.a---an~~--~--.n.-uu--o-.u------.ng O (| i1
* SOMME TOTALE A PAYER 16639-85(}

'“ﬂ*lﬂﬁ*ﬂ#”l#“l**“ﬂ*&b.&‘i!|6Q*!0§*biﬂ**%li**ﬂ*iﬂ}’*ﬂi’

}

MAY 30 72 »

un groupe de haut de contrdle (la zone de contréle est le code de
paiement)

un growpe DETAIL pour chaque agent payé dans ce mode de paiensnt
(groupe BAGENT pour baaque ou CCP, LAGENT pour liguide).

v

un groupe de bas de contrdle donnant le cumul des sommes payées
{ce cumul est obtenu gréce 4 une proposition SUM),

v . 35

Cet &tat est complété, 4 la fin, par un groupe de bas de contrdle

au niveau FINAL :

iiiiidiﬂ*uilQ#Hﬂlé&»nﬂ_ighaiu%tib*gﬁiac*»&un»o»*n*l*nt
»  CUMUL DES SGMMES PAYEES PAR BANQUE BU CCP 51702594

i D L G,

#  CUMUL DES SOMMES PAYEES EN LIGUIDE 203034062

u--.---.-o..-.p-u---iu.abu--.ou-s----nwnnuun-a--n-.n--.‘

* CUMUL TOTAL DES SBMMES PAYEES TR005+65%
el L I S 2 L L Ty Y T T T T LY T P PH VN

Les trois cumuls figurant dans ce groupe sont obtenus gréce A des

comptéura SUM ; dans le premier sont cumulées les sommes payées par

banque ou CCP {option UPGN BAGENT), dens le second les sommes payées

en liquide {option UPQN LAGENT), le troisitme eat la somme des deux

compteurs précédents.
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3,1.3, Bordereau 1 :
Il comporte deux parties :

1. la premidre permect d'indiquer les caractéristiques générales de 1'état ;

c'est la phrase RD de la section &dition,

- les lignes RD1 et RD2 donnent les renseignements habituels de misc en
page i
- les lignes RDC portent les noms des zones de contrdle utilisées ; ces zoncs

sont notées dans l'ordre de la hierarchie de contrdle, .

2. la seconde partic donne la liste des en-tdtes de groupe (niveau 01 de la
section édition} ; chaque groupe cst repéré par un code qui sert 4 reconnaftre
1'appartenance des éléments décrits sur les autres bordereaux aux différents
groupes. Il est également utilisé pour classer les groupes entre eux ct permet-

tre ainsi un tri des informations d'entrée indispensable 4 la génération,

Ce code est placé en premier caractére de la ligne GRP01 et de la
ligne GRP02 si elle est utilisée,

Exemple :

Les cartes RD1 et RD2 donnent le nom de 1'état ainsi que les valeurs
utilisées pour la mise en page ; il n'y a qu'une seule carte RDC donnant les

zones de contrdle (niveau FINAL et code de paiement CQ@DP).

L'état comporte 5 groupes : 2 groupes de contrdle relatifs au code de
paiement (1 : haut de contrdle, 4 : bas de contrsle), 2 groupes de type DETAIL
(groupe 2 pour les agents payés en liquide, 3 pour les autres) et enfin vn groupe
g p g ¥ q P group

de bas de contrdle au niveau FINAL (groupe 5).

PESCRIPTEUR D ETAT BoaDERTAY 1 IV.37
PERF$RAT ipN
PR O TR . T TR . T T N . T . T T .
aasdRy ETAT | pAcE 89 cives Heapine OO% FiasT perai 004
AAPLLAST DETAIL (269 Fggrine 269
RRoccpnrapl FINAL | 6F s C¥0P ) PF L )
/AR PC L ) OF 1L 3 $F L 3
Rave . ) 6F )L L 8F
RRYC ) BF L = ) PF L 1
Y8 2 @ s PEPY N s
ENTETES DPES GRIUPES
;-— CeYE PE GAPUPE
PERFpAQT (M
I T T, TR, . . S N T, N . | S - N T . TR,
15 RP|04 ; Tyre CH Ce0P ; 8F I HEKT GReusa \ 3
FRPoL |SPUMCE SEVECTED 1 6F 3
UeRPp 4 [LAGENT |, ryrg P& 5 eF L L MEXT GR¥uP
AP0 [sdurceE sELECTED L 1 $F |
soncjor [BACENT | yype O\ L 4F 4 MEXT GReuP
FRPnl [$eurce SELELeTED 0 5 @F o )
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pﬂ? ol [SpuRck sELECTEY ) #F 1
)
|
km’m e m w5 yfle R 1 #F 1 NEXT GARBUP
GROl62 Ispuack $€-CCTED L 1 6F o 1
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3. 1.4, Bordereau 2

Clest le corps de 1'état, Le concepteur y dessine les groupes

déclarés sur le bordercau | ligne par ligne et dans l'ordre logique oli elles
seront imprimées ; chaque ligne a 132 caractéres (largeur de la ligne d'impri-
mante} de la taille standard d'un caractére imprimante de fagon & ce que 1'uti-

lisateur puisse, d&s ce moment 13, se rendre compte des formes et des dimen-

sions de 1'état,

Chaque ligne est précédée de sept caractires : les quatre premiers sont
des codes permettant d'associer les lignes dessinées aux en-tétes de groupe et
aux propositions SGURCE et SUM correspondantes ; les trois suivants scrvent

4 indiquer l'espacement souhaité entre les lignes 3 1'impression,

Une ligne du bordereau sera donc composée de trois zones :

2, Les codes de référence : le premier caractére indique le code du groupe

auquel appartient la ligne ; les trois autres servent i référencer la ligne,

référence de ligne Permettant,

bordereaux 3 et 4 et, d'autre

A chaque ligne en effet est assocideune
d'une part, de reconnaftre cette ligne sur les
part, de classer les lignes d'un groupe (les références doivent 8tre croissantes
a l'intérieur d'un méme groupe) ; les références ont &té prémarquées, de cing
en cing afin de permettre l'insertion d'une ligne dans un groupe déji dessiné ;
on utilise pour cela la partie vierge du bordereau (sans référence prémarquée)
en affectant 3 la ligne une référence corre spondant 3 la place qu'elle doit

occuper dans son groupe.

b, L'espacement de lignes :

cette zone permet la gestion automatique des sauts de papier (proposition LINE

de la section édition), elle n'est pas garnie dans le cas d'un espacement simple,

Dans les autres cas, l'espacement est indiqué de la fagon suivante :

P pour un saut de page,
€ _1C1 pour un numéro de ligne absolu ;

+ € ¢

pour un espacement de lignes relatif,

¢. Le dessin de la ligne :

certaines facilités d'écriture sont offertes 3 l'utilisateur pour alléger ce dessin :

aileen
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- Répétition d'un méme caractdre sur plusieurs colonnes :

Si l'on veut répéter un méme caractére d'une colonne i 3 une colonne
j , il suffit de placer le caractére i reproduire dans chacune de ces colonnes
s
puis de porter, & un endroit quelconque de cet intervalle, le symbole $JUSQUES.

Une me&me ligne peut comporter un nombre quelconque de répétitions de ce

type mais ce symbole ne permet pas la répétition d'un groupe de caractéres,

- Répétition d'une ligne :

Si une ligne comporte les mé&mes libellés qu'une ligne déja dessinée, on
peut ne pas recommencer le dessin mais porter, i un emplacement quelconque
de la ligne, le symbole $§ CQMME § immédiatement suivi du code du groupe

?

et de la référence de la ligne modéle :

[ B1CIQIMIMIEBigil|l}1]

référence de ligne
code de groupe

Ce symbole sera remplacé par le dessin de la ligne modale ; celle-ci

doit donc &tre dessinée cx plicitement,

Sur l'exemple cité :

- la ligne 1005 (groupe 1, référence de ligne 005} dont l'espacement est + 03
(équivalent & LINE PLUS 3) sera imprimée sur la troisidme ligne aprés la
derniére impression ; elle est composée de caractéres #* répétés de la
colonne 40 & la colonne 94,

- les lignes 1015 et 5085, définies par $CPMMES1005, sont identiques & la

précédente.

¢
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3. 1.5, Bordereaux 3 et 4

Ils donnent les renseignements complémentaires sur l'origine des

données 3 éditer :

1. Les données émettrices des propositions SQURCE et les données 3 totaliser

des propositions SUM (bordereau 3) :

Le code du groupe et la référence de ligne permettent de préciser la ligne

sur laquelle va apparaftre la donnée, le numéro de colonne donne sa position

sur cette ligne.

Les renseignements portés dans les zones préimprimées sont ceux
qu'exige 1'éditeur Cobol c'est-d-dire :

- un nom [optiormel] R

- l'image (clause PICTURE),

- l'indication SQURCE ou SUM,

- le nom de la donnée émettrice dans le cas de SQURCE ou de la premiére

donnée 3 totaliser pour SUM,
- les options associées (GRQUP INDICATE, BLANK WHEN
ZERG® , JUSTIFIED RIGHT) ;

SUM peut &tre suivi de plusieurs données 3 totaliser ; il suffit alors de porter

les identificateurs sur les lignes suivantes, 3 raison de un par ligne en répétant

seulement le code du groupe, la référence de ligne et le numéro de colonne,

Exemple :

- en colonne 46 de la ligne 2030 sera éditée la zone NQM sur 15 caractércs

alphanumériques ;

- en colonne 87 de cette méme ligne sera éditée la zone SPMPIE sous le format
2{4). 22 ; 'option BLANK WHEN 2ERQ a été demandée ;
- sur la ligne 5080, on éditera en colonne 85 la somme des deux compteurs

CPTB et CPTL

2% Al Mg
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2. Les options UP@N et RESET que l'on peut associer 4 un compteur SUM ont

été placées sur le bordereau 4.

Cette séparation, outre des raisons de présentation, est justifiée par lc
fait que ces options sont assez rarement utilisées,

Le compteur SUM auquel elles sont associées est repéré grice au code

de groupe, & la référence de ligne et au numéro de colonne,

Exemple !
On a agsocié au compteur SUM &dité en colonne 85 de la ligne 5060

l'option UP@N BAGENT pour effectuer le cumul sélectif des sommes payéces

par banque ou CCP.
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3, 2. Perforation des bordereaux et préparation des cartes en vue

de la génération :

3.2. 1, Perforation :

Chaque ligne des bordereaux 1, 3 et 4 est perforée sur une carte.
Par contre chaque ligne du borderecau 2 est obligatoirement transcrite sur
deux cartes.

3.2,2. Préparation des cartes :

Les cartes ainsi obtenues sont réparties en deux fichiers :
- le premier fichier 'dessin' contient les cartes des borderecaux 1let 2 ;

- le second fichier 'SQURCE/SUM?® contient les cartes des bordereaux 3 et 4,

Etant donné le mode de saisie choisi (cartes) et la forme des différents

bordereaux (en particulier du bordereau 2), les cartes ne pourront pas &tre

triées automatiquement ; on devra les ranger manucllement de la fagon suivante:

a) Pour le fichier 'dessin':

- les cartes de code R (niveau RD} dans l'ordre du bordereau ;

- pour chaque groupe de l'état, dans l'ordre croissant des codes de groupes :

- la carte {ou les cartes) d'en-téte de groupe (cartes GRP) ;

Pour chaque ligne du groupe, dans l'ordre croissant des références de

ligne :
- la carte représentant la premiére partie de la ligne immédiatement

suivie de la carte décrivant la seconde partie de cette méme ligne.

b) Pour le fichier 'SQURCE/SUM! :

Les cartes sont rangées dans l'ordre croissant des codes de groupe,

référence de ligne et numéro de colonne,

Si plusieurs cartes se rapportent & un mé&me compteur SUM, on place
la premiére carte portant l'image et le nom de la premiére donnée i totaliser,
suivie des cartes donnant les autres données i totaliser et enfin la carte portant

les options UP@N et RESET si clle existe.
o R
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Ce tri manuel peut sembler au premier abord trés contraignant pour
l'utilisateur, On aurait pu l'éviter en ajoutant des codes sur les différentcs
cartes afin de permettre un tri automatique, mais cette ‘méthode, outre le
travail supplémentaire qu'elle demande 3 I'utilisateur, ne nous a pas paru se
justifier car de simples dispositions organisationnelles permettent de rendre

ce tri presque inexistant,
En cffet gi :

= au moment de 'écriture des bordereaux, on respecte l'ordre des codes de

groupe et des références de ligne sur le bordercau 2 ot l'ordre des numéros
de colonne sur les bordereaux 3 et 4;

= au moment de la perforation du bordereau 2, on perfore la seconde partie de
la ligne immédiatement aprés la premiére,

alors il ne reste plus qu'a intercaler les cartes du bordereau 1 dans
celles du bordereau 2 et les cartes du bordereau 4 (peu utilisé) dans celles du

bordereau 3,

3.3, Le générateur de description :

3.3.1. Schéma général :
Le générateur utilise les deux fichiers 'dessin' et 'SQURCE/SUM!

que nous avons définis précédemment ; il est composé de deux programmes indis.

sociables (la décomposition en deux programmes a pour seul but d'éviter des

programmes trop volumineux) :

- le premier programme (GEN1) contrsle les deux fichiers d'entrée pour détec-
ter les erreurs qui rendraient impos sible la génération puis effectue une codi-
fication du dessin de 1'état (traduction des symboles $COMMEE et BIUSQUED

en particulier) en créant un fichier intermédiaire ;

~ le second Programrme, utilisant le fichier précédent et le fichier 'SGURCE/SUN

génére 1a description dc 1'Ztat syiliaxiquement admise par le compilateur Cobol,

v -

Les étapes de ce travail peuvent &tre schématisées de la fagon

suivante :

'Dessint 'SQURCE/SUM!

/
/ GENI \

DADE

Fichiers S
de
Travail
Fichier
intermédiaire

[ GEN2

<>] Description

|

e
générée
NS

4

%

7

...
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suivant :

Fichier
'dessin’

3.3.2. Le programme GEN

Il est constitué de quatre parties s'enchafnant selon l'organigramme

Extraction dels
lignes modele

intermédiaire
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3.3.2.1. Contréle
11 s'agit de vérifier que la structure du dessin de 1'état
est correcte c'est-d-dire en particulier :
- qu'un groupe commence par une carte GRP0I,
- qu'une ligne est composée de deux cartes portant la méme référence
de ligne.

Ce contrdle tend & détecter les erreurs qui rendraient impossible ou sans
objet la génération de la description ; lorsqu'une erreur est détectée, 1'examen
des fichiers se poursuit aprés impression d'un message mais le second program-

me n'est pas exécuté.

Aucune vérification de la syntaxe Cobol n'est effectuéelcelle-~ci aurait de
toute fagon été incompléte) ; elle le sera normalement & la compilation du prograr

me d'édition,

3.3.2.2. Traitement initial :

- initialisation du fichier de travail (FT1) i partir des cartes de code R

{niveau RDJ.

Pour chaque groupe de 1'état, dans l'ordre des codes de groupe :

-~ écriture, sur le fichier (FT1), d'un enregistirement 'en-t8te de groupe'

{cartes GRP01 et GRPO02 si clle existe),

Pour chaque ligne du groupe, dans l'ordre des références de ligne:

écriture, sur le fichier (FT1) d'un enregistrement formé des deux

artes constituant la ligne.

si la ligne est définie par le symbole CPMMES , on note sur le fichier

e travail (FT2) le code de groupe et la référence de la ligne modéle.

3.3.2,3. Extraction des lignes modales :

Il s'agit ici de construire un fichier contenant le dessin de
différentes lignes modéles afin que ccux-ci puissent venir remplacer les symbo-

les PCOMMES,
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Ce travail se déroulera en deux étapes :

. Le fichicr {FT2) est trié puis exploré pour assurer la création du fichier
(FT3) des références de ligne 4 conserver, Il y a, dans (FT3), un seul enregis-
trement pour un code de groupe ct une référence de ligne donnés alors qu'il
peut exister plusieurs enregistrements identiques dans le fichier (FT2) si
plusicurs lignes du dessin se référent 3 la méme ligne modéle,

2. Pour chaque enregistrement du fichier {FT3), on recherche la ligne corres-
pondante dans le fichier (FT1) et 1'on &crit le dessin de cette ligne sur lc fichier
(FT4) ; ce fichier est un fichier indexé sur le code de groupe et la référence deo
la ligne modéle,

3.3.2.4. Codification :

Pour chaque enregistrement du fichier de travail (FT1) :

1. s'il s'a it d'un enregistrement de code R (niveau RD) ou d'un en-tdte
g g

de groupe, on cffectue un simple transfert sur le fichier intermédiaire,
2. 8'il s'agit d'une ligne :

- si la ligne est définic par un symbole BCOMMES, le code du groupe cf
la référence de ligne placés dprés ce symbole permettent de trouver le
desein de la ligne modéle dans le fichier de travail (FT4) ; ce dessin
vient remplacer le symbole BCOMMES.

- Pour chaque enregistrement du fichier 'SQURCE/SUM! se rapportant

4 cette ligne :

n place un caract®re $ dans la colonne ot doit apparaftre la

donnée émettrice ou 3 totaliser.

- 5ila ligne comporte des symboles $IUSQUES, on los traduit cn plagaut,
aprés le premier caractére 3 répéter, le repére $nnn$ oinnn cst
le nombre d'occurences de ce caractdre sur la ligne ; le reste de l'inter-

valle de répétition est mis 3 blanc,

- La ligne ainsi codifiée ot complétée par un caractdre $ aprés le

dernier caractdrc non blanc pour marquer la fin de la ligne, cst écrite

sur le fichier intermédiaire,

r-&ni
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3.3,2.5, Exemple

A titre d'exemple, nous donnons ci-dessous 1'état du
fichier intermédiaire correspondant i 1'édition de 1'état bancaire.

Ce fichier est trés voisin du dessin de 1'état lui-méme
fourni par le bordereau 2 ; il comprend en plus un certrain nombre de repéres

facilitant le travail de génération ultérieur :

- sur la ligne 1005, le symbole $JUSQUE$ qui demandait la répétition
du caractére #% de la colonne 40 i la colonne 94 (donc 55 fois) a été

codifié par % § 0,5 5 §;

- la ligne 1015 qui était définie par FCPMMES 1005 porte les mémes

libellés que la ligne modéle ;

- sur la ligne 2030, chacune des colonnes ol doit débuter une donnée
définie par SQURCE (matricule, nom, prénom, numéro de compte et somme

payée) est garnie d'un §;

- toutes les lignes se terminent par §.
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Fichier intermédiaire de 1'état bancaire :
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3.3.3, Le programme GEN2 :

A partir du fichier intermédiaire et du fichier 'SOURCE/SUM!,

ce programme génére des lignes de description d'état en langage Cobol :

Pour chaque enregistrement du fichier intermédiaire ;

1. s'il s'agit d'un enregistrement de code R, génération d'une ligne

de la phrase RD,

2. 8'il s'agit d'une en-téte de groupe, création du niveau 01 correspondan
(nom de groupe et type) ; le code du groupe est noté en colonne 73.

3. Pour chaque ligne d'un groupe, on génére d'abord une phrase de
niveau 02 précisant l'espacement de lignes (la référence de ligne est
placée en colonne 73) puis on explore la ligne de gauche i droite en
effectuant les actions suivantes :

Pour chaque zone de la ligne repérée grice aux caractidres $

- création d'une phrase de niveau 03 portant le numéro de colonne
(clause CLUMN) et l'image (clause PICTURE) ;

- génération, sclon le cas, d'une clause VALUE simple suivie d'un
libellé ou d'une clause VALUE ALL 'caractére' traduisant les symboles
$JUSQUES .

Pour chaque caractére § trouvé sur la ligne :

- recherche de l'enregistrement {ou des enregistrements) .correspondant
dans le fichier 'SOURCE/SUM!’ (c'est-d-dire portant le mé&me code de

groupe, la méme référence de ligne et le méme numéro de colonne) ;
~ sil'enregistrement existe :

% génération d'une phrase de niveau 03 portant les clauses
C@LUMN et PICTURE,

% génération d'une proposition SQURCE ou SUM,

% s'il y a lieu, génération d'une ligne portant les options
GRQUP INDICATE, BLANK WHEN ZER® ct/ ou JUST RIGHT
d'une ligne donnant les options UP@N et/ouw RESET.

ct

- sinon, c'estla marque de fin de ligne et l'exploration est terminée,

R
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Exemgle H

Voyons, dans le cas de la génération de 1'état bancaire, le traitement

effectué par le brogramme GEN2Z2 sur une ligne particuliére, 4045 pPar exemple
1« L'espacement +0] Provoque la génération d'une phrase
02 LINE PLUS 0} ,

2. La premigre partie de la ligne commence en colonne 40 par le caractére E
et se termine au caractdre non blanc précédent g;il s'agit d'un libellé simple
on géndre donc : l

- d'une part une ligne
03 COLUMN 040 PIC X(045)
- ensuite la clause VALUE

VALUE "% SPMME T@TALE A PAYER:',-

du fichier 'SQURCE/SUM! :

~ on écrira d'abord le niveau 03
03 CQLUMN 085 PIC z(6). z7

= puis la ligne de 13 Proposition SUM
SUM S@MPIE .

4. La second i i i
¢ zone de la ligne est constituée d'un unique caractére  placé en

colonne 94 ce qui provoque la génération des lignes :

03 CQLUMN 094 PIC X(001)
VALUE k',

5. Le dernier § marque la fin de la ligne,

3.4, Utilisation de la description générée dans un programme d'édition :

Une foi - 2 . :
e fois la description générée, il reste & V'inelure dans le Programme

Vadigs . ; .
d'édition qui va permettre l'impression effective,

Une premiére solution consisterait 4 commander bar programme la
perforation des cartes de la description sur un perforateur puisg 3 inclure
manuellement celles-ci dang le programme d'édition,
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Une seconde solution, plus rapide et plus sfire, consiste & utiliser une
possibilité de Cobol : l'ordre CQPY, Il permet d'inclure, 3 la compilation, dans
la division des données d'un programme une suite de lignes Cobol se trouvant
sur un fichier qui n'est connu que par son nom ; en particulier, pour insérer

la description générée dans la section édition du programme, il suffira d'écrire :

RD nom - d'état [ WITH C@DE nom - mnéménique]
CQPY nom - de - fichier .

olt nom - de - fichier est le nom du fichier sur lequel se trouve la description

qui a §té générée,

La phrase RD est remplacée, au moment de la compilation par les
lignes source en langage Cobol constituant le fichier ; notons que les informa-
tions qui précédent CPPY supplantent en cas de conflit les informations

correspondantes du fichier {en particulier le nom d'état):

Programme
Fichier de la

d'édition
(charpente) description générée
SYSTEME
10070
(compilation)

Programme traduit
complet

utilisé comme un programme compilé quelconque.

Remarque : Il est possible d'incorporer plusieurs descriptions dans un méme
|
programme par plusieurs ordres CQPY de ce type.

ol oo
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ENVIRENMENT DIVISION.
CONFIGURATION SECTI8N.

SOURCEsCEBMPUTERs C13w10070s
0BJECTCOMPUTERe C11e10070.

INPUT»BUTPUT SECTION,
FICt*CBNTRBL.

SELECT ENTREE ASSIGN 18 DISCe
SELECT LISTE ASSIGN T8 PRINTERs
SELECT FeCART ASSIGN T8 DISCs

DATA DIVISIONs
FILE BECTION.
FD ES;REE LABEL RECBRD STANDARD DﬂTA RECBRD ENRe
01 .

FD LISTE LABEL RECSRD OMITTED REPBRT ETATs

02 MATR PIC St4)e
02 N8M  PIC X(15]).

02 PRENBM PIC X(10)e
02 FILLER PIC Xt3&)e

02 CO0P PIC Xe

02 FILLER PIC X(10}.

02 NOCP PIC X(12)s

02 FILLER PIC X(199)
Q2 BOMPIE PIC 9(4)V93e
02 FILLER PIC X(20),

02 DATUM PIC X(10).

Exemple du programme d'édition de 1'état bancaire

FD F«CART LABEL RECORD STANDARD DATA RECBRD ENRI.
01 ENRZ.

02 CEDB PIC xe
U2 NBMB PIC X(#0)e
02 FILLER PIC X(39)e

WBRKINGeSTBRAGE SECTIGN.

SOML PIC 9{6)V?I VALUE O
SOMBC PIC 9t6)1V99 VALUE 0
IND COMP VALUE 0s

77 INDM CoMPe

77 ANCC PIC X VALUE SPACE.

77 NOMBW PIC X{(40}e
01 TABLE=B.

D2 TCBD PIC X BCCURS 20¢
02 TNBM PIC X{40) GCCURS 20s

REPBRT SECTION.
RD ETAT CBPY DETAT.

RD ETAY

01

CONTRBL FINAL
TYRE CH CRDP
oa LINE PLUS 03

CeLUMN 040 PIC X(055)
: VALQE ALL twte

ga LINE PLUS 01 &

CBLUMN 040 pPIC %(001)

VALUE fale
03

SBURCE NOMBY
03

SBURCE DATUM
03

VALUE Falg
02 LINE PLUS D1 »

CELUMN 042 PIC X(40)

/

copp

®
CELUMN 083 PIC  X(1(0)

L}
CBLUMN 094 PIC X(001)

PAGE 060 LINES MEADING 001 FIRST DETAIL 0031

LAST DETAIL 060 FOBTING 060 groupe

ligne 010 du
groupe 1

n°}

v

La description générée se trouvant sur
ufi fichier nommé DETAT

est inclue dans
le programme par l'ordre CGPY

b

1008

1010

1088

(%] ~ CBLUMN o%0
VALUE ALL tate
o2 LINE PLUS 01
03 CBLUMN 040
VALUE t#MATR
TMES »te
02 LINE PLUS 01
COLUMN 040
VALJE Tele
03 COLUMN 041
VALUE ALL t»1e
o3 COLUMN 09%
YALUJE tate
01 LAGENT  TYPE DE
02 LINE PLUS 01 :
03 COLUMN 040
VALUE Tate
.03 COLUMN Q41
SBURCE MATR
03 COLUMN 045
VALUE Yite
03 COLUMN 0486
SOURCE NBM
03 CBLUMN Ds1
VALUE it
03 COLUMN 062
SBURCE PRENEM '
03 CBLUMN 072
VALUE tits
03 CBLUMN 073
SBURCE NOCP
03 CBLUMN 085
VALUE (X RRN]
03 CBLUMN 0B7
BLANK ZERS
SBURCE SOMPIE
03 COLUMN 094
VALUE tale
01 BAGENT TYPE DE
02 L INE PLUS 01
Q3 CBLUMN 040
VALUE Tt
03 CBLUMN 041
SBURCE MATR
03 CBLUMN 045
VALUE Vite
03 CBLUMN 046
SBURCE NBM
Q3 CBLUMN 061
VALUE bite
Q3 COLUMN 062
SBURCE PRENOM
03 CBLUMN 072
VALUE Yite
03 COLUMN 073
SBURCE NBCP
03 CBLUMN 0BS
VALUE Tiits
03 CBLUMN 087
BLANK ZERE
SOURCE SOMPIE
03 CBLUMN 094
VALUE Yate
01 TYPE CF CBOP

02 LINE PLUS D1
03 COLUMN

319

PIC

Na#

0RO

PIC
PIC
PIC

RPIC
PIC
PIC
PIC
PlC
RIC
PIC
PIC
PIC
PIC

PIC

PIC
PIC
P1C
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC

PIC

PIC
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X(055)
1020

X(058)

I PREN3M IN6 DE COMPTE)|SEM

1025
X004}

X(053)
X{001)
2
2030
X(001)

3{%)
.
X(001)

X(18)
.
X{001)

X{10)
L
X(001)

X2y

v
X(002})

2i%)022

L
X(001}
3
3038
X(001)
2(»)
.
X(001)
X{15)
»
X{001)
X{10)
.
X(001}
x(ia)
L]
(002}
218)eZZ

°
X({004)

4040
X(001)
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VALUE Yaie

02 COLUMN D41 PIC X{(083)

VALUE ALL tete

08 CSLUMN 094 PIC X(001)

VALUE Tate

02 LINE PLUS 01

03 COLUMN 040 PIC X(045)

VALUE L] SOMME TOTALE A PAYER i}
03 COLUMN (8% PIC Z(6)e22 ]

SUM SBMPIE .
03 COLUMN 094 PIC X(001)
VALYE fele

0B LINE PLUS D1 ,

03 COLUMN 040 PIC X(055)
VALUE ALL t#'e

TYFE CF FINAL o
02 LINE PLUS 03 o
03 CBLUMN 040 PIC X(055)

VALUE ALL '2te
02 LINE PLUS 01
03 CBLUMN 040 PIC X(044)
CUMUL DES SBMMES PAYEES PAR BANGUE 8U CCP'e

VALUE e
03 CPTB  COLUMN 085 PIC 2(6)eZZ -

. SUM SBMPIE .
UPBN BAGENT . .
03 © CBLUMN 094 PIC X(001)
VALUE Tate '

02 LINE PLUS 01 o
03 COLUMN 080 PIC X{001)
VALUE tate
03 COLUMN 041 PIC X(053)
VALUE ALL tete
03 COLUMN 094 PIC X(001)

VALUE ety

02 LINE PLUS 0%

03 ., COLUMN 040 PIC X(D37)

VALUE 15 CUMUL DES SEMMES PAYEES EN LIGUIDE!'s

03 CPTL COLUMN 085 PIC Z(6)eZ2
SUM SBMPLE
UPBN LAGENT ; o
03 COLUMN 084 PIC X(001)
VALUE fate
02 LINE PLUS 0L o
03 CRLUMN 040 PIC X(001)
VALJUE taty
03 COLUMN 041 PIC X(053}
VALUE ALL fets
03 CoLUMN 094 PIC X(0O01)
VALUE talg
02 LINE PLUE 0% o
03 COLUMN 040 PIC X(031)
VALVE te CUMUL TBTAL DES SUMMES PAYEES's
03 COLUMN 085 PIC 2(6)e2Z
sUM CPTB
CATL s
03 CeLUMN 084 PIC X(001)
VALUE fete

02 LINE PLUS 01
03 COLUMN 040 PIC X(055)
VALUE ALL twts

PRECEDURE DIVISION.
DEBUTe BPEN INPUT F=CART ENTREE BUTPUY LISTEe MBVE 1 T8 INDe
LEs READ F~CART AT END G8 T8 ET4e

MBVE CBDB TG TCGD (IND) MBVE NOMB T8 TNSM ({IND)
ADD | IND GB® T8 LE.

EThe SUBTRACT 1 FREM IND GIVING INDMo

4045

4050

50558

5060

5065

5070

5075

5080

§oas

INITIATE ETATS

LECe READ ENTREE AT END 68 78 FLECe

[f MATR = 9999 G& T8 F%ECéT .
F CODP NBT w» ANCC GEB To ET2e )
ETe %F CBDP w (L' GENERATE LAGENT ELSE GgNERATE BAGENT»
“Weve 118 1o :
T2e MBVE o
éﬁj'IF TCOD (IND) » CODP GO T& ET3s
IF IND w INDM (38 T® ET3. -

ADD 1 IND B8 TO® RE.
£T3s MGVE TNBM ({ND) Te NoMBW MBVE CHDP T8 ANCC GO T8 ETe

“FLECs TERMINATE ETAT CLBSE F=CART ENTREE {ISTE STOP RUNs
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4, | Les programmes de service :

»

Ils complétent 1'aide & 1'analyse et 3 la programmation assurée par le

descripteur d'état et le générateur associé

Ils sont au nombre de trois :

- le premier assure 1'édition de la description qui a été générée sous une forme

a

propre & son insertion dans un dossier d'analyse ;

- le second est l'éditeur de la maquette d'état ;

- le troisidme vise 3 faciliter la maintenance des programmes en permettant

5

une mise i jour automatique de la description générée,

2

4,10 Programme d'édition de la description générée :

A la fin de la génération, l'utilisateur ne dispose d'aucun listing de la
description obtenue qui lui permettrait de vérifier celle-ci avant de 1'utiliser

dans le programme d'édition,

Ce programme comble cette lacune en donnant § 1'utilisateur une édition

de la description générée.
La présentation de cette édition sous forme de '"pavés' apparaissant
nettement a été congue pour qu'on puisse l'inclure dans un dossier de programe-

mation,:

Ce découpage facilite en outre la localisation des anomalies détectées au

moment de l'utilisation de la maquette d'état,

Nous donnons ci-aprés un exemple d'édition de ce type ; il s'agit du

début de la description générée de 1'état bancaire :

cHoV EE

1vV-é
P L LT T L e L L L T T T L T T LT R T TR T T T Y T T e

.
.
*
1

DESCRIPTION DE L ETAT E£TAT 3

RD ETAT PAGE 060 LINES HWEAOING 001 FIRST DETAIL 001 »
LAST DETAIL 060 FBBTING 060 " ) .

CONTRIL FINAL cebpP . .

P R T e L LY R L
Ly

P L T R R AT

v e e ue

L T T T I

-
.
°

DESCRIPTION DU GRBUPE NUMERE 1 J

01 TYPE CH C6OP 3 .

SR ) S 111t oty STV, SN 0 TIL 1. T, B N S Y iy SR
LIGNE NUMERS 1005 '

02 LINE PLUS 03 o 5

03 CELUMN 040 PIC X(0S5) .

VALUE ALL tsts .

LIGNE AJMERS 1010

=

02 LINE PLUS 01 »

a3 COLUMN Cc4#0 PIC X(001) »

VALUE tate ) "

03 COLUMN 042 PIC  X{4D) »

S9URCE NaMBW . »

03 CeLu4h ©83 PIC X(XOI *

SAURCT DATyM -

93 COLJUYN 094 RIC XfOOll °

VALUE tet, -
P
LIGNE NJMERS 1215 -

92 LINE PLUS 01 » -

23 COLJMN 542 PIC x(055) -

VALUE ALL 'al, ®

T waE TS e e S I SEe T e - - & T e e S Sae s sw S olan s S5 & e vt e reme aa e she T o o s T Tloe & STy
LIGNE NJMERY 1220 @

02 LINE PLUS 01 .

33 COLUMN L&D PIC X{0S5) .

VALUE 1euATR N9H ! PRENSY |NB Dt COMPTE(|S3M ®

tMzg ers “
""""""""“""'"‘""“'"""-"'.“""""".'“'"'""“""'-'""".""'"-'-"---".
LIGNE SumERY 1325 .

02 LINE PLLS 01 »

a3 CSLUMN C4n PIC X{001) *

VALUZ 1at. .

23 COLJUMY 241 PIC x{0S53) .

VALUE ALL '=ts .

03 CeLuwh 094 PIC x(00%1) *

vALUE Vet -

.

R L R L T R R A

T L T T R R T Ty R S Ty R Xy

NESCRIPTIHN DU GROUPE NUMERD 2 LAGENT *
01 LAGENT TYPE OE . ‘ »

O T L LT T R R R L L L LT L C T T T P

LIGNE NOMERS 2030

2 LINE PLUS 01 M
93 CHLJMN 040 PIC X(001) “
vALUE Tate .

23 COLUMK 041 PIC  9(4&) .
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4.2. L'éditeur de magquette :

4,2.1. Présentation générale :

Ainsi-que nous l'avons signalé dans le cas de la paie étudié dans
la premiére partie, il est trés difficile d'obtenir une définition exacte des
documents 3 éditer avant leur impression réelle par l'ordinateur, le dessin
manuscrit sur une grille d'impression n'en donnant pas une image suffisamment

représentative et conforme,

En programmation habituelle, l'impression réelle des documents
demande 1'écriture du programme d'édition et la constitution de jeux d'essais
qui, pendant la mise au point de 1'état, doivent 8tre modifiés en méme temps

que la description de celui-ci.

Le but de cette maquette cst de donner au gestionnaire une image
exacte des sorties réelles avant l'écriture d'un programme d'édition complet
et la création de fichiers d'essais, & partir de la description générée, pour
lui permettre d'affiner la solution beaucoup plus t6t qu'il n'aurait pu le faire

normalement et avec un moindre cofit,

Le programme génére des instructions Cobol d'impression qui,
inclues 4 la compilation en méme temps que la description générée dans une
!"charpente” pré-établie, permettent de composer automatiquernent un program-

me d'édition qui sirmule 1'édition réelle,

Mais l'absence de jeu d'essais a deux conséquences
- il sera impossible de prendre cn compte les propositions SQGURCE et SUM ;
elles sont éliminées ct remplacécz par unc proposition permettant 'impression
d'un caractére $ 3 l'emplacement ol doit s'éditer la donnée.
- les ruptures de contrdle autres que les ruptures du niveau FINAL, étant

commandées par le contenu de zones des fichiers d'essais, ne pourront &tre

provoquées,

smaifim.
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L'impression des groupes de haut et bas de contrdle correspondants,
n'étant plus automatique, devra &tre commandée explicitement par l'utilisateur.

En fait, pour que la génération soit possible, 1'utilisateur devra fournir

une liste des groupes qu'il veut imprimer, dans l'ordre de leur impression.

Tous les groupes dont 1'impression n'est pas commandée automatiquement
devront &tre cités (groupes DETAIL, haut et bas de contrdle autres que FINAL);
au contraire les groupes du typce haut ou bas de page, les groupes de déborde-
ment, de haut et bas de contréle du niveau FINAL .+. sont imprimés de fagon

automatique donc n'ont pas & &tre mentionnés.

4,2,2. Schéma de 1'éditeur :

A partir de la description générée de 1'état et de la liste des groupes &
imprimer, 1l'éditeur va générer un programme d'édition qui assurera l'impres-

sion de la maquette selon l'organigramme suivant :

Description groupes
S

énérée 3 éditex

Le premier programme transforme la

Programm‘t Fichier dd description de 1'état et génére un paragraphe

.

ravail contenant les ordres d' écriture 3 exécuter

{instructions GENERATE)

h

conpilation)
A la compilation, la 'charpente' du program-
Programme me d'édition est complétée par la description
d'édition 3
traduit transformée gréce 3 un ordre CQPY et par
les ordres d'impression gréce 3 l'ordre
L | INCLUDE
10070
{exéontion

ette
Le programme compilé permet d'éditer la

maquette de 1'état,

N
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4,2.3. Le premier programme @

Il coraprend deux parties :

1. La transformation de la description de 1'état imposée par les raisons que

nous avons citées,

2. La génération des ordres d'impression qui permettront de simuler 1'édition
réelle,

4.2.3.1. Transformation de la description de 1'état :

- au niveau RD : on élimine * . la clause CONTROL donnant les différentes
zones de contrdle (en conservant CQNTROL FINAL s'il existe),

- au niveau 01 : les groupes de haut et de bas de contrdle ne se rapportant pas
au niveau FINAL sont transformés en groupes DETAIL afin de pouvoir comman-
der leur impression par une instruction GENERATE ; le nom de groupe qui

leur est affecté est l'identificatcur ZZi ol i est le code de groupe utilisé

lors de la génération,

De plus, si cet en-tdte de groupe spécifie un groupe de type DETAIL ou
transformé en groupe DETAIL, on conscrve le code et le nom du groupe dans
un fichier de travail qui est en fait une table de correspondance entre codes ot

noms de groupes,

- aux autres niveaux : les propositions SPURCE et SUM ainsi que les options
associées sont supprimées puisque leur prise en compte n'est plus possible ct
remplacées par une clause VALUE '$' qui fera apparaftre, au moment de
I'impression de la maquette, ce caractdre dans la colonne o devrait &tre

éditée la donnée.

La description ainsi transformée cst placée suv le fichier DESC.

4.2.3.2. Génération des ordres d'impression :

Elle est effectuée & partir de la liste des groupes &
éditer donnée par l'utilisateur et mise sur une ou plusieurs cartes ; les grou-
pes sont simplement repérés par leur code, l'ordre des colonnes déterminant

.

l'ordre des impressions.
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La génération est alors extr@mement simple ; il suffit en effet d'explorer
les cartes colonne par colonne ; & chaque groupe rencontré et repéré par son
code, le programme génére une instruction GENERATE suivie du nom du
groupe considéré (le nom du groupe est retrouvé grace & la table de correspon~

dance construite précédemment).

Chaque instruction générée‘ést placée dans le fichier AGEN.

4,2.4, La 'charpente' de programme d'édition :

Il s'agit simplement d'un programme général d'édition incomplet

qui, étant donné sa briéveté, est retranscrit intégralement ci-dessous :

DATA DIVISI@N,
FILE SECTIQN,
FD IMPR LABEL REC®RD STANDARD REPQRT ETAT,

NQ@TE, c'est la déclaration du fichier .d'impression de la maquette,
REP@PRT SECTIPN.

RD ETAT CQPY DESC,

NQTE. Cet ordre, suivant le principe vu précédemment, permet d'incor-
porer la description transformée (stockée sur le fichier DESC) dans le
texte Cobol.

PROCEDURE DIVISI@N.

DEB. ¢PEN QUTPUT IMPR INITIATE ETAT.

DEBI1, INCLUDE AGEN, :

NQ@TE. le verbe INCLUDE, analogue & CQPY, permet d'incorporer les
instructions GENERATE se trouvant sur le fichier AGEN dans le texte
Cobol. A la compilation, les ordres d'impression viendront se substituer

a cette phrase;
DEB2. TERMINATE ETAT CL@SE IMPR STQP RUN.

4,2.5, L'édition de la maquette :

Le programme charpente complété 3 la compilation par l'insertion

du contenu des deux fichiers DESC et AGEN cst un programme objet normal

condenn
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dont 1'exécution commande 1'impression de la maquette d'état,

charpente

O
GEﬂL,/’/7
e

— Pr}ogramme
I d'édition
‘el complété

SYSTEME|
10070
(exécution

A titre d'exemple, nous donnons ci-aprés le listing partiel du program.n.

d'édition complété et la maquette de 1'état bancaire :

Le programme dtédition : IV - 67

IDENTIFICATIGN DIVISION.
PREGRAM»ID¢ EDITION QENERALE DVYETAT,
ENVIRONMENT DIVIBION,
CONFIQURATION SECTION.
SBURCE=CAMPUTERe C11e3i0070+
8BJECT«CEMPUTERs CII=10070¢
INPUTeBUTPUT SECTIGN.
FILE=CONTROL .
SELECT IMPR ASSIGN T8 PRINTERs
DATA DIVISIBNe
FILE SECTION.
FO IMPR LABEL RECBRD OMITYED REPBRT ETAT.
REPBRT SECTIBM»
RD ETAT C8PY DESCs ¢
RD ETAT PAGE 060 LINES HWEADING 003 FIRST DETAIL 001

LAST DETAIL 060 FBABTING 060
CANTROL FINALs aeaeufz;‘?;{;g contrdle ont été €liminées

Ingertion de la description
transformée

ot zzi TYPE OE le gron e de haut de controle LI
02 LINE PLUS 03 R\Ga6 e pu 23 4 é 1005
03 CBLUMN 040 PIC X(Oﬁﬁ)transform en group e DETAT
VALUE ALL ?afe
02 LINE PLUS 01 1040
03 COLUMN 040 PIC X(001)
VALUE tate . aEe
03 COLUMN 042 PIC X< La proposition SQURCE a ét éiiminée
VALUE 18 ¢ ; et rpem;lacée par une élause VALUE '§'
03 COLUMN 083 PIC' X '

VALUE 910

CBLUMN 094 PIC X(001)
¥ o 1015

" . It > St e e < STt By SRS ® BNl 9 VIS Soblemmania il ) Bt

02 LINE PLUB 01 » 5085

03 COLUMN D40 PIC Xt05S5)

VALUE ALL T#1%
PRBCEDURE DIVIBIBNe
DEBs BPEN BUTPUT IMPR INITIATE ETAT.

DEBle INCLUDE AGENe 4— Insertion du paragraphe des instructions GENERATE
PARAG.

GENERATE ZZ1 .

GENERATE LAGENT o

GENERATE LAGENT

GENERATE BAGENT o
GENERATE 24 "
DEB2e TERMINATE ETAT CLSSE IMPR STOP RUN.

2

La cavrte d'entrée donnant le code dea groupes & éditer était la suivante :

(12222222 2222241333333334
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La maquette :
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4,3,  Modification de description :

4.3.1, Présentation :

La maintenance des programmes d'édition est toujours un problé-
me délicat, accru ici par le fait que 1'affinage du dessin 4 l'aide de la maquette
ameéne normalement des mises & jour .

L'éditeur Cobol a de grosses lacunes dans cc sens, certaines modifications
pouvant demander la révision complite de toute la description (un changement

de numéro de colonne par exemple).

Ces lacunes ont été en partie comblées par l'utilisation du descrip~
teur : il est toujours possible de corriger les bordereaux constituant le descrip-
teur (ce qui est en général plus rapide et plus simple que de modifier la descrip-

tion) puis de retaper les cartes pour recommencer la génération,

Mais clles n'ont pas été supprimées ; par exemple un changement de

numéro de colonne peut demander la modification du dessin mais aussi celle des

bordercaux 3 et 4.

Il nous a donc sembléd indispensable d'assurer une mise & jour
automatique des descriptions générées, peu cofiteuse et fiable. C'est pourquoi,
afin d'augmenter 1'intér8t et la souplesse du systéme, nous avons mis au point
un ensemble de programmes qui transforment la description obtenue par géné-
ration en utilisant des cartes de mise i jour dont nous étudierons le format

plus loin et qui donnent, sous une forme concise, les modifications 3 apporter

3 la description. La description mise & jour sera alors utilisée comme la

description initiale.

Etant donné le nombre of la diversité des changements que l'on
peut vouloir apporter & un état, nous avons dd restreindre le nombre des modi-
fications possibles en les classant en quatre types qui doivent permettre, en les

combinant, d'effectuer tous les changements désirés :

1. les suppressions de groupes, de lignes ou de propositions SPURCE ou SUM ;

o/
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2. les modifications ou adjonctions de lignes du niveau RD, d'en-té&tesde groupes,

de lignes d'un groupe ;

3. les modifications ou adjonctions de propositions SQURCE ou SUM ;

4. les modifications portant sur le miméro d'une colonne ou le caractére figuran:
dans une colonne au niveau de 1'état, d'un groupe ou d'une seule ligne ; ou bien

les modifications d'espacement de lignes,

4.3.2. Schéma général de la mise & jour :

Il nous a semblé dlfﬁcxle de modifier directement la description
générée sans restreindre considérablement les possibilités de mise & jour &

moins de demander un nombre prohibitif de spécifications.

Nous avons alors choisi de recréer un fichier intermédiaire 'FINT'
et un ﬁchxer 'SOURCE/SUM!' analogues aux fichiers utilisés lors de la génération

puis de mettre i jour ces deux fichiers.

Ceci permet de concevoir les modifications 3 d partir du dessin 3 deux

dimensions et non plus sur la structure arborescente de la description Cobol :

- Le fichier 'FINT' est en effet trés proche du dessin de 1'état ; en conséquence
il est possible de 'visualiser' des modifications telles que changer un caractdre
ou déplacer une colonne ; de plus, contrairement 3 1'éditeur, ces modifications
pourront &tre effectuées automatiquement 3 partir de données limitées (par
exemple, pour déplacer une colonne dans un groupe, il suffira de spécifier le

code du groupe, le numéro de colonne initial et le numéro final),

- Dans le fichier 'SDURCE/SUM', on pourra trés facilement accéder i une
proposition particuliére en en donnant simplement les références (code de groupe,

référence de ligie et nurméro de colonne/,

Bien entendu, les modifications seront effectuées simultanément sur

les deux fichiers sans que l'utilisateur ait 3 le spécifier : la suppression d'une

ligne entrainera non seulement la suppression de 1'enrcgistrement corre spondant
du fichier 'FINT' mais aussi celle des propositions SQURCE et SUM relatives

4 cette ligne,
AR
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i I ans la
Pour limiter le nombre des documents d'entrée nous avons/d
mesure du possible, conservé les bordereaux du descripteur. Ils sont toutefois

complétés par des cartes dont nous étudierons la structure plus loin,

Cette méthode présente cependant un inconvénient pour l'utilisateur :

3 2 z
le fichier intermédiaire '"FINT' comprend le dessin de 1'état représenté avec

ifi i u 'utili & 3 modifications a
certaines codifications ; au moment ou l'utilisateur élabore les mo

partir du listing des deux fichicrs, il doit tenir compte de la codification adoptée

comme nous le verrons plus loin,

Les modifications de chaque type, transcrites sur cartes perforées,
3 1
sont rassemblées dans un fichier ; ces fichiers sont pris en compte dans l'ordre
des types. Comme il n'existe pas obligatoirement de modification de chaque

type donc de fichier correspondant, une clé est associée 3 chacun des fichiers ;

elle est positionnée seulement si le fichier existe (une clé sera représentée par

le symbole —_~ sur les schémas).

Un premier programme prend en compte les modifications de type 1 et 2,
Eo Voscd o

un second les modifications de type 3 et 4, l'utilisateur n'en demandant l'exécu
tion que si des modifications de 1'un des types cités existent. Les deux fichiers

mis 3 jour sont utilisés par le second programme (GEN2) du générateur qui

créé la description modifiée.

Le déroulement schématique des étapes est ainsi :

N
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ancienne
description

)

‘ Programihe
1

Listing

suppressmnj ¥ i’

JURC E/
modification SUM

type 2 l

=

. mod:.fmatwn \‘_
t
R FIN s URCE/
modificatm 2 N/ SUM
type 4 ﬂ““ T

LFIN

P

] ] SOURCE/SUM

/”/

GEN2

|

(:5

Description
modifiée

'L;.'m
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Nous détaillerons, dans les paragraphes suivants, outre la création du
i
fichier intermédiaire et du fichier 'SOURCE/SUM!', les procédures de mise 3

jour et les spécifications correspondantes données par l'utilisateur.

Nous insisterons surtout sur les données utilisées par les programmes
pour effectuer les mises & jour ; étant donné leur faible intérét, les programmes
eux-mé&mes ne scront pas détaillés, nous nous contenterons de donner quelques
précisions sur leurs effets au niveau desfichiers dont la connaissancé‘peut

faciliter 1'élaboration des données,

Nous nous référerons, tout au long de l'exposé i 1'exemple de 1'édition
de 1'état bancaire et terminerons ce chapitre par 1'examen d'un groupe complet
de modifications passées sur cet état mettant en évidence les possibilités globa-

les du systéme de mise a jours

4,3.3, Création du fichier intermédiaire et du fichier 'SOURCE/SUM'

{programme 1) :

1. Le fichier '"FINT' est identique au fichier intermédiaire constitué lors de la

génération,

Rappelons simplement que les symboles $IJUSQUES de répétition de

caractéres sont codifiés de la fagon suivante :

T

g

nombre d'occurrences

caractére 3 reproduire.
Ce groupe de caractdres est placé 3 partir de la colonne ol débute la répétition,

Clest la seule codification dont l'utilisateur doit tenir compte dans 1'éla-
boration de ces modifications : cet ensemble de caractéres doit &tre considéré
par l'utilisateur comme un libellé quelconque qui peut donc &tre affecté par les
modifications portant sur les colonnes oii il se trouve ; on peut donc le modifier
comme un libellé habituel mais si, au cours d'unc modification envisagée par
1tutilisateur, un des caractdres de ce groupe est modifié en rendant la codifi-

cation incorrecte, celui-ci doit le restituer ensuite par une autre modification.

e
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Il faut également souligner qu'un caractérc $ est placé dans toute
colonne ol apparait une donnée éditée ; l'utilisateur n'a pas 4 se préoccuper
de ces caractéres qui sont gérés par les programmes de mise & jour ; ils

apparaissent sur le listing du fichier 'FINT' simplement en tant que repéres,

2. Le fichier 'SOURCE/SUM! contient les propositions S@URCE et SUM sous

un format analogue au format utilisé sur les bordercaux 3 et 4 du descripteur
(comme pour le fichier de la génération),

Nous donnons ci-dessous le listing, obtenu par un programme adapté,
des deux fichiers recréés 4 partir de la description de 1'état bancaire ; remar-
quons gue, pour des raisons typographiques (la ligne imprimante a 132 carac~
téres), nous avons dit éditer chaque enregistrement du fichier 'FINT' sur dcux
lignes, la premi&re portant les codes et l'espacement de lignes, la seconde le
dessin de la ligne proprement dit : . Co

s o safrovevs

cuiER INTERMEDTAIRE
RASIRE T

PAZE 060 LIRES =EADING 301 FIaST NETAIL 001

; Iv.175
RRIZLAST JETALL 263 FEXTING 040
RRICCINTRAL FINAL
16P01 TYZE O Crop
130
1 73 50 30 100 110 120 W
sl o Ky ey x] b i ; : ; RS RERRRE  (RRRE Ny 18
-
109805 0558
104¢e21 e .
1215421 -
et oHaTR 94 i PRENIM IN® DE COMPTE(|ISSMNES
1625028 e .
B53P01 LAGENT T¥3€ DE
7% 20 90 100 110 120 e T
rmsenent ST 9 Seeeerenct i . ; e o
foxe gt “w o i ) e .
3GRFOL BASEXT  TYOE O
7 20 1) 100 1o 120 133
feereat? e i B s i | i | . SR
s o s . is e -
4GRPOL TYOE CF ZeOF
20 3
: ) P Pheeres
4040431 = . )
toseen O SOMYE TATALE & PAYER is .
*03CeT1 Jrey
CITENT TYPE CF FIvAL
20 33 [T} S0
; 3 i ; ; L M
5055423 .
sosowat » CUMUL DES SBYMES PAYEES PAR BANGUE BU CCP ¢ .
S08%+01 TR .
soreest & CuML DES SAYMES PAYEES EN L1QUIDE . .
5075421 eaos3s .
i # CyMuL TOTAL OES SIMHES PAYEES 9 .
5085401

*8055%




1010042
1010083
2030041
2030046
2030062
2030073
2030087
3035041
3035046
3035062
3035073
3035087
2045085
5060085CPTR

FichiER ssURCE/SUM'

Xt&0y
X(¢10}
%)
X(15)
Xt10)
X(12}

2(b)eZ2
k)
X(15}
X101}
X{i12)
Zik)e22
Z(6)e27
Z(8)022

5060085UPSN BAGENT

5070085CPTL

20622

S5070085UPON L AGENT

5080085
5080085

Z(6)e22

SBURCENSMBH
SBURCEDATUM
SBURCEMATR
SBURCENEM
SOURCEPRENBM
SBURCENBCP
SBURCESBMPIE

SBURCEMATR

SBURCENBM
SBURCEPRENSM
SGURCENBCP
SBURCESAMPIE
5UM  SBMPIE
SUM  BEBMPIE

SUM  SBMPIE

SUM  cPTB
CPTL
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4,3,4, Les procédures de mise & jour :

4,3.4.1., Les suppressions (type 1) :

a) les données : l'utilisateur a la possibilité de supprimer un groupe, unc ligne

ou une proposition SQURCE ou SUM ; le format des cartes est le suivant

(el 7

[ numéro de colonne]

[ référence de ligne]

code de groupe

Pour la suppression d'un groupe [
d'une ligne ]
d'une proposition SGURCE/SUM [
Porter le code du groupe 1 {1 i1
la référence de ligne 2 |2
le numéro de colonne 3

Le programme supposant que les cartes sont triées sur les huit premiers

caractéres par ordre croissant, l'utilisateur devra s'occuper de provoquer ce
tri.

b) la misc i jour : elle affecte aussi bien le fichier 'FINT' que le fichier

'SQURCE/SUM!' :
Pour une de de proposition
TTTTTTe——— . .
actions —-——_suppression groupe de ligne SGURCE/SUM
suppression dans 'FINT' X X
suppression dans 'SQURCE/SUM!' X X X
X

dter le caractére § de la colonne

correspondante dans le fichier 'FINT' i
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4.3.4.2. Les modifications ou adjonctions de lignes du niveau

RD, d'en-tétes de groupes ou de lignes d'un groupe {type 2) :

a) les spécifications données par 1'utilisateur :

Elles sont portées sur les bordereaux 1 et 2 du descripteur :

en-téte de

groupe, on utilise le bordereau 1 rempli de la maniére habituelle ; les rensci-

- Pour modifier la phrase RD ou bien pour modificr ou ajouter un

gnements demandés étant peu nombreux, nous avons considéré que dans les

deux cas, l'utilisateur pouvait les reporter intégralement,

- Pour ajouter une ligne, on la dessine enti¢rement sur le bordercau 2
(BCOMMES n'est pas permis) avec une référence de ligne correspondant i sa

place dans son groupe,

- Le bordereau 2 est encore utilisé lorsqu'on veut modifier une ligne repérée

par son code de groupe et sa référence,

Dans la zone 'dessin' du bordercau, les seuls caractéres pris en compte par le
programme de mise & jour sont les caractéres non blancs qui se substituent aux

anciens caractéres,

11 faut bien sfir prévoir la mise i blanc d'unc colonne, le caractére utilisé
est la barre de division / ; cette utilisation interdit son insertion par une modifi-
cation de ce type ; elle sera toutefois possible grdce aux modifications de type

4 {code D) que nous verrons plus loin,

De m@&me 1l'espacement de ligne n'est modifié que s'il n'est pas blanc.

Les cartes perforées 3 partir de ces bordercaux devront dtre classées

comme pour la génération avant leur saisie par le programme de mise 3 jour,

b) la mise i jour du fichier 'FINT!' :

1. s'il existe des cartes de code R, elles viennent remplacer les enregistre-
» P g

ments de méme code dans le fichier 'FINT!,

Y SO
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Pour chaque carte 'GRP01' {ou couple de cartes GRPOl, GRP02) :

2. Recherche du groupe de méme code dans le fichier 'FINT'.

3, sile groupe existe, il s'agit d'une modification ; l'enregistrement 'en-téte!

est effacé et remplacé par les cartes de mise & jour,

4, sinon, c'est une adjonction qui entrafne l'insertion d'un enregistrement

'en-téte! constitué des cartes précédentes.

Pour chaque couple de cartes représentant une ligne :

5. Recherche de la ligne correspondante dans le fichier 'FINT',

6, Sila ligne existe, c'est une modification ; la ligne représentée par les cartes

est explorée de gauche & droite :
- 1'espacement de lignes est modifié s'il n'est pas & blanc sur les cartes,
- tout caractére non blanc rencontré dans une colonne de carte vient se
placer dans la colonne correspondante de la ligne du fichier intermédiaire a
l’exceptién du caractére [ qui provoque la mise & blanc de cette colonne.

7. Sinon la ligne est ajoutée au fichier 'FINT'.

8. Dans les deux cas, la ligne cst écrite sur le fichier 'FINT' apres codification

des symboles $IUSQUES.

c) exemple :

Sur la ligne 1025, on veut placer le caractére + cn colonne 40 et répéter le

tiret 50 fois au lieu de 53 ; deux méthodes peuvent &ire envisagées :

.,/
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s s . PR o
- modifier la répétition sous forme codifiée : Le programme de mise & jour exige que les cartes perforées a partir de

s eod s ces bordereaux soient classées dans le mé&me ordre que celui qui est requis
e el Rappel de la réfé-

[ référence ligne Bd rdercau 2 reilce dg Heng == pour la génération.
T L) 40
bj les modifications : Le fait que 1'on ait demandé 3 l'utilisateur de redonner
+-$050%
1 1025 S 025

s " utes les caractéristiques d'une proposition rend la mise & jour trés simple :
ce groupe vient remplacer l'ancienne toxte q EIDD 3 P

répétition (-$053¢;
. Pour chaque groupe de cartes représentant une proposition SQURCE ou

SUM (un groupe peut &tre réduit & une carte) :

i ingertion du caractére + qui A : —_
remplace 1' % L'enregistrement correspondant existe au fichier 'SGURCE/EUM' ) N
remplacer l'enregistrement par les cartes de mise & jour 1
création d'un nouvel enregistrement dy fichie;:_ 'S@URCE/SUM‘ 1
recherche de 'enregistrement ligne correspondant du fichier 2
- effacer la répétition codifiée et placer un symbole $JUSQUES 'FINT' et insertion d'un caractére § dans la colonne indiquée.

YB/;‘rdereau 2 ) 4,3,.4.4. Les modifications portant sur un espacemecnt de
40 90 lignes, le numéro d'une colonnc ou le caractére figurant dans
1] 02 : 025 une colonne (type 4) :
\ +=///// $IUSQUES - i
’ == a) Les cartes de données :
effacement de la répétition

codifide Elles ont toutes le méme format :

' ; L \_‘_L]Lj Données ///

Le symbole $JUSQUES marque la répétition du tiret T Tcode de modification
[ référence de ligne]

de la colonne 41 & la colonne 90 (soit 50 fois).
[ code de groupe]

4.3.4.3. : Les modifications ou adjonctions de propositions
SGURCE ou SUM (type 3) : '

a) les données : Elles sont portées sur les bordercaux 3 et 4.

Pour toute donnée émettrice ou tout compteur SUM, repéré par le code
de groupe, la référence de ligne et le numéro de colonne, qu'il s'agisse d'une
modification ou d'une adjonction, tous les renseignements doivent &tre reportés
comme on le faisait pour la génération,
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Les codes de maodification sont :

C : déplacement d'une colonne

o]

: modification du caractére figurant dans une colonne

E : changement d'espacement de lignes

si la modification porte

sur tout sur un sur une
1'état groupe ligne
actions
on indique le code du groupe 1 1
la référence de ligne | : 2

‘ 3
La zone de donnée a, suivant les cas, la structure suivante :
- pour un déplacement de colonne:

nouveau numéro de colonne

\lll&Jtl

ancien numéro

- pour la modification d'un caractére :

N

N
/i caractére & placer

i

L

/
l
numéro de colonne

- pour le changement d'espacement:

amEw

.\. P
nouvel espacement

Les cartes doivent &tre trides, automatiquement ou non, sur les cing

premiers caractéres ; on a donc aprés le tri :
- les modifications de code C puis de code D intervenant sur tout 1'état

i dous
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Pour chaque groupe de 1'état, dans l'ordre des codes de grou,i)e 3

- les modifications de code C puis de code D portant sur tout le groupe

Pour chaque ligne du groupe, dans l'ordre des références de ligne :

|- les modifications de code C, D puis E.

b} Le déroulement de la mise & jour :

1. Mise en mémoire des cartes portant les modifications relatives 4 tout
1'état,

Pour chaque groupe figurant au fichier 'FINT', dans l'ordre des codes de groupe :

2. Mise en mémoire des modifications portant sur tout le groupe.
Pour chaque ligne du fichier 'FINT' appartenant au groupe, dans l'ordre des

références de ligne.

~

3. Mise en mémoire des modifications relatives a ceite ligne uniquement.

4, Prise en compte des modifications dans 1'ordre suivant :

modifications portant sur | tout 1'état | tout le groupe t la ligne
Déplacement de colonne 1 3 5
Modification de caractére 2 4 6
Changement d'espacement 7

Déplacement d'une colonne : le caractére situé sur l'ancienne colonne est

transféré dans la nouvelle colonne, l'ancienne colonne est mise & blanc ; sile
caractére déplacé est un caractére P correspondant & une proposition SQURCE
ou SUM, on modific également le numéro de colonne dans l'enregistrement du
fichier 'SQURCE/SUM'.

On peut donc changer ainsi 1'origine d'une donnée éditée.

Modification du caractére figurant dans une colonne :

On place le caractére figurant sur la carte dans la colonne indiquée ; ce
type de modification peut donc permettre de constituer des 'colonnades' d'un

méme caractére,

ors wofs e
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Modification d'espacement de lignes le nouvel espacement se substitue &

1'ancien.

L'utilisateur doit bien entendu tenir compte de l'ordre dans lequel sont
effectuées les modifications puisque celles-ci peuvent, dans certains cas,

interférer l'une sur l'autre,

cJ_Exemples :

- sil'on veut éditer la date apparaissant sur la ligne 1010 en colonne 84 au lieu

de 83, il suffira de construire la carte :
l 1 1 010

le caractére § figurant sur l'enregistrement du fichier 'FINT' en colonne 83

c|083 los4 '

sera déplacé ; de plus le numéro de colonne sera modifié dans l'enregistrement
de références 1,010,083 du fichier SQURCE/SUM!' (les références deviendront
1,010, 084) '

- On veut remplacer les caractéres * par des signes + dans tout le groupe 5 ;

une solution peut &tre la suivante :

On cffectue tout d'abord des modifications du caractére figurant dans les
colonnes 40 et 94 en les faisant porter sur tout le groupe ; on aura donc les deux

cartes :

(5] {Dleda e ]
(B[00 [t ]

mais un caractére + sera apparu sur les lignes 5055 et 5085 en colonne
94 qu'il va falloir supprimer par deux autres modifications de ce type (on place

un caract@re espace dans la colonne 94 de ces lignes) :

(s]os s|nlosal

(s]osslo losal ]
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- Ce type de modification permet de modifier une répétition de caractéres : si
1'on veut répéter 57 fois le caractére % figurant sur la ligne 1005 au lieu de
55, il suffira de modifier le libellé r;larquant cette répétition (on a, en colonne

40, % $0558) donc de remplacer le second chiffre 5 par le chiffre 7:

o ]aon | [ooses oz

4,3,5, : La génération de la description modifiée :

A partir du fichier intermédiaire et du fichier 'SQURCE/SUM!
modifiés comme nous venons de 1'indiquer, la seconde phase de la génération,
c'est-d-dire l'exécution du programme GEN2 du générateur, est identique au

cas normal.

Remarquons cependant qu'il a été nécessaire d'intégrer au préalable
un tri du fichier 'SQURCE/SUM! ; les déplacements de colonne ont pu en effet

rendre incorréct l'ordre des enregistrements de ce fichier.
La description ainsi générée pourra alors &tre utilisée comme la descrip~
tion initiale, pour l'éditer, pour imprimer la maquette de 1'état ou par un

ordre CQPY 3 la compilation du programme d'édition,

4,3.6. Un exemple complet d'utilisation dans le cas de 1'état

bancaire :

Supposons que l'on veuille apporter & 1'état bancaire défini au chapitre précédent
les modifications suivantes :
a) Ajouter un groupe de début d'état imprimé en haut de page constitué d'une

ligne portant le libellé "ETAT BANCAIRE" et la date du jour :

on placera donc :
- l'en-t8te du groupe sur le bordereau 1 {modification de type 2) :

lcode de groupe Bérdereau 1

6 GRP{ 01

; IV TYPE; _RH 1

condenn
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- la ligne constituant le groupe sur le bordereau 2 (modification de type 2) :

ccde de groupe

référence de ligne
L_ ¢ espacement Bfrdereau 2
60

6 001 |P ETAT BANCAIRE 001

- la proposition SQURCE permettant d'éditer la date (colonne 90) {modification

de type 3} :
Bérdereau 3
R |
6| 001|090 X (10) Spurc DamrL
b) supprimer, dans le groupe 1, la date et placer un caractére | aprés le

libellé MATR {on a constaté sur la maquette qu'il y manquait) :

- la date figurant en colonne 83 de la ligne 1010 cst supprimée par une modifica-

tion de type 1

e

- puis on utilise une modification de type 4 code D

(LToz0 [ . Toas T

¢) Dans le groupe des cumuls, supprimer le cumul total des sommes payées

et la ligne qui le précéde (modification de type 1) :

|¢ﬂ-£u 080, ,

(s ]s o 1L

On veut également éditer ce groupe en haut de page ! il suffit de modifier
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1'espacement de la ligne 5055 (type 4, code E) :

(5 [eosst iz B0

d) Editer les sommes payées sur 7 chiffres (au lieu de 6) et les cumuls sur 9
chiffres (au lieu de 8) :

on modifiera donc les propositions SQURCE ct SUM correspondantes
{modifications de type 3} en portant les nouvelles spécifications sur les borde~

reaux 3etd. ;

B@RDEREAU 3 -

2{030(087 z(5), 22 SQURCE | SQMPIE
31035087 Z(5),2Z SQURCE | SQMPIE
4{ 045/ 085 z(n. 22 SUM SPMPIE
5| 060|085 z(N. 22 SUM SQMPIE
5/ 070} 085 z(7). 22 SUM S@MPIE

B@RDEREAU 4

U

060]085 UP@N | BAGENT
070|085| UP®N | LAGENT

153

Mais ces modifications imposent d'adapter le cadre de caractéres *

- il faut tout d'abord déplacer la colonne 94 en colonne 95 dans tout 1'état

(type 4, code C)

o e oot | oos)

- ensuite, il faut modifier les lignes comportant une répétition de caracteérc ;
clest le cas des lignes 1005, 1015, 1025, 4040, 4050, 5055, 5065 et 5085 (les
lignes 5075 et 5080 ont été supprimées) :

Y N
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par exemple, le caractére % figurant sur la ligne 1005 doit &tre répété 56 fois ;
il suffit donc de modifier le second chiffre 5 (colonne 44} par une modification
de type 4, code D (changement du caractire figurant dans une colonne).

On peut adopter une méthode analogue pour toutes les autres lignes, d'oi
les cartes @

8 [5] oss| D] osa] ¢
7 [5]oss] D] o4s] 4
6 [5 [os5] D] o44] 6
5 [4 [os0] D] o44] 6
4 (4 Joso] D] 045] 4
3 (1 o5 ] D] oss| 4
2[1 ]o15] D Josa] &
11005 | D [oss] 6

5 . . :
Les cartes ainsi élaborées devront ensuite 8tre classées par type pour

constituer des fichiers triés dans l'ordre que nous avons indiqué,

Les modifications effectuées sont visibles sur la maquette de 1'état et le
fichier 'SQURCE/SUM' que nous donnons ci-aprés :

Maquette

ETAT BANCAIRE

*llﬂ#*‘&“ﬂ#‘|“ill§&ﬁaW!&*’Qi**“ﬁﬁihl*l&*&!&.*ﬁ*ﬂli*’***ﬂ
s »
“*QQG*“%*‘Q“#QQ““U&Qlﬂ'%ﬂ!*%ﬁﬂ*%ﬂl’h#ﬂ#*iﬂﬁ*&ﬂl*ﬁhlli*%*

#MATRI NOM | PRENBM INO® DE CEMPTE!|SOMMES »
*'---.‘--dpun--co--.----qwuwuavunpy-qyqu-g-oaq-o-q—-—-.
8 I8 1] & 118 *
g & ] s i #
L4 ] % 5] s : 1is #
#E K3 . 19 s - 1i% *
*$ & i & 18 »
8§ 's I% le 1% #
3 {8 1% |8 Pi$ *
O PO I ‘s s “
*$ s ] . i 1s *
s 18 s % Pie *
s i$ |$ X ] il #
85 I& K] e 1is »

*'R’Fﬁﬂn'-qw!wn-h.-lcnam-----------.un---.un----u.-----*

» SOMME TOTALE A PAYER 1i¢ #

“*QI*lﬁ“**ﬁ*“&&*ﬁﬂ&**!ﬁ*ﬂﬁﬂ!i*#io****i“&l&'ﬁ&*l“”'lld‘ii

“'4”QQQQB.‘Q!DQ!’*liiiﬁ#ii*’ﬁ*Iiﬁil***ilﬁﬁlﬁlll"i*&*ii

# $ 3 »
[ T T Y T T T TR YT E T L L LS 2 S iebddodietetudalisiatad
#MATR| NOM | PRENBM {ND DE COMPTE | | GOMMES »
“--t.----uu---mu-‘uﬂ‘co.f----onﬁb-.-ﬂuq.n-.----9.---“.-“
LE T 16 e 2L &
% i 1% i% ile %
LTI I e lie ®
g %] e s s #
"% I& 18 | & . tis *®
L4 ] I$ |8 s jie *
(4] K % s i is %
L3 Ie 1% e (N #*

..Qﬂ.nﬁon'u-n'.uq---wn.a-.---mpuoounwownauﬁ—-uﬁ‘m-uann-ﬁ

# SEMME TBYALE A PAYER 8 @

ﬂ:::ﬁﬂ§§“~§A§&&“¢6&»&&&ﬁ*ib&*ﬂ*&iﬁﬁﬂ#*ﬁ*ﬁ%*”!&**'ﬂ“*#!i%

*4#*lli%*lﬁhRlﬁﬂﬁﬂiﬁ**i’i#w%ﬂ&i##i&ﬂﬂ%fﬁilii*9&"*&#0’*!*

» CUMUL DES SBMMES PAYEES PAR BANGQUE 8U CCP o %
Qnuw---.o-qmuoq--a-n—-u--un—-n-n-n.natwoonnuuwunn-.ou.qg

# CUMUL DES GBMMES PAYEES EN LIGUIDE $ #

U.!iﬁﬁ'ﬂﬂ’#i**i*"**&ﬂii**&ﬂ***iﬁ#ﬁ#i!lﬁ#ﬁ*&*iﬁiﬁﬁ&%iﬂ%%
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Fichier Source/Sum

1010042
2030041
2030046
2030062
2030073
2030087
3035041
3035046
3035062
3035073
3035087
4045085
5060086

X(40)
9{4)
Xt19)
X€30)
X132}
2({81e27
9(%)
X{35)
X(10}
X(i2)
L(8)e2Z
(73922
2873427

5060085UPEN BAGENT

5070085

(7122

S070088UPON LAGENT

6001090

X{10)

SOURCENBMBW
SBURCEMATR
SBURCENEM
SBURCEPRENTGM
SBURCENBCP
SBURCESBMPIE
SBURCEMATR
SBURCENBM
SOURCEPRENEM
SBURCENBCP
SBURCESBMPIE
sum  SBMPIE
SUM  SBMPIE

SUM  SBMPIE
SOURCEDATUM
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s {Conctuaion |

Notre souhait a été de mettrc en place un systéme complet d'aide & 1'ana-
lyse et & la programmation de la phase d'édition qui s'étende au deld de la

programmation jusqu'a la maintenance des programmes :

- Au niveau de l'analyse, le descripteur de documents simplifie ld tiche du

concepteur et les problémes d'interface entre utilisateur et informaticien, limite
le volume des informations & transmettre grice aux pré-impressions donc le

risque des crreurs de transcription et permet ainsi un gain de temps appréciable.

- Au niveau de la programmation, le générateur dispensc intégralement le
programmeur de son travail de codification du dessin et de traduction en langage
évolué.

Les avantages sont indéniables : gain de temps énorme, suppression des erreurs
de syntaxe, fiabilité totale, d'ol un cofit inférieur en heures homme et machine
et m@me au niveau des cartes perforées puisque nous avons constaté que le

nombre de cartes était réduit d'environ moitié ; ainsi dans la chafne de traitermnent

de la paie :

Exemples Cartes d'éditeur Cartes de descripteur
Bulletin de salaire 330 140
Journal des salaires 340 150
Etats récapitulatifs 400 230
Etat bancaire 63 35

- Au niveau de la mise au point, la maquette d'état répond au besoin du gestion-
naire en lul proposant un exemplaire des ditions cimulant exacterment la wéalits,
sur lequel il peut réfléchir et décider des modifications & apporter, beaucoup
plus t& que par les moyens classiques, 3 un colt moindre. Le gain dc temps

est ici encore indéniable,

N




-

Iv - 92

- Enfin, au niveau de la mise au point comme de la maintenance des programmes

d'édition, les programmes de mise & jour permettent, 3 partir dlinformations

limitées, une mise 3 jour automatique donc avec moins de risques d'erreur et

plus rapide.

Dans le méme ordre d'idée, le programme d'édition de la description
générée permet d'avoir en permanence des dossiers nets et précis en concor-
dance avec les programmes. ) )

Ce systéme présente cependant quelques inconvénients :

- Tout d'abord, il exige un compilateur muni d'un éditeur Cobol.
- Son emploi demande de la part de l'utilisateur qu'il connaisse, au moins

approximativement, la syntaxe du langage Cobol ; il semble également qu'une

certaine habitude soit souhaitable pour en utiliser efficacement les possibilités.

CHAPITRE V

LA SAUS-C@MPILATI®N
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1. Introduction :

Les nombreuses modifications que nous avons, dii apporter aux
programmesde la chaine de paie étudiée dans la premiére partie nous
5

ont amenés 3 rechercher des techniques de programmation facilitant

1'écriture et la maintenance des programmes.,

Une solution qui nous a semblé adaptée consiste & décomposer

les programmes en modules indépendants.
Certaines possibilités du langage Cobol vont dans ce sens :

- le verbe PERF@RM qui permet de décomposer un programme en 'pavés'

donc de lui donner une structure plus claire et plus compréhensible ;

- les verbes CQPY et INCLUDE dont nous avons parlé précédemment qui
. provoquent 1'inclusion de parties de programmes écrites séparément

dans une 'charpente' principale.

Cependant, malgré leur grand intérét, elles n'assurent en aucun
cas l'indépendance des différents modules puisqu'étiquettes et identifi-
cateurs sont valables pour tout le programme complet ; les différentes
parties ne pourront, de ce fait, &tre rédigées indépendamment. De plus
les zones de mémoire référencées dans un paragraphe utilisé par
INCLUDE ou PERFQRM doivent étre déclarées dans le programme
‘charpente' ; en conséquence, sillon veut utiliser une zone supplémentaire
dans un de ces paragraphes, il est indispensable d'inclure sa déclaration
dans la 'charpente' principale en lui affectant un nom qui n'a pas été

employé.

1l nous a donc paru intéressant d'utiliser conjointement une pos-

sibiliié vifeite par le langage Cobol ; s'il s'agit de la sons-compilatinn +

un programme 'logique' est divisé en deux ou plusieurs program-
mes distincts, compilés séparément puis recombinés ensuite en un seul
module exécutable ; un des programmes constitue le programme principal,

les autres sont nommés sous-programmes.
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L'indépendance des différentes subdivisions est alors presque

totale, permettant ainsi d'atteindre le but que nous nous étions fixés :

- les identificateurs déclarés dans une subdivision et les étiqueites

utilisées ne sont valables qu'a l'intérieur de celle-ci;

- chaque subdivision posséde ses propres mémoires de travail ce qui
permet d'ajouter ou de supprimer une zone de ce type sans influencer le

reste du programme.

De plus cette technique fait apparaitre la notion de sous-programre
Cobol, voisine de celle qui existe dans d'autres langages tels que Fortran
ou Algol ; elle en apporte donc les avantages habituels sous certaines li-

mites que nous préciserons plus loin.

Remarquons toutefois que la sous-compilation est une extension
du langage Cobol - 65 normalisé et, de ce fait, n'est pas utilisable sur

tous les matériels.

2. Les mécanismes de la sous-compilation :

Programme principal et sous-programmes ont le format dtun
programme Cobol complet habituel. Ils sont cornpilés séparément comme
des programmes quelconques ; on indique simplement s'il s'agit du program-
me principal ou d'un sous-programme (respectivement ! CPBGL MAIN et
t CGBQL SUB).

Cette séparation assure une indépendance totale entre les qiffé-

rentes parties en ce qui concerne les étiquettes et identificateurs utilisés.
Clest 3 1'édition de liens que les différentes parties sont combinées

pour former un seul module de chargement gue 1'on pourra exécuter comme

un programme normal :

oo lR
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Sous-programme _ spus-programme rogramme
1 n rincipal

i

3 "
q ¢ Yo 0

compilateuy  ~ | compilateu compilateu;

] Fhehig

module de
chargement

. ‘ i ] .
L'exécution de ce programme va bien siir soulever les deux pro-

blemes habituels : le transfert du contréle d'un programre & ltautre et la

transmission des données (ou passage des paramétres) donc en fait 1'al-

location de l'espace mémoire.

2.1, Transfert de contrdle !

Il est extrémement simple ; il se fait au moyen des instructions
habituelles de branchement {G@® T®, PERFQRM et ALTER) ; aucun appel

spécial n'est requis dans le programme appelant.

Par contre, tout point d'entrée dans une subdivision doit &tre
déclaré comme 'définition externe' de fagon a &ire acces sibie a dlautics
subdivisions ; on utilise pour cela le verbe ENTER CQ@BQL suivi du nom

de paragraphe ou de section utilisé comme point dtentrée,

2.2. La transmission des données :

L'allocation de l'espace mémoire est effectuée différemment selon

les sections de la division des données :

o ol
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- la section des fichiers :

Les différents fichiers, repérés par leur nom, sont attachés

au programme complet et non & une subdivision particuliére.

Un méme fichier peut &tre utilisé dans des subdivisions diffé-
rentes & condition d'étre décrit dans chacune d'elles ; la zone enregistre-
ment est alors comrune donc accessible & tous les programmes ol le

fichier est déclaré.

On dispose donc 1a d'une premiére maniére de transmettre des
valeurs entre les différentes parties ; par exemple un enregistrement
peut &tre lu par un premier programme, les valeurs se trouvant alors dans
la zone enregistrement peuvent &étre utilisées par un autre programme

si le fichier y est décrit.

- la section édition :

Les zones d'édition d'un méme état, comme les zones enregistre-

ments, sont communes & tous les programmes ol 1'état est décrit,

- la section des mémoires de travail :

Chaque programme a ses propres mémoires de travail ; les
données qui figurent dans cette section ne sont pas partagées mais parti-

culidres i la subdivision dans laquelle elles sont définies.

La sous-compilation introduit une section supplémentaire, nommée
section de liaison ; c'est une zone commune 4 toutes les subdivisions qui
permet de transmettre des valeurs entre les différentes parties par la
méme technique que celle qui est utilisée dans le langage FPRTRAN avec
la zone CPMMGN . Les sections de liaison des différents programmes
sont identiques et l'espace mémoire correspondant est partagé entre

ceux-ci.

o ol - -
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3. Exemples d'utilisation :

Nous avons employé la technique de la sous-compilation dans deux
programmes de la chaine de paie dont nous avons donné l'analyse dans la

premiére partie :
a) Dans le programme de calcul des salaires en raison de son volume et des
modifications nombreuses qui ont dii y étre apportées.

Le programme est constitué d'un programme principal faisant appel

4 quatre sous-programmes {notés SSPi, i=134):

SSP1: lecture du
fichier des

carmnmetres

ecture du fichier fin

travail

ccriture de l'enre-
gistrement récapit
SSP3 : calcul des l @

bases de retenues

LSSP% : calcul des coti}
sations salariales

SSP2 : calcul du’
salaire brut

Prise en compte des élé-
ments non imposables

écriture des résult




La section de liaison est incorporée, & la compilation, dans

chacun des programmes grice i un ordre CQPY :

C@GMMPN - STQRAGE SECTIQN.
01 COQMMUNE C@PY C@MMQ@N.

ol COMMQGN est le nom du fichier ol se trouve la description des zones

de cette section, Elle comprend en particulier :
th

- les paramétres de paie lus par le premier sous-programme et

utilisés par le quatriéme,

- les bases de retenues calculéspar S S P 3 puis utilisées pour

le calcul des cotisations salariales par S S P 4,

- des zones de cumul des bases et des cotisations ; les cumuls
sont effectués, pour chaque agent, dans les programmes SSP 3
et SS P 4 puis écrits par le programme principal dans le

fichier de la paie calculée (enregistrement récapitulatif},

Chaque sous-programme est appelé par un ordre PERFQRM, par
exemple, le programme (S S P 1) de lecture des paramétres est appelé
par llordre : PERFGRM LECPARAM ;

ce point d'entrée doit donc &tre déclaré dans le sous-programme :

PRGCEDURE DIVISIQN.

BID@N SECTION,

DEB. ENTER C¢BQL LECPARAM.

LECPARAM SECTI@N.

NQ@TE. Section permettant la lecture du fichier des para-
maétres ; ils sont placés dans les zones de la section de
liaison.

FIN, EXIT.

Le fichier des paramétres qui n'est utilisé que par le programme
SS Pl estdécrit uniquement dans celui-ci ; au contraire le fichier de
travail est utilisé dans le programme principal et dans les sous-programmes
SSP2, SSP3 et SSP4 quieffectuent leurs calculs & partir des va-

leurs trouvées dans la zone enregistrement de ce fichier ; il est donc décrit

e

vV -99

dans chacune de ces subdivisions de la mani&re habituelle (phrase

SELECT et description en section des fichiers),

b) Dans le programme d'édition des bulletins de salaire et des récapitula-

tifs des retenues sociales,

Dans ce programme, on doit lire les paramétres de paie afin
de connaitre les taux des cotisations totales ; nous avons alors pu faire
appel au sous-programme { S S P 1) utilisé dans le programme de

calcul.

I a bien entendu fallu inclure dans le programme principal la
description de la section de liaison {par le méme ordre C@PY que
précédemment). D'autre part, le sous-programme comportant un seul
point d'entrée LECPARAM marquant un en-téte de section, son appel
est obligatoirement PERFGRM LECPARAM.

4. Possibilités et limites de la sous-compilation : I

Ainsi que nous le voyons dans les exemples cités ci-dessus, les

avantages de la sous-compilation sont de deux types :

a) les avantages de la modularité obtenue grice & l'indépendance

des différentes parties :

- Au niveau de la programmation, les différentes subdivisions peuvent
étre écrites indépendamment ce qui permet de diviser et de localiser les
difficultés, les programmes sont d'une taille raisonnable donc d'une

rédaction plus facile et plus siire.

w2

- Une modificailon appoitée d une subdivision particulidre n'z aucune
influence sur les autres parties ; la maintenance des programmes en est

considérablement facilitée,

La modularité obtenue ntest toutefois pas parfaite, le lien existant
entre les différentes parties étant relativement rigide ; il n'a pas la

souplesse obtenue gricce aux paramatres placés dans une séquence d'appel

/N
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qui assurent une véritable indépendance du sous-programrme et permet-
tent son utilisation en connaissant simplement la séquence d'appel tout

en ignorant complétement son contenu.

Il semble au contraire qu'ici une connaissance précise de la
section de liaison soit indispensable ; le lien est encore plus rigide si
l'on utilise des fichiers et des états dans le sous-programme et le pro-
gramme appelant puisque les zones enregistrement et les zones d'édition
sont alors communes donc décrites de la méme maniére dans les deux

programmes (bien que pouvant &tre découpées différemment),

b} Les avantages provenant de l'introduction de la notion de sous-

programmg H

Il est possible d'utiliser les sous-programmes comme on le fait

dans d'autres langages tels que FORTRAN :
- dans plusieurs programmes d'une mé&me chaine de traitement,

- plusieurs fois dans un méme programre bien que l'absence de para-
métres dans la séquence d'appel rende cetie utilisation plus délicate.
La sous-compilation présente toutefois l'inconvénient d'allonger

assez sensiblement 1'écriture des programmes ; en effet :
- chaque programme a le format d'un programme Cobol complet ;

- 5i un méme fichier est utilisé dans plusieurs subdivisions, il doit étre

déclaré dans chacune d'elles ; il en est de m&me pour les états ;

- la zone commune (section de liaison) doit étre décrite dans chaque

subdivision.

Mais il est possible d'éviter la plus grande partie de ces réécri-
tures par l'utilisation de l'ordre CQPY : les descriptions des fichiers,
des états et de la zone commune sont placées sur des fichiers puis in-
corporées dans les différentes parties au moment de la compilation par

des ordres CQPY se référant a ces différents fichiers.

CHAPITRE VI

LA TABLE DES SALAIRES
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1. Introduction

seied

Le calcul des salaires des agents d'une entreprise est une 'fonction'
classique mais qui, dans ses détails, varie d'une entreprise a l'autre ;
ces différences ne justifient cependant pas que l'on recommence chaque
fois 1'étude 4 son début, en se heurtant aux mé&mes difficultés depuis
1'étude de l'existant jusqu'd la programmation sans tenir compte de 1'ex-

périence déja acquise dans le domaine.

Comme nous l'avons signalé dans la conclusion de la premiére partie
de ce travail, les difficultés sont le plus souvent une conséquence de la
connaissance incompléte de la procédure existante ; d'autres études menées
sur des problémes de méme nature ont également montré qu'il est en fait
tres difficile d'obtenir des r'esﬁonsables une documentation exacte et com-
pléte sur les régles de calcul utilisées, en particulier sur les cas d'excep-
tion,

Notre but a donc été de définir, dans une premidre étape, un descrip-
teur de traitement adapté & la fonction 'paie! que nous nommons 'table des
salaires' qui facilite 1'appréhension des parameires et permette un recen-
sement complet de tous les détails de la technique de paie utilisée dans
l'entreﬁrise concernée ; il doit également servir de 'langage commun'

entre le gestionnaire et l'analyste responsable du projet.

Il est élaboré par le concepteur au moment des enquétes menées dans
le service de paie puis soumis au responsable de ce service qui peuty
apporter les modifications et compléments nécessaires et ensuite donner
son accord, supportant ainsi une partie des responsabilités de 1'étude de

'existant,

I.a tahle des salaires est alors un document de référence pour

1'analyse et la programmation.

Ce document doit contenir toutes les informations permettant le calcul
des salaires de tous les agents de l'entreprise ; il semble donc possible
de supprimer la phase de programmation de ce calcul en générant automa-

x

tiquement les ordres correspondants & partir des éléments figurant sur

ceelens
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le descripteur,

Cependant le document d'analyse doit rev8tir une forme qui le rende
compréhensible par un non - spécialiste donc faire appel autant que pos-
sible au langage naturel ; ceite exigence rend impossible la génération a

partir de ce seul document dans 1'état actuel de nos possibilités.

Clest pour cette raison que la procédure définie sur la table doit &tre
codifiée en une écriture plus stricte et plus proche des langages de program-

mation ; nous obtenons ce gue nous pouvons appeler la 'méta-instruction'

associée & la table des salaires.

Le passage du document d'analyse & la méta - instruction est effectué
par un informaticien aprés l'analyse de la chaine de traitement. Il est
toutefois évident qu'il doit &ire suffisamment aisé si l'on veut que la géné-
ration ne perde pas tout son intérét ; c'est dans ce but que nous avons
donné une structure semblable & la table des salaires et 4 la méta-instruc-

tion associée, portée sur un document facilitant également ce passage.

La génération demande aussi de compléter la table par des documents
annexes précisant les élémenis qui y sont utilisés (en particulier la des-

cription des zones de mémoire).

Enfin, pour rendre l'usage de cette méta - instruction indépendant du
matériel utilisé, nous générons le programme de calcul en langage Cobol ;

le générateur lui-mé&me est écrit dans ce langage.

2. Le document d'analyse !

Le descripteur de la fonction 'paie' est établi pour chaque entreprise

selon les régles d'analyse que nous allons développer.

2.1. Structure de la table :

Il s'agit d'une table 4 deux entrées dont la structure rappelle celle

du bulletin de salaire :

o A e
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- sur les lignes apparaissent les actions & entreprendre clest-a-dire,
teliediiinin b

dans le cas d'une paie, les éléments que l'on doit calculer ; ces éléments

sont soit une rubrique de paie (intervenant directement dans le salaire)

soit un €lément utilisé dans le calcul d'une de ces rubriques,

chaque ligne de salairc ainsi définie est précédée de la désignation en
e - e

clair de cet élément,

- les entrées dans les colonnes sont de deux types :

1. La condition qui doit &tre satisfaite pour que le traitement placé
sur la ligne de salaire soit entrepris. Il s'agit ici d'une condition en langa-
ge naturel qui doit &tre suffisamment explicite pour étre comprise de tous

(*agent horaire', 'cadre supérieur' ...}
2. Le traitement & entreprendre.

Cette organisation rappelle, dans ces grandcs lignes, celle qui est
utilisée dans la méthode CQRIG puisqu'd chaque tiche est associé

un conditionnement,

Cependant le calcul d'un salaire présente une premidre particularité
qu'il est intéressant de traduire dans la table : la structure arborescente
de ce calcul reflétée par celle de la fiche de paie. En effet les rubriques
non &lémentaires sont obtenues par la somme algébrique d'autres rubri-

ques déja calculées ; par exemnple un salaire brut pourra &tre :

salaire brut = salaire de base + heures supplémentaires + primes

+ rappels - retenues pour absence.

Nous avons alors choisi de traduire cette structure dans la table en
utilisant la technique habituelle des nombres niveau qui donnent le lien
vertical, 1lordre des lignes donnant le lien horizontal ; 1'ordre des calculs

i entreprendre est alors exactement défini.

Bien entendu, il aurait été possible de représenter les calculs par une
simple liste mais, dans ce cas, les sommes algébriques permettant le
calcul des rubriques non élémentaires auraient dé &tre explicitées alors

qu'il suffit, avec cette structure, d'affecter 3 chaque élément un . signe

celoes
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+ou - indiquant s'il s'agit d'un gain ou d'une retenuec i ajouter ou & sous- Dési t Conditi T
signation A ondition raitement

traire a 1'élément de niveau supérieur qui précade,

Salaire brut

Sil'on reprend l'exemple du salaire brut cité plus haut, nous aurons :
+ salaire de base

+ heures supplémentaires | agent horaire

Désignation Condition Traitement
+ heures 3 25 %
Salaire brut
taux
+ salaire dc base
nombre
+h 2 L a N
eures supplémentaires | + heures a4 50 % [
+ heures & 25 %
taux
+h a 9
eures & 50 % nombre
+ primes "
+ rappels
- retenues pour absence % La condition 'agent horaire' est valable pour toutes les lignes qui
suivent ;
(en fait l'indication + / - n'est pas portée i cet ecndroit dans le document % taux et nombre sont des quantités n'intervenant pas directement dans le

définitif mais son sens sera le méme). salaire mais seulement dans le calcul du montant des heures & 25 % et 50 %.

x

Les nombres niveau ne sont pas notés explicitement, en décalage 2.2. Représentation des actions & entreprendre :

graphique suffisant & les représenter.

La description des traitements est spécifiquement adaptée au problé-

Cette structure présenic deux autres possibilités :
me particulier du calcul d'un salaire.

- unc condition portée sur unc ligne d'un certain niveau est valable pour Précisons tout d'abord que tous les éléments intervenant dans les
; . . d y ) ; J .
les lignes des niveaux inféricurs qui en dépendent sans qu'il soit utile de calculs décrits sont repérés par un nom arbitraire choisi par 1'utilisa-
. ] . AR . ; ;
la reproduire (ce que l'on aurait di faire sur une simple liste) ; teur ; c'est ce nom qui est utilisé lorsque 1'on veut se référer d un

élément sur une ligne de salaire ; il est également utile pour une meilleure

N ' sl 2 2 7 ]

le calcul d'une rubrique peut &tre décomposé autant que nécessaire par des visualisation des calculs entrepris comme nous le verrons plus loin. Il
. . s 9z

lignes de niveau inféricur donnant, par exemple, le calcul d'un taux, d'une sera donc indispensable de joindre & la table un 'lexique' donnant la
base ... ; il suffif d'indiquer que ces élémenis nlintervienneni pas direcie- désignation en clair des ¢léwucnis ainsi codifiés

ment dans le salaire (en omettant 1'indication + ou -).
Sur chaque ligne de salaire, la zone 'traitement' est composée de

Dans l'exemple précédent, sil'on veut préciser que les heures supplé- deux parties :

- le calcul proprement dit,

mentaires n'exisient que pour les agents payés & l'heure, que les heures
- le nom de 1'élément calculé précédé d'un signe + ou - indiquant s'il

425 % et 50 % sont calculées par un taux et un nombre obtenus sur des
lignes de niveau inférieur, on pourra indiquer : s'agit d'un gain ou d'une retenue, d'un espace sil' élément n'intervient
pas directement dans le salaire ; ce couple est placé dans la zone

NP P

‘résultat'. /
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2.2.1. La zone de résultat :

Pour des raisons de clarté de présentation, une zone de ce

type a été prévue pour chaque niveau.

Si 1'élément est précédé du signe + (respectivement -) la
valeur calculée est ajoutée (respectivement retranchée) 3 1'élément de
niveau supérieur qui précéde sans que cette action ait & figurer sur la

ligne de ce dernier.

Sinon, 1'élément est calculé mais la valeur obtenue n'est utili-
sée dans le calcul d'autres éléments que sil'on s'y référe explicitement

(par le nom de cet élément).

Cette notation n'est plus valable au niveau 1, elle ri'est donc pas
utilisée ; on suppose que tout élément de ce niveau est obtenu en ajoutant
ou en retranchant les valeurs des rubriques qui le composent (selon que
ces rubriques sont des gains ou des retenues) 3 la vale‘ﬁf de 1'élément de
niveau 1 qui précéde (4 zéro pour le premier) ; par exemple, pour obtenir
le salaire net, on Ste du salaire brut les cotisations salariales payées par

l'agent.

Sur l'exemple cité précédemment, nous aurons :
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i ., Désignation condition | calcul résultat
1 23,4 5 1| 2 3 4
|Salaire brut SALB
: salaire de base +PNHN
! g . agent
i heures supplémentaires horai FHSUP
' T : oraire
\ T
| . heures 325 % +PH25
L) taux TX25
| : !
i ! % nombre NH25
1 '
' heures & 50 % +PH50
e, .

1 taux TX50
) * i nombre NH50
t o § e
: (montant des heures) ) HSUP
' o g i . .

prime , HFPrimes
! ;'a;‘:pels : +Rapp.
| diminution de salaire -Dimin |
(montant du salaire brut) SALB
‘Sala:ire: net . Salnet

b .

Remarque : 11 est possible de placer dans la table des lignes de commentaires ;
le libellé porté dans la colonne 'désignation’ est alors entouré de parenthéses. Ils
permettent d'indiquer par exemple les traitements entrepris sur les lignes sui-
vantes ou, comme sur l'avant-dernidre ligne de 1'exernple, de représenter la

somme algébrique donnant le salaire brut sous une forme claire et imagée.

2.2.2. Le calcul proprement dit :

Si la ligne de salaire concerne une rubrique de paie non élémentaire,
aucune indication supplémentaire n'est a porter ; en effet la somme algébrique
calculant 1'élément est entidrement précisée puisque l'on connait les termes de la
somme ainsi que leur signe. Dans l'exemple précédent, HSUP est calculé par la

forinule « HSUP = P25 + FHS0,

Pour les autres cas, la structure de la zone de calcul a été définie
en remarquant que la plupart des élément intervenant dans les calculs de ce type
sont soit obtenus par le produit de deux termes (nombre et taux ou base et taux)

soit ont une valeur donnée (fixe ou pour chaque agent).

e Vs
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118a

Aussi la zone de calcul comporte -t'elle trois colonnes :

Désignation condition résultat

nom calc. | nom | calc. | donnée

|
|

a) si 1'élément est obtenu par un produit :

taux nombre/baseA‘ Valeur

Cn porte les deux termes de 1'opération dans les colonnes correspon-

dantes soit sous forme de valeurs numériques (valeurs fixes pour tous les

agents) soit en les désignant par leur nom ; dans ce dernier cas, ils peuvent

étre obtenus de trois maniéres :

- des valeurs données (pour chaque agent) ;

- calculés par les traitements placés sur des lignes de niveau inférieur

(le nom apparait sur une de ces lignes dans la colonne de résultat précédé d'un

espace) ;

- obtenus par une séquence de calcul décrite hors de la table et repérée

par un code (sous-colonne 'calcul') lorsque la procédure ne peut &tre expli-

citée par les moyens précédents.
* 1

Exemple :

On veut calculer le montant des heures supplémentaires ;
on trouve : :
- des heures de route payées au taux normal TXH fixé pour chaque

agent ; leur nombre NHRQUT est calculé par un bouclage (séquence R1} ;

- des heures 325 % (taux TX25 % nombre NH25)
ol TX25 = 1.25 % TXH, NH25 obtenu par la séquence R2 ;
- des heures 4 50 % (taux TX50 % nombre NH50)
ot TX50 = 1.50 * TXH, NH50 calculé par la méme séquence R2.

On aura donc :
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. R e Taux Nomb/base Valeur
Désignation conditio - estet o <aTe| donnée Résultat
H, supplém. horaire +HSUP
H.de route TXH "INHRQUT | RI +PHRQUT
H,4a25% TX25 NH25 R2 +PH25
taux 1.25 TXH TX25
H. a50% TX50 NH50 R2 +PH50
taux 1.50 TXH TX50
{montant total) HSUP

b) si 1'élément a une valeur donnée

Cette valeur peut &tre un nombre ou repérée par un nom qui peuvent &tre
placés

- soit directement dans la colonne 'résultat!,

- soit dans la colonne 'valeur donnée' (1'élément placé dans la colonne
'résultat’ prendra alors cette valeur),

selon la logique du calcul.

Exemple : La cotisation de retraite complémentaire est le produit de la base
BRETC (séquence R4) par le taux TRC ; ce taux est différent selon la catégorie

de 'agent (ouvrier, ETAM, cadre) ; les apprentis ne cotisent pas :

Désignation ” condition ” Taux l Nomb/base ‘ Valeur ” Résultat
cotisat. retraite non apprenti [| TRC BRETC |R4 -RETCQMP
taux retraite ouvrier 1.68 TRC
u ETAM 2.10 TRC

" CADRE 4 TRC

Toutefois, certains éléments sont obtenus par des calculs plus complexes
que l'on ne peut pas représenter dans la table (en particulier les bouclages) ;
aussi, afin de ne pas &tre restrictif, 1'élément peut &étre obtenu par une séquence
décrite a 1'extérieur de la table ; dans ce cas, le nom de 1'élément placé dans la
colonne de résultat est accompagné du code de cette séquence placé dans la

sous colonne ‘'calcul'.

W 3
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Exemple : Calcul des rappels ; ils sont canstitués :
~ de rappels en somme donnés pZ)ur chaque agent y ayant droit (RAPPEL) ;
- de rappels en heures pour les agents horaires ayant des cartes 'rappels’ ;
le montant de ces rappels, d'un calcul complexe, est obtenu par la

séquence : RP :

Désignation Taux [Nomb/ | Valeur Résultats

base nom code nom code
Rappels +rappels
Rappels en somme +rappel
Rappels en heures ||horaire
ayant des
cartes
'rappels’ traph RP
{montant total) rappels

2.3. Les documents annexes :

Le premier de ces documents introduit précédemment est un 'lexigue'

qui donne la signification cn clair de tous les noms utilisés dans la table.

Le deuxi@¢me type de document sert 2 détailler les séquences de calcul
référencées dans la table d'aprés les indications du service de paie ; un docu-
ment est établi pour chacune d'elles. Il comprend la description en clair de la
procédure i entreprendre ; cette description sera utilisée par l'informaticien
qui programmera ces séquences pour les incorporer dans le reste du program-

me de calcul comme nous le verrons lors de la génération.

Nous donnons par exemple la séquence de calcul permettant d'obtenir le

nombre des heures supplémentaires 3 25 % et 50 % :

. il .
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Regle [ Cc :] étiqu. Ordre ou commentaire
R1 C Pour chaque semaine du mois :
C - si le nombre d'heures est < 40, pas d'heure
C supplémentaire ;
C - sinon les huit premidres heures supplémentaircs
C sont payées au taux majoré de 25 %, les suivantes
C au taux majoré de 50 %

Chaque ligne est précédée du code 'C' marquant qu'il s'agit de commentaires ;
la suite du document sera composé des lignes Cobol traduisant la procédure

ainsi définie.

2,4. Un exenple d'utilisation :

Nous donnons ci-dessous la table des salaires adaptée au cas de la
paie présentée dans la premidre partie. Elle est la traduction exacte de la procé-

dure décrite dans le chapitre I,

Nous joignons & cette table le répertoire alphabétique des noms uti’i-

sés et une liste des séquences de calcul avec leur description simplifiée.
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Séquences de calcul

3, Le passage a une méta ~ instruction :

1 s'agit en fait d'une programmation trés simple de la table des
salaires que nous venons de décrire ; elle a pour but, comme nous l'avons dit,

Code objet s 2 A .
de permettre une génération ultérieure mais également de satisfaire les exi-

gences diies au passage sur ordinateur apparues aprés l'analyse organique de

Rl Calcul du nombre des heures tées, a 25 a 50 ar ventilation
! L % par Ventdlati la chaine ; de ce fait, elle doit étre effectuée par un informaticien apr és l'ana-

des heures de chaque semaine du mois. y A : . . -
lyse done, en particulier, lorsque la structure des différents fichiers utilisés

a été définie.

R2 Calcul du nombre d*heures de route et de nuit ou dimanche. Le document résultant décrit une procédurecomplese qui est ensui-
te traduite, par un générateur, en une suite d'instructions assimilables par

l'ordinateur ; son contenu a donc été appelé 'méta - instruction'.

R3 Calcul des taux horaires (heurcs 4 25 %, 50 % et 100 %).
3.1. La programmation :
R4 Calcul de la prime de panier.
Le document permettant de composer cette instruction a une struc-
ture tout & fait semblable & celle du bordereau précédemment utilisé :
R5 Calcul du montant des rappels en heures.
Code |Niv |Désignation | Condition +/-| taux Nbre/base| Valeur Résultat
nom] code] nom[calc | donnée [nom[codsg R
R8 Calcul de la base S. 8. totale.
— | I ]
R9 Calcul de la base retraite cadre ou prévoyance non cadre, La programmation comporte tout d'abord une retranscription

ligne par ligne de la table aux modifications suivantes prés :

- A chaque ligne de salaire est affecté un code quelconque arbi-

traire utilisé lors de la génération ; les codes doivent &tre croissants,

- Les niveaux des différentes lignes sont marqués explicitement par

un nombre niveau,

- Les conditions sont traduites en langage Cobol ; par exemple, la
condition 'agent horaire’ se traduira par H - M = 'H' o0 H - M est le nom de la
zone de mémoire contenant le code 'H' pour un agent horaire ou le code 'M!' pour

un agent payé au mois.

I |
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- Il n'existe plus qu'une seule zone de résultat , le décalage
des zones de résultat avait pour seul'but une meilleure visualisation des
calculs entrepris ; de plus, l'indication +, - ou espace, précisant si
1'élément est un gain, une retenue ou un élément n'intervenant pas directe-

ment dans le salaire, est placée dans une colonne spéciale.

- Dans le cas oit 1'élément est obtenu par le produit de deux
termes, on précise également si le résultat doit subir l'arrondi habituel

(*A' dans la sous-colonne ARR de la colonne de résultat).

11 peut ensuite arriver que l'analyse de la chafne améne 3 cer-

taines modifications mineures de la table :

- Certaines valeurs données sous forme de nombres dans la
table peuvent apparaitre maintenant sous forme de noms de zone ; c'est le
cas des différents taux et plafonds lorsqu'ils sont considérés comme des

paramétres.

- Une méme séquence de calcul peut calculer plusieurs
valeurs mais le nom de la séquence ne doit apparaftre que sur la ligne du
premier élément a calculer alors qu'il pouvait figurer plusieurs fois sur la
table. Sur la table donnée en exemple, la séquence R3 calcule le taux des
heures & 25 %, 50 % et 100 % ; dans la méta - instruction, le code R3

apparaitra seulement sur la ligne de désignation 'heures a 25 %',

- Certaines actions qui n'interviennent pas dans la logique
du calcul elle-méme mais sont simplement des conséquences du passage sur
ordinateur n'apparaissent pas sur la table mais doivent figurer dans la
méta - instruction ; l'informaticien aura donc & les expliciter, Par exemple,
dans le cas ol une rubrique a une valeur donnée pour chaque agent, il faut
en général indiguer un transfert de cette valeur depuis le fichier d'entrée
vers la zone de résultat ; il suffit pour cela de compléter la table en plagant

le nom de la zone d'origine dans la colonne 'valeur donnée'.

Dans le cas de la paie citée en exemple, on a sur la table :

Désignation |condition |taux {nombre/base | valeur résultat
1 l 1 2
salaire de base

'+PNHN
@ oy

| o

Vi-117

Ctest une valeur donnée trouvée dans la zone SALM du fichier d'entrée ;

la ligne est donc complétée de la fagon suivante :

code |Niv| Désignation ‘condition I‘I‘/-; tauxlnomb/basetvaleur résultat

005 |02 | salaire de base ¥ PNHN

’ iSALM

S, BEeApa ;

Nous présentons ci-dessous la méta - instruction programmeée a partir
de la table des salaires donnée au paragraphe précédent concernant le cas de

paie de la premiére partie :

A o) 3 61




[ee] Sxess == = = 3
E x : ° VI - 119
- 2
J H Ty 3 T ;
A R O (S T PR Bainie Ba B BLE,
2 € 0. Senaee P 4 1kt - = l\-u(t!(g W twwzan
S v [dFS TIFSIITLEL sseatfrygdgy Yusivver 29 gl
LR EE S :S:l‘:::::: :;:cc::»;»b: GIEETINE Xt Xy i
oy o 3 ) I 3Ea 3 Tiax > (4. La génération des instructions de calcul :
2 4 > ¢ LY 238 6 b7 I3ITT = 318 =
23 5% £ e YTV T & rren
i : el frros R ot roorsed
N Y LRVAYRY) . z
i3 i L3 La table des salaires telle que nous l'avons congue et , en conséquence,
H
Sty A : 2 4 -
7| 5. e s ud s la méta - instruction corrcspondante, détaillent le calcul de la rénumération
" R ]
e |- L L b - - .
;1 3 53333 2% 33 E 4 diie & chaque agent ; le générateur aura donc pour but de traduire en langage
3 ¢ obol la procédure ainsi définie.
Ik 2 P
K
x ——= =
5 S S
Sd 2 a 5 . .
i LY o g N g Cependant le programme de paie doit comprendre, outre ce calcul, des
. Axmwm v e < v
. ZEpes Sa B 5 H e A e : ‘ raw ' : :
: initialisations, la cinématique des fichiers et d'autres traitements tels que
2| v erererere a0 ) v traa . ]
les cumuls ; ces éléments ne figurent pas sur notre descripteur, leur pro-
grammation doit donc encore &tre effectuée manuellement.
I C'est dans ce programme que le texte Cobol généré doit ensuite &tre
! s 2
: E inclu. La solution que nous avons retenue consiste & générer un sous-program
. N s ra
H : S b3 me réalisant le calcul de la paie d'un agent appelé, pour chaque agent, par
: h K k i
i b % s le programme charpente. Les deux textes source sont rassemblés en un seul
$ : : 3 3 = . . . .2
g i ¢ : = module exécutable en utilisant la technique de la sous - compilation étudiée
. 2R B
1 * 11 T i
; ‘ e au chapitre précédent.
R R
Ed - v ix YA
. DA
; 2 R T f
- . . Tt [ S 1 > -
; ’ < 2 H . »: L 3 - 'y Cette méthode présente l'avantage d'assurer 1 indépendance des pro
“ " 4 e bt C BN S ) 3 .
$ T : LT N i o “- grammes, l'utilisateur pouvant écrire et modifier la charpente principale
P T < < < . 5
sans se préoccuper des identificateurs et étiquettes utilisés dans la partie
1
.
générée.
I i Mais le sous-programme généré a le format d'un programme GCobol
H
E . . £ i .
y complet ; il est donc indispensable de compléter la méta - instruction par :
. : <
- 3
T v 1
“ ve 2 i
friid - le texte Cobol des séquences de calcul extérieures,
5 C
ST
2z v - o e . 1 X T s .
|3 iyl vl 1 eioty - la description des zones de mémoire référencées dans l'instruction
14 ¢« 3 » 1 1 R
1Y Te v 2 [ 3 < ve
s LD S €3 iy ty i1 3 ou les séquences précédentes.
- PR R o B - S - J
¢ W o ed<e sy a < it} s e R 2
o sRab YeYig 33 % Eetyvey it % N L. X o
dautesessld e @ oF ity RS i e Clesi le but des documents annexes que nous décrivone ri-anrds.
SETLCTagTuE B0 v v 2. iy wt ¢ 2 .
20E Shy oS He At W g 5 v PR ST S S
C¢ 5433333 wset 20y YS3 - <3 3 3§ kT =~ <wa3
LIl YvgweUYweC ce Jee 3 e & t ewoewil
YeiETTETrELLES dped oxv PE o e cusie ., . - 1 1 ivant :
sati PR 9 S8 ¢ oYl owIiiy Le schéma général de la génération est alors le sui §
€ ox . evx LS » < 'l 2 - Lliece
2 H i s
g : o
= RN L T EH WS 9 T aTT
P o e I i Erdrdis iai iy Tiias
[ esSganisaney 18 CE=£T R LTS
G R R T Take 133 0%% i L N




truckio.

pN— (
méta-ins zopnes de sgquerces

VI - 120

P ¥e ‘deealeul La méta - instruction et les docu-

ments annexes, placés sur fichiers,

& : sont soumis au générateur qui pro-

sOus- charpente
progragime principale

GENERATEUR duit le sous-programme de calcul.

Le programme charpente écrit manuel-

lement et le sous-programme généré

sont compilés séparément.

SYSTEME SYSTEM
10070 10070
compilation) compilatior}) Ils sont ensuite réunis i 1'édition de

!

liens en un seul module de chargement
exécutable constituant le programme

Programmes
traduits

e o

SYSTEME
10070

{édition de

liens)

con';plet de calcul de la paie.

Module de
chargement
complet

4.1, Les documents annexes :

4.1.1. Les séquences de calcul :

Comme nous l'avons vu précédemment, l'informaticien dispose,
pour chaque séquence réféiecacée daus la table des salaires {donc dans la
méta - instruction associée), d'un bordereau donnant la procédure a en-

treprendre rédigée en langage usuel.

Il compléte alors chaque document par la traduction en langage

Cobol de la procédure définie avant,chaque séquence a le format d'une section

arverfravers
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de programme Cobol ; la premi2re ligne doit porter le code de la séquence
utilisé dans la table qui constituera le nom de la section dans le programme

généré,

4.1.2. Les zones de mémoire :

Il s'agit de décrire chaque zone de mémoire référencée soit

dans la méta - instruction soit dans les séquences de calcul annexes,

Un premier document est établi pour chaque fichier utilisé
comprenant - la phrase FD,

- la description de chaque enregistrement de ce fichier.

Un second document semblable au premier (pas de phrase FD)

donne les zones de travail ou de la section de liaison.

Il s'agit en fait de descriptions en langage Cobol mais présentées
sous une forme plus condensée utilisant la structure de tableau ; le généra-
teur se charge de les compléter pour les rendre compatibles avec la syntaxe

du langage. Les lignes apparaissent dans l'ordre logique des descriptions.

Les documents portent également la désignation en clair du
contenu de chaque zone afin de les rendre plus lisibles et utilisables dans

un dossier d'analyse ou de programmation.

Le format exact de ces documents annexes apparait sur les

exemples que nous donnons ci-dessous ; ce sont :

- les descriptions des zones utilisées dans la méta-instruction donnée au

paragraphe précédent,

- une séquence de calcul programmée donnant la 'ventilation' des heures :
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4.2. La génération du sous-programme de calcul :

4.2.1. Perforation des documents en vue de la génération :

- Chaque ligne de la méta - instruction est transcrite sur deux cartes ;
le code qui précéde chacune d'elles est perforé au début de chaque carte

suivi du numéro de séquence (1 et 2} :

code| 2| condition| +/-| taux| nombre/ | Valeur| résultat
(suite) base
code | 1 | Désignation Condition

Ce code permet d'associer les deux cartes représentant une ligne de
salaire et d'en vérifier la présence ; de plus il rend possible un tri automa-

tique des cartes (les deux cartes représentant une ligne doivent se suivre).

- Les documents portant les descriptions des zones utilisées sont perfo
rés & raison d'une carte par ligne ; il est toutefois indispensable de préciser
si 1'élément décrit appartient a la section des fichiers, & celle des mérmoires
de travail ou bien & la section de liaison ; aussi les cartes représentant ces
sections seront-elles précédées de cartes de séparation portant respective-

ment les codes S1, S2 et 53 sur les deux premiéres colonnes :

( section de liaison

( s3
f mémoires de travail
(s
( section des fichiers
( S1

- Chaque ordre Cobol figurant sur les documents donnant les séquences
de calcul est perforé sur une carte dans l'ordre du bordereau (les lignes

de commentaire (codé 'C') ne sont pas perforées).

Les cartes ainsi obtenues sont réparties dans trois fichiers, le premier |

fichier 'TABLE!' contient les cartes représentant la méta -instruction, le |

SoRVidey
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second 'DESC! est constitué des descriptions qui formeront la division des
données du sous-programme généré et enfin le troisigme 'SEQU' porte les

ordres Cobol des séquences de calcul extérieures.

4.2.2. Le générateur :

Le générateur utilise les trois fichiers précédents pour générer

le texte Cobol du programme de calcul écrit sur un fichjer de sortie 'SSP'.

Il est constitué d'un programme principal et de trois sous-

prograrmes :

DESC T Frogramme principal
T sous-programme 1 s
@ sous-programme 2 “\_.w?

sous-programme 3

2
2

ISEQU

4,2.2.1. Le programme principal :

1. Initialisation du fichier de sortie par le texte du début du sous-programme

généré (division identification, section configuration).

Pour chaque description de fichier rencontrée dans le fichier 'DESC' :

2. Ecriture de la phrase SELECT correspondante.

3. A la rencontre d'une carte de code S1, S2 ou S$3 du fichier 'DESC',
éeriture de 1'en-téte de la section (fichiers, mémoires de travail ou
liaison selon le cas) et appel du premier sous-programme qui en génére la

description.
4. Appel du second sous-programme générant, i partir du fichier 'TABLE’,

les ordres de la division des traitements.
5. La division des traitements est complétée par les sections de calcul

figurant au fichier 'SEQU (sous-programme 3).

o . .72
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4.2.2.2,. Les sous-programmes :

Les sous-programmes de génération de la division des données
et des séquences de calcul, n'effectuant que de simples transcodifications

des fichiers d'entrée 'DESC' et 'SECIU' ne seront pas décrits ici.
o Nous nous conienterons d'exposer le principe du sous-programme

de traduction de la méta - instruction dont la compréhension peut aider a

1'élaboration de celle-ci.

v o g
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(_niveau 1

Pour chaque couple de cartes représentant unec ligne et aprés vérifica-

tion de la concordance des codes :

1. Sila ligne lue est de niveau plus élevé que la ligne précédente ou
égal, génération des ordres Cobol correspondant aux lignes du niveau le

plus bas jusqu'au niveau de la ligne qui vient d'étre lue.

2. Si la ligne lue est de niveau 01, génération d'un ordre de transfert
3)
pour initialiser la zone de résultat par la valeur du niveau 0l qui précéde ou
i

par zéro pour la premiére.

3. Si un conditionnement est indiqué, génération d'une instruction
conditi¢nnelle.

4, Sauvegarde des rubriques + / -, taux, nombre/base, valeur et

résultat en mémoire centrale,

s o o =
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{ niveau 2

3. Génération d'une instruction conditionnelle, :

3.1. s'il s'agit d'une ligne de niveau élémentaire (dont ne dépend aucune
autre ligne de salaire), génération d'un ordre IF suivi de la condition don-

née et rangement du niveau de la ligne.

3.2, sinon, génération d'un ordre IF NOT (condition) puis d'un ordre
de branchement (GG T@) suivi d'une étiquette de format Z Z k ol k est
un entier de trois chiffres. Rangement du niveau de la ligne et de 1'étiquette

générée.

Remargque : ceci a pour but de permettre l'emploi des conditions imbriquées

qu'il est impossible de traduire par des ordres IF simples.
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T ™~
/Qliveau 4 )

1. Génération des ordres Cobol correspotidant & une ligne de salaire :

Pour chaque sous-colonne 'calcul! :

1.1. génération, s'il y a licu, d'un ordre PERFGRM suivi du nom de la

.
séquence de calcul.

1.2. sil'élément est calculé par le produit d'un taux par un nombre ou une
base, génération d'une instruction MULTIPLY avec l'option GIVING ; la

colonne 'arrondi' commande la génération de 1'option RGUNDED.

1.3. siun nom figure dans la colonne 'valeur donnée’, génération d'un ordre
M@VE permettant le transfert de la valeur vers la zone de résultat.

1.4. sila rubrique + ou - n'est pas vide, génération d'un ordre d'addition

ou de soustraction i 1'élément de niveau plus élevé qui précade.

1.5. si un ordre IF simple 4 été généré pour cette ligne (rappelons que l'on
a conservé le niveau au moment d¥ la génération de l'instruction), génération

d'une ligne portant un point de ponctuation.

1.6, s'il s'agissait d'un ordr¢ IF NQT, génération cn plus d'une ligne portant

1'étiquette suivant 1'ordrec G@ TQ . placé aprés l'instruction IF N@T.

4.2.3, Exemplc :

Nous présentons ici le texte du sous-programme généré A partir
de la méta - instruction et des documents annexes adaptés au cas de la paie

de la premiére partie.

A titre d’itlustration, nous donnons le principe de la générartion

de quelques lignes de ce sous-programme ;
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v 2

Niv Désignation +/4 taux N];);r:le)re/ d:ﬂ"i\é’: Résultat
02 [Cadre ou prévoyance A-T='T" - [TRCAD| |BRETCAD |R9 RETCAD
03 |taux prévoyance ouvrier | JEN="Q! CTS(10TRCAD
03 | " v ETAM |Q@EN='E! . CTS(11)} TRCAD
03 ltaux retraite pet,cadres| NPS='P' CTS(6) [ TRCAD
03 5 cadres sup NFES='S! CTS(7) {TRCAD
02 |chémage

- lecture de la ligne 'cadre ou prévoyance' :

% ce n'est pas une ligne élémentaire ; on génére donc une

instruction :

IF NQT (A-T

= ITI)

GG TG 22004,

% la ligne est rangée en mémoire

- lecture de la ligne 'taux prévoyance ouvrier!' :

* c'est une ligne élémentaire donc on génére un ordre
IF (GEN ='¢")

% la ligne est rangée en mémoire.

- lecture de la ligne 'taux prévoyance ETAM' :

% génération des ordres correspondant i la ligne de niveau 03°
MGVE CTS (10) T§ TRCAD '

qui précéde :

% une instruction IF de niveau 03 a été écrite donc on place sur la ligne

suivante un point de ponctuation.

- Pour les lignes suivantes, la génération sera identique :

IF (QEN = 'E)
MG@VE CTS {11) T TRCAD

IF (NPS = 'P!)
MQ@VE CTS (6) T¢ TRCAD

IF (NPS = 'S')

MOVE CTS (7) T¢ TRCAD
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- A la lecture de la ligne 'chdnmge', on génére également les ordres

correspondant a la premiére ligne, c'est & dire :

(1) PERF@RM R9

(2) MULTIPLY TRCAD BY BRETCAD GIVING RETCAD RGUNDED
(3) SUBTRACT RETCAD FRGM SALNET
(4) ZZ004.

(1) 1a base est calculée par la séquence de calcul R9.

(2) la cotisation est obtenue par le produit de deux termes ; un

arrondi est demandé.

(3) la cotisation est une retenue ; on Ste cette valeur de 1'élément

de niveau supérieur précédent, ici SALNET.

(4) un ordre IF N @ T est relatif au niveau 02 ; on génére donc

1'étiquette qui était placée aprés l'ordre G¢ TQ@.
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IDENTIFICATION DIvISION.
PREGRAM= 1Dy CALCUL®
ENVIRBNMENT DIVISIGNe
CONFIGURATION SECTION.
SBURCE~CEMPUTERe 11100700
BBJECT-COMPUTERe. C11=10370.
INPUT@BUTPUT SECTION.
FILE=CONTREL»
SELECT FRENS
SELECT FPAILE
DATA DIVISIONs
FILE SECTI8Ne

FD FRENS LABEL RECSRD STANDARD DATA RECHRD
IZFRENS

01 ZFRENS
02 FILLER PLC X2
0z PLSS PIC %
02 PLCAD PIC X
0z FILLER PIC X(28)
02 E=S PIC X
02 HeM PIC X
02 NPS PIC X
02 AeT pIC X
02 FILLER PIC XXX
g2 TXH RPIC 9tH)
02 SALM PIC 3(s)

02 FILLER PIC X(12)
02 BEN RPIC X
02 FILLER :
BCLURS 0USs
63 HEUR PIC 99v99
03 NUIT PIC 99v99
03 ROUT - CPIC 99v99
03 ENLY RIC  99V99
03 PANIER PIC 9(&)
07 RAPPE, RIC 9(&)
02 PRIMES PIC 21L&}
02 INDTE PIC 9{6)
02 LAY PIC St{e6)
02 GPPBS PIC 9(6)
02 AYAN PIC 8(#%)
02 RETOIV PIC 9t6)
02 DIMgAL pIC 9(6)
02 FILLER
BLCURS QU6

03 RNHN PIC 99vI9
03 RNH25 PIC 99v99
03 RNHEQ PICc 99v99 |
03 RNH100 il 9995
03 RTHER PIC 914}
0P NBRAP pIC 9

FD FPAIE LABEL RLCBRD STANDARD DATA RECARD
ZFPATE

01 ZFPAIE
02 FILLER PIC X(93)
02 FILLER
03 NHN PIC  999VS9
03 PN PIC 9(&)
03 NHBT PIC  299V99
03 PNH3T PIC 9(6)

ASSIGN T8 DISCs
ASSIGN T8 DISCe

e & ¢ @ & @ s 2 ® 8 @ G & © ®» ® 3 3 O

e ¢ = 5 8 @

2 a0 &8 0% o e 0 & 0 0B

03 NHRSUT
03 PNHREUT
od RS
03 PHRES

03 NHED

03 PHSO

02 NH10D
03 PHI0O
02 PRANIER
02 PPRIMES
02 RAPPELS
g2 OIMIN
02 SALB

02 FILLER
03 BSST

03 §S37T

03 BSSPLF
03 MALAD
03 VIEIL
03 BRETCPL
03 RETCHMPL
03 BRETCAD
03 RETCAD
03 o0

02 SALNET
02 INDEMN
02 SALTBT
02 LAYER
02 G&PPESI
02 AVANC
02 RETD

0p  S8MPIE
02 FILLER
WERK ING»STHRAGE SECTIBNe
77 IND

CUMP .
77 TXeS . PIC
77 TX50 PIC
77  TXL00 PIC
77 RC RIC
77 TRCAD PIC
77 RIxW PIC
77 RIX25 RPIC
77 RTX80 RPIC
77 RTX100 PIC
77 TRAY pic
01 DTX PIC
04 FILLER REDEFINES DTX

op DTX!

o DIx2
COMMUN=STBRAGE SECTION.
r7 o NeSg #IC
01 CT8 pIcC

SCCURS 012
01 PLF pPIC
SCCURE Q039

PRBCEDURE DIVISION.
BIDEN SECTION.
DEB. ENTER £8B88L CTALCUL.
CALCUL. SECTIDNs
Z20a

MBVE © T8 SALB

MBVE SALM T8  ENHN

ADD  PNHN SALB

MBVE ODIMSAL To OIMIN ‘

SUBTRACT DIMIN FREM SALB

rIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
PIC

PIC
PIC
PIC
PIC
PIC
RIC
PIC
PIC
PIC
PiC
PIC
RIC
PIC
pIC
PIC
PIC
rIC
PIC
PIC

9¢5)
9(5)
2(5)

393V99
EACY)
999V99
916)
999vod
9(6)
999Y99
(&)
2(8&)
9(6}
34 %)
g(6)
2(86)

9{6)
9{s)
26}
9(8)
95
9(6)
2(5)
gtel
ALY
HS
9(6)
9(6)
9(é)
3(6)
9(6}
9{6)
g{6)
9{6)
X{30}

Vo4
AEALY

2(5)
ss)
2(5)
F(51}
{6}
EARA

PIC
PIC

2(5?)
99

va(4)

2(&)}

a2 B ¢ % &% B a8 >

@ 3 0 8 ¢ & B © @ W S e U W O MY S S S D C S L O S S B S e O s
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IF NBT (HeM s *HY)
GO, T8 ZZ001,
PERFBRM: 'R1
MULTIPLY TXH
SUBTRACT PNHET
PERFARM R2
MULTIRLY TXH
ADD PNHROUT SALB

8y NHBT
FR8M SALR

B8Y NHRBUT GIVING PNHRBUT

GIVING PNHBT

PERFORM R3

MULTIPLY TX28 BY NH25 GIVING PH2S
ADD PH2B SALSB

MULTIPLY TXS50 BY NHEQ GIVING PHES
ADD  PHES BALB :

MULTIPLY Tx130 B8Y NH100  GIVING PHI00

ADD  PHIOC SALB

L]

22001. -
1fF {Hel = 'HY)
PERFERM R4

ADD PPRANIER SALB

*
MBVE PRIMES T8 PPRIMES
ADD PPRIMES  SALB

ADD  RAPPEL ~ RAPPELS '

IF (H=M ® 'H! AND NBRAP NOT = 0)
PERFORM RS

ADD  RAPH RAPPELS

[ R
ADD  RAPPELS SALB

MBVE BALB T8 SALNET

PERFORM RS

MULTIPLY CTS (1) BY BSST GIVING S8BT
SUBTRACT S§BY FROM  SALMET

MBVE BSST T8 BSSPLF

IF (PLSS = 1t AND BSST > PLF (1)}

MBVE PLF (1) TG B8SSPLF

L

MULTIPLY CTS (2) BY BSSPLF GIVING MALAD
SUBTRACT MALAD  FROM SALNEY

MULTIPLY CTS (3) BY BSSPLF GIVING VIEIL
SUBTRACT VIEIL FREM SALNET

IF NBY (A=T = 'TH)

G8 T8 27002.

IF (BEN = 81}

MBVE CTS (4} T8 TRC

»

IF (BEN = 'EY)

MBVE CTS (12} T8 TRC

. .

IF (NPE NBT & IN')
MBVE CTS (5) T8 TRC

L ]

IfF (NPS = IN' AND BEN & NV}
MBVE ] T8 TRC

L]

1¥ (NPS & NV}

MBVE SALB T® BRETCPL

®

IF NBT (NPS NBT = 'N')
GB 7O ZZ003,

MBVE SALB TE BRETCPL )
IF (SALE » PLF (2))

MBVE RLF (2} TB BRETCPL

s
GB. T8 22003
2Z003.

RBUNDED

RBUNDED -

RBUNDED
RBUNDED
RPUNDED

RBUNDED

RBUNDED
RBUNDED

MULTIRLY TRC

8y BRETCPL GIVING REYCHMPL RBUNDED

SUSTRACT: RETCOMPL FRBM SALNET

ZZOUén

IF NOT (AeT .= '70)
G T 2z004,

IF

{BEN- s 181) A

MBVE CTS (10) 7B TRCAD

.
If

(BEN & TEY)

MBVE CTS (111 T6 TRCAD

L]
IF

{HPS = 1P}

MBVE CTS 46) T8 TRCAD'

*
IF

(NPG = 15t

MBYE CT8 {7) T TRCAD

L4
PERFBRM RS

MULTIPLY TRCAD  8Y BRETCAD GIVING RETCAD RBUNDED
SUBTRACT RETCAD = FROM SALNEY
.
ZZO0H
IF {AnT = '}1) ;
MULTIPLY CTS (8) 8Y BSST GIVING CHOM RBUNDED

SUBTRACT CHEX

*
MBVE
MBVE
ADD
MBVE

nar e
e v e

FRBM  SALNET

SALNET T8 SALTeT
INDTE T8 INDEMN
INDEMN  SALTOT
SALTET T9 SOMPIE
L&Y T8 LOYER

SUBTRACY LOBYER  FREM  SOMPIE

MEVE

9pPES T8  BPPBS]

SUBTRACT BPPESI FRBM SGMPIE

MBVE

BUBTRACT  AVANC

Mey

BUBTRACT KETD

L3

AVAN TU  AVANC
FRBM SBMPIE
RETDIY T8 RETD
FRBM SBMPIE

728 EXITs
(13 SECT1ENe

Dlv
ETLe

Ve

MBVE 1 T& IND.
IF HEUR (IND} < 40

CBMPUTE NHBT u NHEBT 4 40 « WEUR (IND)o
IF meEbr (1aD) » 40 AND < 48

CBMPUTE NHZ5 = NH25 ¢ REUR (IND) = 40»
IF HEUR (IND) > 48 ADD 8 Ni2S

COMPUTE NHS2 & NHB0 ¢ HEUR (IND) = &8¢
ADD ENLY (IND) NWBY =
IF IRD < NBS ADD 1 IND 88 T6 ETie
EXITe

R2  CECTIONe

-
vy

ET2»
Dhe

HeVT 1 TB O INDe

ADD ROUT (IND) NMRBUT ADD NUIT (IND) NH10O
IF IND < NoS ADD 1 IND GB T8 ET2e

EXITe

n3 SECTIBNS

DS

W s

]

MULTIPLY 185 BY TXH GIVING DTX

IF OTX2 = G MBVE QTX1 78 TX2% ELSE ADD 1 DTX1 GIVING

TXa5» MULTIPLY 150 BY TXH QIVING DTX

IF DTXZ » O M3VE DTX1 7O TXB0 ELSE ADD 1 DTRL GIVING

TX80e MULTIPLY 2 8Y TXM.GIVING TX100.

ERITe
CTIBNs

PERFERM ADP VARYING IND FREM 1 BY 1 UNTIL IND > NBS
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86 1O D8.
ADRe goo RANIER {IND) PPARIER.
wBe . % ;
RS secrteu.
D%, PERFERM CALL VARYING IND FREM 1 BY | UNTIL
IND > NBRAP 78 D10
CALLs - oMOVE RTMOB LINDY} T RTYH
MULTIPLY RTXM BY RNHN (IND) GIVING TRAY RGUNDED
~TADD TRAY_RAPH MULTIPLY 125 BY RYXH GIVING DTX
IF DTX2 = 0 MBVE DTXY T@ RTX25 ELSE ADD 1 DTXi GIVING
RTX25e MULTIPLY RTX2S BY RNH25 (IND) GIVING TRAYV ‘
REUNDED ADD TRAV RAPH MULTIPLY 150 BY RTXH GIVING DTX
IF DTX2 ¢ O MBVE DTXL TB RTX50 ELSE ADD 1 DTX: GIVING
RTX50¢ MULTIPLY RTX50 BY RNHSO (IND) GIVING TRAV
RSUNDED ADD TRAV RAPH MULTIPLY 2 BY RTXH GIVING RTX100
MULTIPLY RTX1D0 BY RNH100 (IND) GIVING TRAY RBUNDED
ADD. TRAV RAPH» _
. D10s CEXITe
R8 BECTIBNe :
O1de MBVE SALB TB BSST
IF EeS » 180 MULTIRLY CTSL (9) BY SALB GIVING TRAV
RBUNDED SUBTRACT TRAV FRBH SALB GIVING BSST.
D12 EXITe
RS  SECTIBN.
D13 IF BEN = 181 BR o 'Et MBVE SALB T8 BRETCAD G8 T8 Dide
SUBTRACT BRETCPL FRBM SALB GIVING BRETCAD
IF BRETCAG » PLF (3) AND PLCAD = 11t MBVE PLF (3) T8
RRETCAD»
Dike EXITe

l 5. Conclusion :

el
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2

4.2.4. Appel du sous-programme généré :

Un seul point d'entrée a été prévu dans le sous-programme
généré ; il est déclaré dans ce dernier par une instruction ENTER CGBQL
CALCUL.

Lors de 1'écriture du programme principal, 1'utilisateur doit

prévon- l'a.ppel du programme généré par un ordre PERFGRM CALCUL.

Dans leur forme actuelle, la table des salaire 5 et le systéme de
génération associé (méta-instruction et générateur) ne constituent qu'une
premigre ébauche d'un systéme plus complet d'aide & l'analyse et & la program

mation d'une chaine de traitement de paie.

La table que nous avons définie permet cependant de remédier aux
principales difficultés que nous avons rencontrées au moment de 1'étude de

la procédure existante :
- en donnant une liste exhaustive des éléments a calculer ;

- en présentant les régles de calcul utilisées dans les différents cas sous

une forme claire et explicite sans en donner toutefois tous les détails ;

- en obligeant, par sa formalisation, & une analyse plus stricte donc plus

compléte,

On peut également penser que la structure arborescente donnée
a I'ensemble des couples ( conditionnement, action ), si elle est particulid-
rement bien adaptée au cas particulier d'un calcul de paie, est peut - &tre

utilisable pour d'autres problémes de gestion.

La méta - instruction et le générateur associés permettent, quant 3 eux,
une rédaction plus rapide du programme de calcul ; la modification des régles
de calcul est également facilitée puisqu'il suffit de modifier la table puis

conjointement la méta - instruction.

/(.
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Un systéme plus complet permettrait sans doute une analyse et
une programmation plus rapide et plus siire ; on peut par exemple imaginer
un schéma général fixé de chafne de traitement adapté & chaque cas particu-

lier.

Cette adaptation serait obtenue, comme pour la partie 'calcul! :

=~ par la définition de descripteurs et de méta - instructions associés ,

- par la génération des programmes correspondants 3 partir de ces

méta - instructions.

Une extension de ce type a déji été réalisée pour la phase d'édition
grdce au systdme présenté au chapitre IV ; on peut cependant remarquer que,
dans ce cas, la simplicité du probldme avait permis de placer la méta -

instruction sur le descripteur lui-mére.

.1‘1

Cl

CONCLUSION

Les outils que nous venons de développer interviennent & deux

niveaux dans 1'élaboration d'une chaine de traitement :

1. Au niveau de l'analyse par l'utilisation des descripteurs qui
visent & faciliter 1'appréhension des éléments d'entrée et & permettre une
analyse stricte et compléte en fournissant a l'utilisateur des doeuments clairs

et formalisés qui cependant restent compréhensibles par un non - spécialiste.

2. Au niveau de la programmation et de la maintenance par la

génération de programmes en langage évolué (ici le langage Cobol).

Cette phase engénéral se déroule en deux étapes, l'une manuelle,

l'autre automatique :

a) Construction d'une méta - instruction & partir du descripteur
utilisé lors de l'analyse par traduction du contenu de celui-ci en un langage

plus 'informatique' tenant compte des exigences diies au passage sur ordinateur.

b) Génération du texte Cobol correspondant & cette méta - instruc-

tion, incorporé ensuite dans la 'charpente' écrite par l'utilisateur.

Dans les cas simples, la premiére de ces deux étapes peut &tre
inexistante si la méta - instruction est suffisamment lisible { le méme document
fait alors fonction de descripteur et de méta - instruction), Dans les autres cas,

cette codification manuelle semble encore indispensable.

aexa /e
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Nous avons utilisé ce principe dans le systdme d'édition et dans la

génération du programme dc calcul de paie (table des salaires).

Il est sans doute possible de construire, en suivant la méme
idée, d'autres syst®mes d'aide & l'analyse et d la programmation adaptés
&4 d'autres parties de la chafne de paie, comme nous l'avons déja suggéré

ou méme a d'autres fonctions de gestion.

Cependant la solutipn que nous avons choisie, si elle est adaptée
aux cas que nous avons traités, n'est pas la seule que l'on puisse envisager ;

on peut citer :

- Pour des fonctions particuli¢res telles que la fonction 'paie', une solution
couramment employée est la construction d'un programme général ou
package incorporé dans chaque chaine de traitement.

- Une seconde technique, surtout utilisée en calcul scientifique, consiste
i construire une bibliothéque de programmes adaptés & des fonctions élé-

mentaires assez générales et utilisables dans toute une classe de problémes.

C'est la solution qui a été retenue par exemple pour les mises &
jour de fichiers (programmec général de mise 3 jour CLAMS utilisé dans
la chaine de paie de la premiére partie).

Cette technique parait cependant difficile & étendre & des fonctions

plus complexes.

- On peut également construire un langage permecttant de décrire les éléments
d'entrée, un compilateur adapté traduisant celui-ci pour le rendre assimi-

lable par l'ordinateur (langages d'édition paraméirés par excmple).

Bien entendu, le choix entre ces différentes solutions est fonc-

tion de la nature du probléme et du but qui est recherché.

D
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ANNEXE I

Répertoire des documents d'entrée :

#aad oz

Code Désignation Création Utilisation
El Fiche d'embauche. imprimé CLAMS
E2 Fiche de modification du fichier
personnel P2 CLAMS
E3 Fiche de modification des paramatres
de paie imprimé P6
E4 Fiche de modification de la table des
modes de paiement imprimé manuelle
E5 Bordereau de perforation des cartes
'activité! P3 P5
E6 Bordereau de perforation des cartes
'supplémentaires P4 P5
E7 Bordereau de perforation des cartes
'rappels’ imprimé P5
E8 Fiche de modification de paie calculée fmprimé P12




~ Fiche d'embauche -

Premiére carte

£}
TYPE : imprimé

Matricule !Al | ' f IP|1'°'

9

o [T T T T T T T T T T TT]

Prénom

N I O

Plafonné S, S, oui:l;non:0

Plafonné pour retraite cadre oui:l;non: 0

36 38
Qualification

39 51
Numéro S, S. l [ :r i E ' E l i ; ' ; 541
Deuxiéme carte 1
Matricule I A ‘ l ' { ’ l . ‘

Date de naissance mois D:l jour l année Dj
Date d'entrée mois I‘__':[ jour D: année D:

Employé @ E - Salarié §

Horaire : H ~ Mensuel : M

Non cadre : N - petit cadre : P - Cadrer supérieur : S
Apprenti : A - non apprenti : T
Comité de prévention oui: P;non: N

Chémage intempéries oui:Cj;non:N
Code de paiement

Taux horaire (en centimes)

Salaire mensuel (en centimes)

Numéro de compte en banque ou CCP
38

19,
21
L]
22
I

L]
. [

L]

o
DL_m

28 31

LT T 1

32 37

HENNEE

49

LT T T 1 1 111

| [ ]

Prévoyance : ouvrier : () - ETAM : E - non cotisant :

b 50

P04 taux horaire {agents horaires)

E2

Yiche de modification du fichiar personnel
. TYPE IMPRIME
PAR GRDINATEUR

ﬁ‘iﬂ*#i*GﬁﬁﬁlﬁiG&ﬁ&&iiﬁ!ilh'ﬁﬁ*ﬁii“*l*“ﬂil*llQ**li!&
ol

¥ HATRICULEY: tme Mpwyl” T FRANCOISE &

FHERERIARRORR DN BB BE

Cred {381391 »
‘0’!"‘1“0'.&"!ow.nq-o.n-u-.uwlnnu'--l'ba,-'l-"Q'
*MiGBS0IPOL 4.1 o A § FH A1

) 'Q*i&i'*iilill*&*090**!*&#{l’*li'ﬂﬁﬁ!ii.ﬂlni"ii.i.l

wife S8 819 132 .. C.o9@b . 43 »

”'l‘-p.",.l&--JU-.-thna.-w-'—v-n-c’-vtn.t'---.---.

LeMI08901PORL 4.1 & I3 1 & .
L BEBRGND ERFERLARDARRRAADERRDARNONNIDEIL R RE U N DRSS
Cette  Bi6:BI9. 1401311327 13015115116 1 *
i e nenelupajollalie) fnije Lieilm|jrornncssnavu|venany
*MI0890 tFO3 1411 £ I3TIRIIE 11 ETIFYY 9 I »
&Qtluinu&;!t&lu**tﬂﬁtn*ﬁioanlhifbiﬁﬁﬂtiltﬁﬁﬂu!"!tﬂ*
-a4t2 Gi6 BI1Y 133 [ 3- 1 I L]
:“,n4-aniﬂnﬂIvn-nigcoppu{-"--c---—u----u--noou---..;
wME0B901PON -4 1+ & 1341 . %
~tﬁaa;ippﬂoinnnnuﬂ:i&n;:in‘unnnw*-n#*nqﬂ:!iﬁnﬂlu#loin

;- #B10BIOH | 3
Aonhivhatebab b dadd &ﬂ»g@g_;&ﬁﬂ*f‘%f!gib !ilnlﬁﬁ tﬂwn SR 8NN

P01 : Pour une modification de matricule porter la nouvelle valeur dans la zone 1

nom
prénom

Po2 qualification
numéro de S. 5.
date de naissance
date d'entrée

DWW N

P03 employé ~ ealarié
horaire - mensuel
non cadre - petit cadre - cadre supérieur
apprenti - non apprenti
inscription au comité de prévention
inseription au chémage - internpéries
code de paiement
numéro de corupie en bangque ou CUE

RPN SUE X7 N SR

salaire mensuel (agents payés au mois)
ouvrier - Etam

DY e

Départ d'un agent : porter la mention 'parti le ' sur la ligne 'St




Paramétres de paye

E3

TYPE : IMPRIME

Libellés
] ée—n Colonnes des cartes — —3 49 50 | 51| 52 57
Plafonds
Plafond 8i 8. ~-cmccmemcmc e cee o 1 1
Plafond retraite ~eemeeccerccmeneea= 1 2
Plafond cadres ~ecmmencsncecncan-= 1 3
Taux des cotisations salariales f"/f:’/'
?
S: 5. sur base totale me-ammecacaaean 2 1 st
5,8, maladie -ecccacccaccacanaan 2 2 —_—
5.5, vieillesse -=-c-mocmmamamnno- 2 3 j__
Retraite complémentaire ouvriers-- 2 4 —
Retraite complémentaire cadre --~-- 2 5 —
Retraite petits cadres ~=-eweaceaa-o 2 6 :'r-_._:——-—-—-—f
Retraite cadres supérieurs ----a-- 2 7 g
Chémage ~-=-cammecmanan e —a— 2 8 "
Abattement pour les salariés ------ 2 9 s
Prévaoyance ouvriers ~-----ecee-o. 2 A '_:._————_-_.
Prévoyance ETAM c-comcmcaaccan. 2 B ——
Retraite complémentaire ETAM --- 2 © —==——1
==
Taux des cotisations totales L
) -
5.5, sur base totale ---mememeu-oo 3 1 — R
§.S5. maladie =m=mmmmmmnmeoomn- 3 |2 e
5.8, vieillesse mmmmewemmecaoaoonn 3 4 e
Allocations familiales «=cocueveao- ) 4 TS
Accidents du travail —a--am-eeooooo 3 5 = ¥
Chémage 3 6 ——
Cotigés payés ~mmemcomoaaammaaocan 3 7 =
Retraite complément. non cadres -- 3 8 o}
DEcés non cadres eemem-momcccmmcnn 3 9 M
Retraite complémentaire cadres ~-- 3 A —1
Prévoyance cadres ~eecueececcanan 3 B N
Décés cadres ---cccocamccaaauau-n 3 C [
Retraite petits cadres -~m=cmmecua- 3 D =
Retraite cadres supérieurs ~---wa- 3 E e~
Prévoyance ouvrier ~--vomecomaaas 3 F ———F
Prévoyance ETAM ae-oa-- 3 G — =
Comité de prévention 3 H _—
.
A
S

E4

TYPE : IMPRIME

Fiche de modification de la table des modes de paiement

Cada ide Libellé du mode de paiement
Paiement

A SOCIETE NANCIENNE DE CREDIT

B SOCIETE GENERALE NANCY

o} CREDIT LYONNAIS NANCY

D BANQUE NATIONALE DE PARIS NANCY

E CHEQUES POSTAUX NANCY

¥ CAISSE MUTUELLE DEPOTS PRETS NANCY

G BANQUE POPULAIRE DE LORRAINE NANCY

H CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE NANCY

I SOCIETE GENERALE POMPEY

J CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE VANDOEUVRE

K CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE FROUARD

L LIQUIDE

z DIVERS.




aouno’lﬁpvno

E5
J TYPE : IMPRIME PAR
Bozrde de perforation d L $ .
reay perforation des cartes ‘activité @RDINATEUR

.

CARTES D ACTIVITE

I}iﬂﬁiQlﬁi?i&*i’*iiliiii'li'ﬁ*ﬂ#*iﬂ.**iﬂ*l!‘*ﬂ%lli'l§*&O’i§%*&**-
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Carte 3
Larte 2
1

?

\

‘ , . 8

‘ Panier n Primes l__“—
|

ifi i i & E8 14 20
Modification paie calculée Rappels Diminution de salaire
TYPE : imprimé ’ E:z
1 6
Salaire brut 26
alai
Carte | : matricule m Nom l PR S U O IO NN A S O | lJ_l | [l_t__]__'
21 31 32 32 38
i Base S5 L_‘__:_:::l 1 % maladie EJ:]
Prénom rx PR WS S H I R fPlafond SS D Plafond cadre D ;
54

33 36
Ll

43 49
Base plafonnée] maladie 1 Vieillesse _L_J—_l__—:l
Qualification [::! N° S§ [A I L | I I L l ; —I Z::—l
: . 59 65
49 55 Base retraite complémentaire ’::::j cotisation
Date de naissance l l Date d'entrée l ] l ! l [
I;ﬂ—_‘ 62 63 64 65 66 '
E-S uM [ | xps [] a1 [] pv [] cn [] N

68
Cgde Gergaiament Ifﬂ Bag Woraribie EI! Base retraite cadre ou prévoyance cotisationla::::j
Salaire mensuel Z B hs 19
E:_:l ase chémage EfL_::J cotisation [ v
Salaire net [24:—‘:::|
1
Carte 2 : N° de compte en banque [ZJ | Db bl e J Indemnités E_Q:,__,::‘ salaire total ﬁ‘:::]

14

48
@-E-N D ] Loyer r——-———-l oppositions m
] SR IS e PSS S, UL
5
54 . 60
Heures normales : nombre Montant Avances [:IE retenues diverses
. : 3
26
]

31 66
Heures otées : nombre Montant somme payée E:j
! ( ; |
37 42
Heures de route : nombre ]:::] Montant ’
A S PO T R
Carte 5
48 53 = SRR
Heures 3 25 % nombre l Montant i
JER N ST . e I S

1
; ST | o .
59 64 ‘ Nombre dtheures de rappels : normales !
Heures & 50 % : nombre | Montant ]::D 7
bl b ‘-'__ T 1

a25%

70 )
Heures & 100 % : nombre I 1 Montant r ! 12
- ! 250 % | |
17

¢ 3100% |

¥

b 22
' . Date de paie (mois, jour, année} | 4 }/A 1 |//|/‘ l ‘




ANNEXE 2 ]

Répertoire des fichiers utilisés
Code Désignation Création Utilisation
Fl Fichier personnel du mois précédent |[mois précédent CLAMS‘
Fl.1 Fichier personnel modifié CLAMS Pl, P3, P4, P5
F2 Fichier des enregistrements modi~

fiés du fichier personnel CLAMS Pl
F3 Enregistrements modifiés corrects P1 P2
F4 Fichier de travail servant au

calcul de la paie P5 P17
F5 Fichier des paramétres P6 P17 P11
Fé Fichier de la paie calculée P7 P8, P9, P10, F11
F7 Fichier des salaires bruts (salariés) .P7 P10
8 Fichier des salaires bruts {(employés) P7 Pld
F9 Table des modes de paiement cartes P9




Fichier : Personnel et enregistrements modifiés Code : F1
Organisation séquentielle F2
Longueur enregistrement ; 93 F3
Fl.1
Enr| Niv | n°® caract. Désignation image Gec 1
b 2 Matricule de 1'agent 9(4)
5 libre X
6 Nom de 1l'agent X(15)
21 Prénom X{(10)
31 Plafonnement S, S, (0:non, 1:oui) X
32 Plafonnement cadre (0:non, 1:oui) X
33 Libre X(3)
36 Qualification X(3)
39 Numéro de S, S, X(13)
52 Mois de naissance 99
54 Jour de naissance 99
56 Année de naissance 99
58 Mois d'entrée 99
60 Jour d'entrée 99
62 Année d'entrée 99
64 Employé E, salarié S X
65 Horaire H, mensuel M X
66 Non cadre N, petit cadre P,
Cadre supérieur S X
67 Apprenti A, non apprenti T X
68 Comité de prévention (inscrit P,
non N} X
69 Chémage intempéries (inscrit C,
non N} X
70 Code de paiement (cf table des codes)| X
71 Taux horaire (centimes) 9{4)
75 Salaire mensuel (centimes) 9(6)
81 N° de compte en banque ou CCP x(12)
93 ouvrier @, Etam E, sinon N X

it

R et o i et

o

Fichier : Fichier de travail servant au calcul de la paie Code * F4
Organisation séquentielle
Longueur enregistrement : 368
Enr| Niv [n® caract, Désignation image Qec 1
1 2 .| Matricule de 1'agent 9(4)
2 5  |Nom X(15)
2 20 Prénom x(10)
2 30 Plafonnement S.S, (0:non, 1: oui) X
2 31 Plafonnement cadre ((0:non, 1: oui) X
2 32 Qualification X(3)
2 35 |Numéro de S.S. X(13)
2 48 | Date de nais sance{mois, jour, année} 9(6)
2 54 Date d'entrée (mois, jour, année) 9(6)
2 60 Employé E, salarié S X
2 61 Horaire H, mensuel M X
2 62 Non cadre N, Petit cadre P,
Cadre Supérieur S X
2 63 Apprenti A, non apprenti T X
2 64 Comité de prévention (inscrit P, non N} X
2 65 Chdmage intempéries{inscrit C, non N)| X
2 66 Code de paiement X
2 67 Taux horaire (centimes) 9(4)
2 71 Salaire mensuel (centimes) 9(6)
2 77 N° de compte en banque ou CCP X(12)
2 89 Ouvrier @, Etam E, sinon N X
2 90 Heures et primes de panier de chaque
semaine 5
3 Nombre d'heures de jour
(1/100 d'heure) 9{4)
3 Nombre d'heures & 100 % Ji4)
3 Nombre d'heures de route 9(4)
3 Nombre d'heures & oter 9(4)
3 Montant de la prime de panier
(centimes) 9(6)
sl




Enr | Niv @m°caract, Désignation image Qecc 1

2 200 |Rappels 9(6)

2 206 |Primes diverses 9(6)

2 212 Indemnités 9(6)

2 218 | Loyer i payer 9(6)

2 224 | Oppositions 9(6}

2 230 | Avances 9(6)

2 236 |Retenues diverses 9(6)

2 242 | Diminution de salaire (montant) 9(6)

2 248 |Rappels en heures 6
3 Nombre d'heures normales 9(4)

3 Nombre d'heures 4 25 % 9(4)

3 Nombre d'heures & 50 % 9(4)

3 Nombre d'heures & 100 % 9(4)

3 Taux de l'heure pour ce rappel 9(4)

I 368 Nombre de Rappels en heures 9

Fichier : Paramétres Code : F5
Organisation : Séquentielle .
Longueur enregistrement : 80 - =
ne

Enr| Niv| caract, Désignation image | Qcc # 1
1 2 1 Libellé du paramétre X{49)

2 50 Code du type de paramétres (= 1) 9

2 51 Code du parameétre 9

2 52 Valleur du parameétre 9(6)

2 58 Libre X(23)
I 2 1 Libellé du paramétre X(49)

2 50 Code du type de ;baramétre ( =2o0u i) 9

2 51 Code du paramétre 9

2 52 Valeur du paramétre 9{4)

2 56 Libre X(25)




F5
Fichier : Paie calculée Code : Fb
Fichier des paramétres . .
Organisation : séquentielle
e Longueur enregistrement : 323
Plafond S. 5. 11 183000
Plafond Retraite fvw 12 183000 Plafonds
Plafond Cad 13 | 568000 ;
= SCESS - Enr| Niv n® caract Désignation image Qec £ 1
S.S. sur base totale 21 | 0100 7] )
S.S. maladie 22 | 0250 I 2 Matricule de 1'agent 9{4)
5.8, vieillesse 23 | 0300 2 5 Nom x(15)
Retraite complémentaire ouvrier 24 | 0168 Taux des g a [Fzanom ) X(10)
Retraite complémentaire cadres 25 | 0400 cotisations 2 30 Plafonnement S.S. (oui:1, non:0) X
Retraite petits cadres 26 | 0400 salariales Z 31 Plafonnement Cadre(oui:1, non:0) X
Retraite cadres supérieurs 27 | 0600 ¢ 56 Quahficationl X()
Chémage 28 | 0008 2 35 Numéro de S. S, x(13)
Abattement pour les salariés 29 | 1000 e 48 Date de naissance (mois, jour,
oo . oa | oot année) 9(6)
révoyance ouvrier 2 2 54 Date d'entrée (mois, jour, année) 9(6)
Pré Et 2B | 00
rivoyanes Btam . - 0 2 60 Employé & , ;salarié § X
trait é tai t _.
Retraite complémentaire Etam 2 0210 2 61 Horaire H, mensuel M x
5.5. sur base totale 31 {0300 ] 2 62 Notxjead e M; o AuH Gad i B
- . cadre supérieur S X
5. S. i 32 12 :
meEacse ? 2 63 Apprenti A, non apprenti T : X
S.S. vieillesse 33 10875 | o 5 g 0
) o i ‘ 2 64 Comité de prévention (inscrit P,
Allocations familiales 34 1050 Taux des non N) X
Accident s du travail 35 | 0547 cotisations 2 65 Chémage intempéries (inscrit o3
Chdmage 36 | 0040 totales non N) %
Congés payés 37 | 1580 2 66 Code de paiement (cf table des codes] X
Retraite complémentaire non cadres 38 | 0420 2 67 Taux horaire {centimes) 94)
Décés non cadres 39 | 0100 2 7 Salaire mensuel 9{6)
Retraite complémentaire cadres 3A | 0800 2 7 N° de compte en banque ox CCP x(12)
Prévoyance cadres 3B | 0150 2 89 Ouvrier @, Etam E, non N X
Décas cadres 3¢ | 0280 2 90 Nbre d'heures normales {(non mensu-
alisés) 9(5)
trait i D t
Retraite petits cadres 3 0200 2 95 Salaire de base 9(6)
trait i r 0 ;
Reél‘al e cadres supérieurs 3 1 05 : 2 101 Nombre d'heures otées 9(5)
P i 3F | 017 {
Pr voyance ;uvrler - il i 2 106 Montant 9(6)
2 + 0 g
revoyance sbtam i ‘ 2 112 Nbre d'heures de route 9(5)
Comité de prévention 3H |0010  _| g
Désignation Codes ! Valeurs B/ N




Enr | Niv n® caract Désignation image Gee £ 1
2 117 Montant 9(6}
2 123 Nbre d'heures & 25 % 9(5)
2 128 Montant 9(6)
2 134 Nbre d‘heures 3 50 % 9(6)
a 139 Montant 9(6)
2 145 Nbre d'heurcs & 100 % 9(5)
2 150 Montant 9(6}
2 156 Prime de panier 9(6)
2 162 Primes diverses - 9(6)
2 168 Rappels 9(6)
2 174 Diminution de salaire 946}
2 180 Salaire brut 9(6)
2 186 Base S, S. totale 9(6)
2 19:2_ » Cotisation maladie sur base totale 9(5)
2 197" Base S.8. plafonnée 9(6)
2 203 Maladie 9(5)
4 208 Vieillesse 9(5i
2 213 Base retraite complémentaire 9{6)
2 219 Cotisation i 9(5)
2 224 Base cadre ou base prévoyance 9(6)
2 230 Cotisation cadre ou cotisation

. prévoyance 9{5)
2 235 Base chémage 9(6)
2 241 Cotisation chémage 9(5)
2 246 Salaire net 9(6)
2 252 Indemnités 9(6)
2 258 Salaire total 9(6)
2 264 Loyer 9(6)
2 270 Oppositions 9(6)
2 276 Avances 9(6}
2 282 Retenues diverses 9(6)
2 288 Somme payée 9(6)

/s, .,

Enr | Niv | n® caract Désignation image Qee #
2 Heures de rappels (nombres)
3 294 Heures normales 9(5)
3 299 Heures & 25 % 9{5)
3 304 Heures 4 50 % 9(5)
3 309 Heures a 100 % 9(5)
2 314 Date de la paie X(10)
II 2 Matricule ( = 9999) 9(4)
2 Cumuls des bases de cotisations
salariales 9(8) 13
2 Cumuls des cotisations salariales 9(8) 13
Date de paie X(10)




Fichier : Salaires bruts employés/salariés Code : F7
Organisation : Séquentielle F8
Longucur enregistrement : 38
Enr | Niv | N° caract Désignation image QGec # 1
I 2 1 Matricule de I'agent 9(4)

2 5 Nom X(15)

2 20 Prénom X(10)

2 30 Qualification X(3)

2 33 Salaire brut {centimes) 9(6)

Fichier : Table des modes de paiement Code F9
Organisation : Séquentielle
Longueur enregistrement : 80
Enr | Niv N° caract, Désignation image Qcec # 1
I 2 1 Code de paiement X

2 2 Libellé du mode de paiement X(40)

2 42 Libre X(39)




ANNEXE 3

Répertoire des documents de sortie :

Code Désignation Edition
St Bulletin de salaire P11
S2 Récapitulatifs des retenues sociales P11
83 Journal des salaires P8

54 Liste des salaires bruts employés/salariés P10
S5 Ktat bancaire P9
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ANNEXE 4

Répertoire des programmes utilisés

Code Objet du programme Modules
CLAMS * Programme général de mise & jour de fichier 2.2
Pl Vérification des enregistrements modifiés Bl
du fichier du personnel 2.3
P2 Edition des fiches de modification (E2) 2.4
P3 Edition du bordereau de perforation (E5) des .
cartes ‘activité' 2.6
P4 Edition du bordereau de perforation (E6) des
cartes 'supplémentaires’ 2.7
P5 Vérification et prise en compte des éléments ;
variables de la paie 5,2 & 5,17
P6 Vérification du fichier des paramétres 3.2
P7 Calcul de la paie 6.136.10
P8 Edition du journal des salaires 7%
P9 Edition de 1'état bancaire des sommes versées 7.5
P10 Edition de la liste des salaires bruts par
employés et salariés 7.6
P11 Edition des bulletins de salaire et des réca- .
pitulatifs des retenues sociales 7.24 7.4
P12 Mise & jour du fichier de la paie calculée 8,2 et 8.3
*

programme écrit et mis au point 3 1'IUCA de
NANCY - est actucllement opérationnel pour

10070 C.1. I sous systéme BPM.,
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