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INTRODUCTION

Ce travail est constitué de deux parties .

La premiére est une étude de cas ; il s'agit de l'automatisation de la paie

d'une entreprise privée. Aprés la présentation du probl@me, nous décrirons

la solution qui a été adoptée puis les difficultés rencontrées pendant son

élaboration.

Liétude critique de ces difficultés a servi de point de départ

pour la recherche d' "outils" facilitant l'analyse et la programmation, sous

la forme d'un software d'aide a l'analyse et 4 la programmation.

Ce software est développé dans la seconde partie.

On trouve tout d'abord un systéme d'édition visant 4 faciliter la mise au

point des documents, la rédaction et la maintenance des programmes d'édi-

tion.

Nous exposons ensuite une technique de programmation Cobol

adaptée 4 la maintenance et permettant l'utilisation de sous-programmes.

Enfin nous donnons une premiére ébauche d'un systéme d'aide

& l'analyse et 4 la programmation spécifiquement adapté a la fonction

'paie',
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CHAPITRE I

PRESENTATION DU PROBLEME
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1L,| Introduction | $

L'objet de cette étude est Tautomatisation de la paie des agents
d'une entreprise, en se restreignant A ce probléme particulier clest-a-dire

sans gestion du personnel ni intégration dans une comptabilité automatisée,

Lientreprise intéressée est une petite entreprise d'une centaine

de personnes spécialisée dans la vente et l'installation de matériel électrique ;

aucun équipement électronique n'est actuellement utilisé dans cette maison, la

paie étant la premiére procédure que l'on ait tenté d'automatiser.

L'étude de l'existant a été réalisée dans le service comptable

lui-méme sous forme d'enquétes orales.

2. {La procédure manuelle existante| :

Elle se compose essentiellement de deux parties :

- le calcul de la rémunération die A chaque agent (calcul du salaire brut, des

retenues sociales, du salaire net et de la somme & payer) et l'écriture de son

bulletin de salaire ;

- l'élaboration et l'écriture des documents récapitulatifs : le journal des

salaires, la fiche individuelle comptable, les récapitulatifs des retenues

sociales, la liste des salaires bruts et un état bancaire donnant la liste des

sommes 4 verser,

2.1. Calcul de la rémunération de chaque agent :

2.1.1. Les grandes options adoptées dans l'entreprise

On distingue, dans cette entreprise, deux catégories d'agents :

- les salariés qui sont les agents productifs,

- les employés ;

cette distinction étant surtout utile du point de vue comptable.

Employés comme salariés sont soit des "horaires" payés au

nombre d'heures effectuées par semaine sur la base d'un taux horaire fixé,

soit des ''mensuels'' percevant une rémunération mensuelle dite salaire

mensuel de base.

2 are aaxe ©



Toutefois, d'aprés la législation actuellement en vigueur, les

agents horaires de cette entreprise sont mensualisés ; leur salaire mensucl

de base, calculé sur un horaire hebdomadaire de 40 heures est égal au douziéme

de la rémunération annuelle,

soit 52x40 x taux de l'heure ou 173 h 1/3 x taux de l'heure.

12

Cependant, le salaire mensuel de base sert seulement de référence ;

il est contrélé tous les mois et peut étre diminué ou augmenté selon le travail

fourni ; en particulier le service de paie dispose, pour chaque agent horaire, de

feuilles d'activité hebdomadaires donnant les heures effectuées pendant la

semaine,

Enfin, si le mois en cours se termine au milieu d'une semaine, la

semaine incompléte n'est pas prise en compte et sera intégrée au mois suivant,

+2. Le schéma synoptique de ce calcul

salaire mensuel de base

Diminution de salaire { heures supplémentaires

primesee | + rappels

+
s KS

pour absence ~.

salaire brut

- retenues sociales
oe

salaire net

Loyer 
indemnités

Oppositions

Avances = +

Retenues diverses

Somme payée
seehens

2.1.3. Calcul du salaire brut :

- Pour un agent mensuel, le salaire brut peut se décomposer de la fagon

suivante

+ | Eléments Calcul

+ Salaire mensuel de base montant

= Diminution de salaire pour absence montant

Primes et heures supplémentaires montant

Rappels montant

- Pour un agent horaire : .

+/-{ Eléments | Calcul

+ Salaire mensuel de base 173 h 1/3 x taux horaire

- Diminution pour absence os

+ Heures de route nombre x tauxh oraire

+ Heures de nuit et dimanche

{heures 4 100 %) nombre x 2 x taux horaire

Primes de panier

Autres primes montants

Rappels en somme

Rappels en heures : @++ H+
Q La rémunération des heures est calculée, au niveau de chaque semaine,

& partir du salaire mensuel de base gr&ce aux feuilles d'activité :

Pour chaque semaine du mois :

= eile nombre dheures effectuées est inférieur 440, on effectue une "retenue

pour absence'! en portant en deuxiéme ligne la différence entre 40 heures ct le

nombre d'heures effectuées,

+ sinon, on indique en troisiéme ligne les heures supplémentaires : les huit

premiéres sont payées au taux majoré de 25 % (heures 4 25 %,) les heures

suivantes au taux majoré de 50 % (heures 4 50 %)

@ On donne le taux de l'heure de rappel (qui n'est pas obligatoirement le
taux horaire actuel) ainsi que le nombre d'heures de chaque catégorie

todas
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(heures normales, & 25 %, 4 50% et & 100 %) 5 un agent peut avoir plusieurs
rappels a des taux différents pour un méme mois,

2.1.4. Calcul des retenues sociales :

Les retenues sociales sont de quatre types:

_Retemues sociales

. ‘. TM~sécurité sociale retraite fond de chémage

retraite retraite

complémentaire cadre

Elles se calculent toutes de la méme maniére :

on définit d'abord la base de cotisation en fonction du salaire brut puis la
‘base plafonnée'' égale 4 la base si cette derniére est inféricure au plafond
égale au plafond dans le cas contraire ; 

,
la base, éventuellement plafonnée, est ensuite multiplige par le

taux de retenue correspondant,

~ Sécurité Sociale ;

Eléments condition _ montant/taux Plafond

Base employé | salaire brut
salarié j Salaire brut - 10 %

Maladie 1%
Maladie 2,5 % 1.830 F
Vieillesse

3| % 1, 830 F

I - Retraite complémentaire : les apprentis et les agents agés de moins de

21 ans ne cotisent pas,

veelens

1-5

Eléments condition | montant/taux plafond

Base salaire brut

Retraite complémen-

taire ouvrier 1.68 %

ETAM 2.10 %

cadre 4% 1,830 F

Prévoyance ouvrier 0.40 %
ETAM 0.60 %

- Retraite Cadre : seuls les cadres y sont affiliés.

On introduit, comme montant de base, le "différentiel"', quantité

égale au salaire brut diminué du plafond de la retraite complémentaire,

éventuellement plafonné.

Eléments condition |montant/taux plafond

. Base petit cadre | différentiel

. cadre supérieuy différentiel 5.680 F

Retraite petit cadre 4%

cadre supérieuy 6 %

- ChOmage: la base est la base sécurité sociale mais les apprentis ne

cotisent pas ; le taux est unique et fixé & 0,08 %

Rappelons que le salaire net est obtenu en déduisant du salaire

brut les retenues sociales que nous venons d'expliciter.

2.1.5. Calcul de la somme a payer :

Il reste & tenir compte des éléments de salaire qui ne sont pas

irnposables ; ils sont tous donnés sous forme de montants ; on ajoute au

salaire net les indemnités ; on lui soustrait loyer, oppositions, avances

et retenues diverses,

2.1.6, Le bulletin de salaire :
Légalement obligatoire, il doit porter, outre les indications sur

l'entreprise et l'agent, tous les éléments constituant le salaire (il doit

permettre a l'agent de rétablir le calcul de son salaire).



2.2. Les documents récapitulatifs :

Leur forme et leur contenu ont été définis par le service de paie cn
fonction des régles légales et des usages internes en vigueur,

2.2.1. Le journal des salaires :

Il est obtenu par carbone a partir des bulletins de salaire,

2.2.2, La fiche individuelle comptable :

Il en existe une pour chaque agent ; 8 usage exclusivement interne,
clle porte limage des bulletins de salaire de l'agent depuis le début de l'année
elle est complétée mois par mois par carbone A partir du bulletin,

2.2.3, La liste des salaires bruts :SEES Salaires bruts

Clest un récapitulatif des salaires bruts des employés et des salariés
dans llordre de leurs matricules avec séparation des deux catégories ot
indication de chaque cumul ; il a un intérat exclusivement comptable,

2.2.4, Liétat bancaire :

Ce document est transmis a la banque de l'entreprise pour qu'elle
assure le paiement effectif des salaires ; c'ost une liste des agents payés par
virement postal ou bancaire, classés par mode de paiement et donnant toutes
les caractéristiques nécessaires au paiement (nom, numéro de compte, agence
bancaire ou C.C,P. et somme) ; elle est complétée par la liste des agente
payés en liquide avec indication de la somme cumulée.!

2.2.5. Récapitulatifs des retenues sociales :

Ce document porte, pour chaque type de cotisation, la base cumuléo
obtenue on ajoutant les bases de cotisations de tous les agents, la part sala-
riale, la part patronale et la cotisation totale,

La cotisation totale est obtenue en appliquant 4 la base cumulée le taux
correspondant ; la part salariale est le cumul des cotisations versées par les
agents, la part patronale est obtenue par différence,

voehees

Bases & taux de cotisa-
Caiss Désignation de 1'élément cumaler tion totale

Maladie sur base totale base SS, 3%

Maladie 12.95 %Sécurité ala aae's

Sociale Victiesse, base plafonnée sot
Allocations familiales | ue :

i 47Accidents du travail 5. lo

' 20Retraite ouvrier 4.2 ;

4.20 %Retraite Retraite ETAM _— “

faComplé~ Décés ETAM r lo

+30 %mentaire Prévoyance ETAM | Fabia we
Prévoyance ouvrier 1.75 %

Retraite agent cadre base plafonnée 8%

Décés cadre différentiel 2.8 %

Prévoyance cadre base plafonnée 1.5 %

Retraite Retraite petits cadres différentiel 8%

cadres Retraite cadres supérieurs aittaenitiel plafon. i a

6 base chomage 0.40 %ASSEDIC Chomage

i o,
Gong’ Congés payés brut - panier 15.8 %
ongés ‘ :

Pp - Comité de prévention brut - panier (1) 0.10 %
ayés

donne queChémage intempérics salaire brut (1) | on neldonns q

(@ seulement oi l'agent
est inscrit, ;

i

seek
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3.| Les impératifs de Vautomatisation | 5

(Utiliser l'ordinateur pour automatiser une paic, c'est lui faire trans-

_ poser les méthodes anciennes méme plusieurs fois améliorées mais sans

modifier l'esprit de la solution, c'est-d-dire en obtenant les mémes résultats

_par une démarche logique analogue ; cette transposition cst d'autant plus

accentuée que la paie est unc procédure rigide o& les méthodes de calcul sont

réglementées ct le contenu d'un certain nombre de documents imposé,

Les avantages d'une telle utilisation de lordinateur sont des avantages
th sot . o~ s 

’administratifs'! : un codt moindre ct une sécurité plus grande,

Pour attcindre ces objectifs, il nous a semblé indispensable d'accorder

une attention particuliére 4 la sécurité et 4 la réduction du colt de la saisic :

1. En utilisant la possibilité de l'ordinateur de garder en mémoire, aussi
1 s : :longtemps que nécessaire, toute information constante qu'il suffira de saisir

une seule fois au moment le plus propice, réduieant ainsi les éléments

demandés.'

2. En concevant des documents de saisic:

- d'un emploi simple et rapide,

Bl ade , 7 ; 
7~ ot la quantité d'informations A inscrire est réduite au minimum

(on ne demandera tous les mois que les renseignements variables et spécifiques

a ce mois),

~ qui soient des bordereaux de perforation de fagon A limiter les

‘erreurs de transcription,

~ qui permettent une plus grande fiabilité de la transmission en

diminuant les informations parasites et les erreurs d'interprétation ‘par la
2: , 

; 
: 

rpré-impression par l'ordinateur de notions essenticlles {matricules, nom,

libellés explicatifs ...).

Ces dispositions prises sur les documents d'entrée ont pour but
' 

:

d'augmenter la qualité des données recues de l'extéricur de fagon a réduire
a 

:

le cofit de l'opération ; en effet, si le nombre des erreurs est grand, les

corrections sont nombreuses, cofiteuses en personnel, documents de saisic

et heures machine, les délais sont plus longs.!

ceeluee
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3, En validant les données transmises par des programmes de détection

d'erreurs de fagon 4 éviter les 'blocages' au cours de l'exécution dont les

‘ *

conséquences sont facheuses :

en effet, malgré les précautions prises en particulier par la conception

des documents de saisie, il reste des risques d'erreurs. Pour éviter l'utilisa-

tion du programme de calcul sur des données erronées, nous en assurons le

contréle par programme ; les contréles utilisés sont :

~ des contréles de dualité sur la validité des codes {correspondance

entre Matricule et nom par exemple);

- des contréles de syntaxe ou de structure sur le type et la présence des

différentes zones du message d'entrée ;

- des contréles de vraisermblance sur les zones de l'enregistrement

d'entréc (un agent est horaire ou mensuel) ;

- des contréles de compatibilité entre les zones de l'enregistrement ou

entre cet enregistrement et l'enregistrement d'un autre fichier,

Il reste néanmoins que, quelque soient les contréles effectués, certaines

erreurs ne sont pas détectables par programme (par exemple une erreur de

chiffre sur un document de saisie) ; les seules vérifications possibles sont

alors des contréles 4 postériori amenant des corrections cofiteuses et peu

stires.

Il semble done nécessaire de motiver le personnel du service en ltinci-

tant A assurer une partie des responsabilités du contréle de la saisie.

Cependant cette recherche du moindre cofit ne doit pas nuire 4 la souples-

se et A l'efficacité du systéme :

- les usages internes de l'entreprises doivent Gtre respectés ; en parti-

culier les documents d'entrée et de sortie doivent répondre aux désidérata du

service de paie ;

~ la paie devant @tre terminée 4 une date impérative, il est nécessaire de

prévoir des procédures d'exception permettant la correction rapide d'une

erreur,
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1.| Présentation générale |; 5

1.2,! Le matériel utilisé :

L'analyse a été réalisée en vue d'une misc en exploitation sur lordi-

nateur CII - 10070 systéme BPM de. l'Institut de Calcul ; les périphériques

disponibles sont un lecteur de cartes, une imprimante, des disques et des

dérouleurs de bandes magnétiques.

Nous avons écrit les programmes en langages Cobol 65, utilisant de

plus les programmes standards de tri, copie de bandes, changement de support

ainsi qu'un programme général de mise 4 jour de fichiers nommé CLAMS.

1.2. Eléments fixes et éléments variables:

Afin dtutilisor au mieux les possibilités'deistockage de l'ordinateur,

les informations qui permettent de calculer la paie d'un agent ont été répartics

en deux sous-ensembles :

- les élérnents fixes : ce sont les renseignements concernant l'état~

civil de l'agent, sa situation professionnelle (horaire, cadre...) et sa

rémunération (taux horaire,, salaire mensuel de base) ;

ces éléments, stils peuvent étre modifiés au cours du temps, pré-

sentent tout de méme une certaine stabilité,

Ils sont stockés dans les enregistrements du fichier du personnel,

- les éléments variables : ce sont les éléments propres au mois

considéré tels que nombre d'heures, montant des primes... ; ils sont donnés

chaque mois.

1.3. Principe général de la chafne de traitement :

La chafne de traitement est composée de quatre phases qui sont

exécutées chronologiquement dans cet ordre :

(1) Mise A jour du fichicr du personnel,

(2) Vérification et prise en compte des éléments variables du mois,

(3) Calcul de la paie,

(4) Edition des bulletins de salaire et des documents comptables 5

ered. ¢
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Elle est schématisée par l'organigramme suivant :Pp 216 ; A ars 5: ;
élémentaires.; La notion de description modulaire s'impose alors pour quc

le systéme de description puisse suivre 1 é i é i. . . es mécanismes de compréhension

ds (1) il stagit de prendre en compte larrivée ou le 
Pp sion.

eyr au ifi ‘ ara F ‘ t * : + . .
danel ! odifica- départ d'un agent ou bien les modifications interve- L'analyse apparait ainsi sous forme d'une suite de modules décri-

ns nant dans sa situation ; le fichier personnel mis 4 vant chacun un probléme partiel ou une tache ; chaque module peut a soni

. ea “ a 4 . .
N, Pom jour permet alors d'éditer les bordereaux. of tour tre décomposé en une suite de nouveaux modules qui en assurent unc

. Soto sas eos . : sge .

seront portés les éléments variables. définition plus précise ; le niveau de décomposition est repéré par un nombre.'

\J-s[Borgereaux Cette méthodologie a également l'avantage d'incorporer sans heurt,

(2) les bordereaux précédents étant transcrits sur dans une m@me description, les procédures administratives et les procédurcs

cartes perforées, les contréles habituels de struc- informatiques.

Fichier ture et de vraissemblance sont effectués ; on vérifie Liexpéri ae nj . .

ersonnel ensuite la comptabilité entre les cartes et le fichier périence nous a montré qu'elle permettait en outre un meillour
is A jour dialogue entre informaticiens et non spécialistes.

du personnel ; simultanément on constitue un fichier

de travail qui contient toutes les informations permei- 
Remuantue 2 Dsthalitfise MERSEWEs & ABs Boe vintGhe . .

\ tant le calcul de la paie . evemmanges * s ou fichiers repérés par
leur code ct dont les descriptions que nous n'avons pas jugé utile de donner

sas te ‘ 5

(3) les différents taux de retenues et les plafonds ont - ae ee en et meron toutefois que le code E caractérise

été considérés comme des paramétres et groupés dant catieantnabeminecy TB taimdsabitta ee te) (Srieiiiae haere

Yenier de fraramitfes un'fichier des paramétres' dont la mise 4 jour ne pose
pe & . . _ a. 3. | Lianalyse de la chafne de traitement |

pas de probléme . A partir de ce fichier et du fichier

Ss de travail, on calcule la paie de chaque agent pour

| (3) constituer un fichier de la ‘paie calculée’.

sae . (4) Utilisant ce fichier, on édite les bulletins de
calculée

salaires ct tous les documents comptables exigés.

(4) —

Editilons

2. | Mode de description de analyse | s

L'analyse que nous proposons dans les pages suivantes est décrite de

fagon modulaire ; cette méthode de description est néée de la remarque

qu'un esprit humain ne peut maitriser un probléme complexe qu'en le décom-

posant en problémes partiels élémentaires, chaque probléme partiel pouvant

étre & son tour, pour une meilleure compréhension, partagé en taches plus

av aul & G we. fata



W- 13 ( Niveau 1 )
/

1 - En utilisant les documents éventuellement préimprimés par l'ordinateur,

le service de paic compléte :

- les fiches d'ernbauche (E]) et les fiches de modifications (E2)

concernant les enregistrements du fichier personnel (F1) du mois précédent.

. le bordereau (E3) donnant lea nouvelles valeurs des paramétres de

paie ;

- le bordereau (E4) permettant de mettre A jour la table des modes de

paiement.

Envoi au Centre de Calcul.

2- A partir des fiches (Ej) et (Ez) transcrites sur cartes, mise 4a jour du

fichier personnel (F1) et contréle de la validité des modifications passées ;

édition, A partir du nouveau fichier (F1.1) des bordereaux de perforation (Es!

des cartes “activité! et (Eg) des cartes 'supplémentaires' ; envoi au service

de paie.

3 - Mise A jour et contréle du fichier des paramétres (F5) A partir du borde-

reau (E3) ; mise & jour de la table (F9) des modes de paiement a partir du

bordereau (E4).

4 = Le service de paie remplit les bordéreaux de perforation (E5), (Eg) et

({E7) portant les éléments variables de la paie (cartes 'activité', cartes

'supplémentaires' et cartes 'rappels') ; envoi au Centre de Calcul.

5 - A partir du nouveau fichier personnel (Fl. 1), vérification et prise en

compte des cartes perforées & partir des bordereaux précédents 5 création

du fichier de travail (F4) servant au calcul de la paie.

Pour chaque agent, a partir du fichier précédent et du fichier des paramétres

(F5) :

6 - Calcul des éléments de salaire et création d'un enregistrement du fichier

(F6) de la paic calculée et des fichiersintermédiaires (F7) et (F8).
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7+ Edition, a partir des fichiers (F6), (F7) et (F8) des bulletins de salaire

~ “et des documents comptables ; le fichier (F6) est archivé.

8 - A partir des documents édités, le service de paie contréle la paie calculéc ;

‘si une erreur est détectée dans la paie d'un agent, il calcule les éléments de

salaire corrects et les porte sur le bordereau (Eg} qui permet la mise a jour

du fichier (F6) de la paic calculée.

Réédition, gréce au fichier mis 4 jour, des nouveaux documents comptables

corrigés,
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Module 1: Préparation des modifications du fichier personnel

l,l. Préparation des fiches dtembauche :

Cette fiche est utilisée 4 chaque arrivée d'un nouvel agent ; on y

porte les éléments fixes concernant cet agent, éléments qui permettent la

création d'un nouvel enregistrement du fichier du pe rsonnel,

1.2. Préparation des fiches de modification :

Chaque agent posséde une fiche nominative préimprimée par

l'ordinateur et qui doit étre remplic :

- soit pour indiquer certaines modifications des rubriques de l'enregist
re-

ment du fichier personnel (on porte alors les nouvelles valeurs des zones a

modifier 4 l'cmplacement indiqué) ;

- soit au moment du départ de l'entreprise (l'indiquer sur la derniére li
gne

de la fiche) ; l'enregistrement correspondant du fichier personnel sera

supprimé,

1.3.’ Préparation du bordereau_(E3) :

On porte sur cet imprimé les nouvelles valours des paramétres de

paie qui ont été modifiés.

1,4, Préparation du bordereau (E4) :

Il s'agit d'une table manuscrite; on peut en modifier les éléments
 par’

simple indication manuelle ; lorsque J'on désire ajoutcr un mode de paiemcnt,

il faut d'abord lui affecter un code (ce code est utilisé dans le fichier
 person-

nel),

On. (nen
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Module 2: Mise 4 jour du fichicr du personnel

2.1, Perforation et vérification des fiches (Ej) et (Ey).

2,2. A partir des cartes précédentes triées par matricule d’agent et par code

de mise 4 jour {adjonction, modification ou suppression), mise 4 jour du

fichier personnel (Fl) du mois précédent et sortie du sous-fichier (F2) des

enregistremonts modifiés ; cette mise A jour effectue la recherche des erreurs

de etructure qui sont éditées (T1).

2.3. Vérification complémentaire du fichier (F2) (contréles de vraissemblan-

ce) ; seuls les enregistrements corrects sont conservés dans un fichier (#3) 5

édition des erreurs détectées (T2) ; simultanément calcul du salaire mensuel

de base des agents horaires dont le taux de l'heure a été modifié,

2.4, A partir du fichicr (F3) précédent, édition des fiches de modification

s

vierges destinées A remplacer les fiches utilisécs,

2,5, Procédure de redresscment des erreurs :

- dépouillement des documents (T1) et (T2) ;

- perforation des cartes permcttant deffectuer les modifications

complémentaires désirées (ces cartes sont analogues aux cartes obtenues

& partir de la fiche (E2)) ;

- retour en 2.2. A partir du fichier modifié .

Pour chaque agent du nouveau fichier personnel (F1.1), dans l'ordre des

matricules :

2.6. Sil'agent cst horaire, édition d'une ligne du bordereau de perforation

(Es) des cartes ‘activité’ pour chaque semaine du mois considéré,

2.7. Edition d'une ligne du bordercau de perforation {Eg} des cartes

'supplémentaires'.

wel fe ot
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Module 3 : Mise a jour du fichier des paramétres ct de la table des. Module 4: Préparation des éléments variables
modes de paiement
a .

4.1. Préparation des bordereaux de perforation (E5) des cartes ‘activité! :

(3), des cartes donnant les nouvell a
£ Say i + zz ZZ s

3.1. Perforation, a partir du pordercau Pour chaque agent horaire repéré par son matricule, son nom et

valeurs des paramétres de paic. son prénom qui sont préimprimés :

3.2, Modification manuelle du fichier des paramétres sur cartes, Pour chaque semaine du mois repérée par son numéro, on porte les
7 renseignements suivants :

a TE

3.3. Le fichier carte ainsi modifié est vérifié et sauvegardé sur bande raagn* . 7

ad COLONNES CONTENU
tique ; édition des erreurs détectécs (T3). oO

HEUR nombre d'heures de la semaine

f é rection des erreurs ; . .

3.4, Procéduxe de correction 665 “a NUIT nombre d'houres de nuit ou dimanche
- dépouillement du document (T3) ; ROUT nombre d'heures de route

= retour en 3y 1. ENL nombre d'heures 4 éter

PANIER montant de la prime de panier

stir POS a tf avlacées dane 1%
3 5, Les cartes perforées a pariir du bordereau (Ea) con

t rc YL
.

B fichier sur cartes).
table (F9) des modes de paicment (fichier 4,2, Préparation du bordereau de perforation (Eg) des cartes ‘supplémentaires'

Pour chaque agent repéré par son matricule, son nom et son prénom

également préimprimés, on porte:

COLONNES CONT ENU (montants)

RAPPEL rappels en somme

PRIMES primes diverses

INDEMN indem nités

LOYER loyer

OPPOSI oppositions sur salaire

AVANCE avances déja payées

RETEN retenues diverscs non imposables

MOINS diminution de salaire pour absence

voles /
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, anpels' :

4,3. Préparation du bordereau de perforation (E7) des cartes 
'rappels' :

Pour chaque agent horaire bénéficiant de rappels en
 heures et pour

t i ereav t
chaque taux horaire de rappel, on porte sur une ligne du b

orderea

HEURES NORMALES

HEURES A 25 %

HEURES A 50 %

HEURES A 100 %

TAUX HORAIRE

COLONNES CONTENU

MATRICULE matricule de l'agent

NOM son nom

PRENOM son prénom

nombre d'heures payées au taux normal

nombre dtheures payées au taux majoré de 25 %

nombre d'heures payées au taux majoré de 50 %

nombre d'hcures payées double

taux de l'heure de rappel

( Niveau 2 ) H~ 20

Module 5! Vérification et prise en compte des éléments variables

5,1.’ Tri des cartes perforées 4 partir des bordereaux (I5), (Hg) et (E7) sur

le matricule de l'agent et le code carte ; ce tri permet le classement par

agent et, pour chaque agent, d'avoir, dans l'ordre, les cartes ‘activité! s'il

est horaire, la carte 'supplémentairc’ et éventucllement les cartes 'rappels'.

Pour chaque agent du fichier personnel (F1,1) dans ordre des

matricules:

5.2, Vérification de l'existence d'une carte 'supplémentaire' et si 'agent ost

horaire, d'une carte ‘activité! par semaine,

5,35 Contréles de structure ct de vraissemblance des cartes précédentes,

5.4, Vérification de la compatbilité entre les cartes et les renseignements

figurant au fichier personnel,

5.5, Si aucune erreur n'est détectée, création d'un enregistrement du fichic~

de travail (F4),

5.6, Sinon, écriture sur (T4)'des erreurs détectées,

5,7, Procédure d'erreur :

- dépouillement des documents (T4)

- remplacement des cartes erronées

- retour en 5.1,

ade Aad
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Module 6 : Calcul de la paic

6.1. Lecture du fichier (F5) des paramétres de p
aic.

Pour chaque enregistrement du fichier de travail (F4) dans 
l'ordre dos

matricules d'agent :

6.2. Calcul du salaire brut.

6.3, Caleul des bases de cotisations sociales.

6,4, Calcul des retenucs sociales ct du salaire net.

6.5, Calcul de la somme A payer on incorporant les élément
s non imposabies.

6.6. Création d'un enregistrement du fichier (F6) de la paic c
alculéc.

6.7, Ecriture du salaire brut sur te fichicr intermédiaire (F
7) si l'agent est

salarié, sur le fichier (F8) s'il est employé.

6,8, Cumul des bases de cotisations et des retenucs sociales,. s

ichi i 'ré i tif! portant
6.9 Ecriture, sur le fichier (F6), de l'enregistrement 

récapitulatif' porta

le cumul des bases et des montants de cotisatio
nss

Module 7: Edition des documents comptables

7.1. Lecture du fichicr des paramétres (F5).

Pour chaque cnregistrement du fichier (F6) de la paie calculée :

7.2, s'il s'agit d'un enregistrement ‘agent', &édition du bulletin de salaira

(Sl).

7,3. Pour le dernier enrepistrement (récapitulatif), calcul des cotisations

totales et de la part patronale ; édition des récapitulatifs des retenucs socia-

les (S2).

7.4. A partir du fichier (F6) de la paie calculée, édition du journal des sa-

laires (S3) et du double de ce journal pour la fiche individuclle comptable,

7.5. A partir du fichier (F6) triad par code de paiement et de la table des

modes de paiement donnant la correspondance entre le code et le libellé du

mode de paiement, édition de l'état bancaire (S5).°

7.6, A partir des fichiers (F7) ct (F8), édition de la liste des salaires bruts

en séparant les agents salariés ct les agents employés avec indication des

deux cumuls.
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Module 8 : Redressement des erreurs de la paic calculée

Pour chaque agent dont la paie s'est révélée incorrecte !

8.1. le service de paie calcule les éléments de salairc corrects ; ces éléments

sont portés sur un bordercau (E8) qui donne licu 4 la perforation de cing cartes.

8.2. A partir des cartes précédentes triées par matricule d'agent et par code

carte, mise A jour du fichier (F6) de la paic calculéc.

8.3. Modification de l'enregistrement 'récapitulatif! en recalculant les cumu
ls

des bases et des cotisations,

8.4. A partir du fichier (F6) ainsi mis 4 jour, édition des bulletins de salaire

modifiés (les matricules des agents intéressés sont donnés par un
c carte

utilisée au moment de 1'édition).

8,5. Exécution des modules 7% 3, 74 ct T5e

CHAPITRE lil

CONCLUSION
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.| Les difficultés rencontrées |:

Elles sont apparues 4 chacun des deux niveaux de l'étude :

la connaissance de l'existant, l'analyse et la programmation.

Mais c'est incontestablemtnt au cours de l'étude de l'existant que nous

avons rencontré le plus de difficultés, l'analyse et la programmation n'ayant,

quant a-elles, pas posé de problémes d'ordre technique mais demandé un lourd

travail, souvent fastidiceux ; c'est pour alléger ce travail que nous avons été

amenés A mettre au point Jes techniques qui seront développées dans la seconde

partie,

1.1. Au niveau de la connaissance du probléme :

Notre tache n'a pas été simplifiée du fait que, d'une part, “cette étude

a été le premier contact de l'entreprise avec l'informatique et que, d'autre part,

les enquétes ont été réalisées par une personne extéricure a l'entreprise non

spécialisée dans les problémes de paie,

Il nc semble cependant pas que ce soient les seules raisons des difficul-

tés suivantes :

- Il stest révélé impossible de recenser tous les éléments intervenant dan

le calcul de la paie pendant ces enquétes ; en effet, sila procédure de calcula

été définic dans ses grandes lignes dés le début, un nombre important de détails

ont été omis et ceci pour les deux raisons que nous croyons étre principales :

1 = certains détails, qui ne posent manuellement aucun probléme ont des réper-

cussions irnportantes sur la procédure automatique ; on peut citer tous les cas

particuliers (gérant cotisant uniquement & la sécurité sociale au taux de 1 %).

2 - aucun document écrit n'a été rédigé au moment de lenquéte ; ce document,

signé-par le responsable du service de paie,aurait servi de référence pour la

suite de l'éiude.

- Ila également été trés difficile de définir avec précision les documents

de sortie ; il semble en effet que la définition exacte de leur contenu et de leur

forme ne puisse étre obtenue qu'aprés leur édition réelle,

os
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1,2. Au niveau de l'analyse et de la programmation :

La connaissance imparfaite du probléme lui-méme a eu de no
mbreu-

ses incidences sur la programmation qu'il a fallu revoir et corrige
r 4 maintes

reprises (programme de calcul de paie et programme d'édition).

Ltimportance et le nombre des documents & imprimer ont entrafné 
l'écri-

ture de longs et nombreux programmes d'édition dont la mise & jour a
 été

délicate et peu sire.

2. hues solutions proposées |:

2.1. Pour l'étude de l'existant :

_ Les difficultés citées auraient 6té sans doute aplanies sinon su
pprimées

si nous avions disposé de documents préétablis servant de "langage
 commun!

entre le service de paie et l'informaticien,

‘Aussi avons-nous essayé de mettre au point un document q
ui, faisant

apparaftre clairement les arguments de la paie et leurs modalités d'i
ntervention

dans le calcul du salaire, facilite ainsi la discussion entre le responsable de la

paie et le concepteur, Iui apporte une connaissance plus rapide et p
lus sire du

probléme et lui serve de document de référence au moment de la programmation,

Ce document, que nous étudions sur le cas d'une paie, est
 un cas particu-

lier de "'descripteurs de traitement" spécifiquement adaptés 4 une "fonct
ion"

déterminée dont ils doivent permettre une analyse stricte 
dans un langage commur

au concepteur et au gestionnaire,

Nous l'appelerons, pour la "fonction paie'', la 'itable des sal
aires".

- Pour accélérer la mise au point des états A éditer, nous avons 
élaboré

un processus de simulation des sorties ; elle permet, bien avant que le program

me d'édition ne soit écrit, d'éditer une maguette d'état sur laquelle 
le service

de paie peut vérifier la forme des documents et qu'il peut modifie
r facilement

s'il le juge utile.
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2.2. Pour l'analyse et la programmation :

- Les mises 4 jour incessantes nous ont incités4 rechercher une lo-

gique de programme adaptée a la maintenance ; nous avons utilisé la techni-

que de la sous-compilation qui permet de décomposer un programme on

modules tout 4 fait indépendants et donc d'en faciliter les modifications en les

localisant.

- Pour faciliter la mise au point des documents A éditer, effectuée

conjointement par l'analyste et l'utilisateur, nous avons pensé qu'il était

souhaitable de mettre au point un "descripteur de document" proche du

document classique et rappclant en particulier le graphisme de ce dernicr

par ses dispositions typographiques.

Ce document sur lequel l'analyste porte les caractéristiques de

; -_

Létat sous une forme trés voisine du dessin normalement élaboré par le

concepteur sur une grille d'impression, n'est cependant un langage commode

que s'il permet une programmation aisée,

i .

C'est pour cette raison que nous avons inclu dans ce travail la

construction d'un générateur de programme utilisant le descripteur précédent.

La douxiéme partie de ce travail a pour objet l'étude détaillée des

points que nous venons d'introduire :

- Descripteur de document ct systéme d'édition,

- Sous-compilation,

- Le descripteur de traitement : table des salaircs,
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CHAPITRE Iv

SYSTEME D'EDITION
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1. Intro

li. Les objectifs du systéme :

Tout traitement de gestion se termine inévitablement par une phase

d'édition dont on peut schématiser les étapes de la fagon suivante :

z Shine eption du
diocument ~

de l'état ‘ets NN,
Programmation

TMs

'édition

- Le document est en général congu conjointement par l'informaticien et le

gestionnaire au moment de l'analyse du probléme,

Tl s'agit de définir ce que l'on peut appeler la "logique" de l'état, c'est-

a-dire les différentes parties qui le composent puis le dessin de chaque partie,

les informations qui y sont éditées, les totalisatione partielles ou globales A

effectuer ainsi que les arguments présidant au déroulement de l'impression des

différentes parties,

Le résultat de cette étude est le dessin de l'état porté sur une grille

d'impression et précisant le contenu des différentes zones du dessin ; le dérou-

lement de l'impression, quant A lui, pourra étre représenté par exemple A

aide d'un organigramme,

- Apartir des renseignements précédents interprétés puis codifiés, l'informa-

ticien obtiendra le programme d'édition correspondant,

tne semble pas que l'on puisse intervenir de fagon automatique dans la

conception du document qui est une démarche purement intellectuelle ; mais

on peut certainement faciliter et accélérer la mise au point de l'état en

fournissant au concepteur un document préétabli od il pourra porter directe-

veebiae
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ment les caractéristiques de l'état ; c'est le descripteur d'état introduit

précédemment,

Cependant l'efficacité de ce descripteur ne sera totale que s'il supprime

les problémes d'interprétation et de codification c'est-a-dire s'il minimise la

programmation tout en la rendant plus facile et plus sfire,

Pour atteindre ce but, on peut concevoir plusieurs méthodes :

1, Mettre au point un langage spécifiquement adapté a l'édition permettant une

écriture rapide et concise ainsi que le compilateur correspondant (langages

d'édition paramétrés par exemple).

2, Générer tout ou partie des programmes d'édition dans un langage évolué

quelconque.

C'est cette derniére solution que nous avons retenue essentiellement

pour deux raisons :

- un nouveau langage exige de l'utilisateur d'en assimiler la syntaxe et

l'emploi alors que celui-ci connait généralement les langages de program-

mation courants.

- cette solution permet de conserver toutes les possibilités des langages

généraux, possibilités qu'il est difficile de retrouver dans un langage

adapté 4 une fonction unique telle que l'édition sous peine de alourdir

considérablement et de lui faire perdre sa qualité premiére : la simpli-

cité d'utilisation.

Ce choix a deux conséquences immédiates :

- Ii nécessite de préciser le langage d'écriture utilisé ; en effet, sile

principe ne dépend pas de ce langage, le générateur devra @tre défini

en conséquence.

- Le descripteur d'état devra revétir une forme permettant cette généra-

tion, On s'efforcera cependant A ce qu'il reste proche du dessin habituel

de l'état afin de ne pas multiplier les documents a fournir et pour qu'il

permette une premiére visualisation du document final.

¢ polls an
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12. Le principe du _systéme :

Nous avons choisi le langage Cobol - 65, Dans ce langage, la

programmation de la phase d'édition est souvent lourde parce qu'il faut décrire

chaque catégorie de lignes éditées et, pour chaque ligne décrite, détailler le

contenu de chaque colonne.

Une premiére amélioration a été apportée par l'éditeur Cobol inclu dans

de nombreux compilateurs et qui permet une gestion automatique des mises en
page, des débordements et des ruptures de contréle ainsi que certaines impres-

sions automatiques. La partie exécutive du programme (division des traitements)

est alors considérablement allégée mais au contraire l'éditeur exige de la part

du programmeur une lourde description de chaque groupe de lignes 4 éditer

{section édition de la division des données),

Notre but est de faire disparaftre cette phase de transcription et de codi-

fication du dessin, tout en conservant les possibilités offertes par l'éditeur ; le

générateur construit, directement 4 partir du descripteur, la partie déclarative

du programme suivant les normes de 1'éditeur Cobol (sans intervenir dans la

division des traitements),.

Nous avons complété ce systéme d'édition par un programme de simula-

tion de Védition qui permet, 4 partir de la description générée, l‘impression

d'une maquette de l'état bien avant l'écriture du programme d'édition et la mise

en place des fichiers d'essais,

Enfin, pour permettre une maintenance facile et fiable des programmes

d'édition, nous avons mis au point un programme de mise a jour automatique des

descriptions générées,

asc dias
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2.} Le schéma général du systéme

Liensemble du systéme peut étre schématisé de la fagon suivante :

——

conception|iu

Hocumeni

—

frréparathn

De bteur

Prforatio

oa

~N

Pry compilateur

Programme

traduit

o
a
o

|

eee ate ns

Mife

de

atte

sea

Description

modifiée

Les caractéristiques générales de l'état

(différents groupes, mise en page ...}

et le détail de chaque ligne sont portés sur

le déscripteur d'état . ‘

Le document résultant est transcrit sur cartes

perforées .

Ces cartes sont confiées au générateur qui

engendre la description de 1'état selon les

normes de l'éditeur . Cobol.

Le programme d'édition utilisera cette descrip-

tion grace au verbe C@PY qui permet d'inclure

celle-ci dans le texte source en langage Cobol

au moment de la compilation,

Cn a joint au systame un Programme permettant

d'éditer la description,

Ltéditeur de maquette permet.d'obtenir une

image exacte du résultat imprimé sans program-

me d'édition ni jeu dtessais,

A partir des modifications & effectuer sur la

description, le programme de mise a jour

génére la description modifiée ; celle-ci pourra

étre utilisée comme la description initiale,
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Les chapitres suivants sont consacrés 4 l'étude détaillée de chacune

des deux grandes parties du systéme :

1. Le descripteur d'état et le générateur de description,

2. "Les programmes de service! :

~ l'éditeur de description

- l'éditeur de maquette

4

- le programme de mise 4 jour de description,

Afin d'en permettre une large diffusion sur d'autres matériels, tous les

programmes de ce systéme ont été rédigés en langage Cobol - 65,
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3. | Descripteur d'état et générateur associé; |

3.1. Le descripteur d'état :

- 3.121. Présentation générale ; 
‘

Le descripteur d'état est le document donnant les caractéristiquesde l'état @ l'issue de la phase de conception lorsque la "logique" de l'état a étédéfinie, clest-a-dire, si l'on se place dans le cadre de Programmes d'édition
en langage Cobol avec éditeur, lorsque les caractéristiques de mise en page,les contréles, la décom osition en groupes d'im ression, leur type et leur

2 t P group P , YPdescription ligne par ligne ont été déterminés,

Le descripteur est essentiellement constitué d'un bordereau (bordereau2) portant le dessin de chaque groupe de l'état i; ce bordereau est en fait unegrille d'impression habituellement utilisée od le déssin porté se rapproche leplus possible du vrai dessin de l'imprimé,

Toutes les caractéristiques de l'état ne peuvent apparaftre sur ce dessinaussi le bordereau 2 est - il complété par trois autres borderecaux g

- Pour des raisons de clarté de présentation, les données sur la mise en pageet les contréles autornatiques ont été Placés dans la premiére partie du borde-reau 1} pour la m&@me raison, les en-tétes de chacun des groupes qui ont étédessinés sur le bordereau 2, donnant le nom du groupe et son type, constituentla seconde partie du bordereau |,

- Pour des raisons typographiques évidentes, il &tait impossible de porter surle dessin les identificatcurs donnant l'origine des valeurs a éditer ; les borde-reaux 3 et 4 ont &té prévus pour recevoir ces informations complémentaires,

Remarques :

- Les bordereaux ont été congus pour &tre saisis sur cartes perforées ;
- On peut utiliser plusieurs bordereaux de chaque type ;

~ Nous avons limité la longueur des identificateurs A huit caractéres, la quali.fication reste possible ;

as aw/e a3

hae aren dimers 825,s
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i t impossible,- L'utilisation du caractére ¢£ dans les libellés du bordereau 2 cs P

teur.ce caractére étant utilisé en tant que code dans les programmes du généra

3.1.2. Un exemple d'utilisation :

i 'e é ique, nous nousPour faciliter la compréhension de l'exposé technique,

iré i i ie.référerons 4 un exernple concret tiré de la chafne de traitement de la paie

ire i i ié tie ouIl s'agit de état bancaire introduit dans la premiére par

4état récapitulatif des sommes versées aux agents.

ae: Wao
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On dispose d'un fichier de la pale calculée trié par’ mode de
paiement a partir duquel il faut éditer, pour chaque mode de palement
{cette Edition est en fait celle que l'on obtient réellement comme résul-
tat du programme d'édition) :

SHETLLERDEEP EHTEL EE SHARE TERETE ORE EH E DRE TE oo
* SOCIETE NANCEENNE ET VARIN BERNIER MAY 30 72 «
RAERHRESARLORURA EON EE REE OHHH ELIE OTHER EASE OeEO EE

#MATR NSM | PRENGM {NO DE COMPTE]|SEMNES «
ROE AOE GREE TE TORO RENAME SMT OEE eR ee RH

#104)" ~ {JEAN [9105206042061 (13196246
#0135), ‘ | PTEARE 150748060414) (19806004 :#04631. {RENE 132762 6041 TH/ 2113978
#05751) IMARFE 148970 6041 Z!/ 11881 64Be
#0585]. iYVES 135834 6044 HI11668.826
#0612; {HENRY 199384 6041 Nj} 3186758
#0655) {DANTEL 144290 6641 PI 1L042.406
#0657 |. {ALAIN 148859 6041 Nit 7450216
#06721 [ROBERT 134199 6041 X111685e50«
#0808 | 1Guy 178737 6041 BI{ 9330896
#0877 |. [BERNARD = [S9312 6042 AL {194990966
#0850]; wee [FRANCOISE 116957 6043 R1(10880645
POOR VALE MIRE R EDM A EO EAM DEVO URED TOM CODHADOMSE EEN e wey caaarm lam Seas Histe SOMME TOTALE A PAYER 3 aeitiall
PRHREREA EEE EOAE ERAGE SEA E EEOC BEREAN EE SHE ROHS RHEE

¥
un groupe de haut de contréle {la zone de contréle est le code de

paiement)

t

wn groupe DETAIL pour chaque agent payé dans ce mode de paiement

(groupe BAGENT pour banque ey CCP, LAGENT pour Liquide).

v

un groupe de bag de contréle donnant le cumnul des sommes payées

{ce cumul est obtenu grdce A une proposition SUM),
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Cet état est complété, A la fin, par un groupe de bas de contréle
au niveau FINAL :

RELARERERRAE ETH HERAS LEHR ETE GLEE MAR OURDE RR RENE SEA RE

® CUMUL DES SSMMES PAYEES PAR BANQUE 8U COP 517020594
Fee EEN ORE H ESTES EDO OU RE ER OEHKETE RRO M EHO E

# CUMUL DES SOMMES PAYEES EN LIQUIDE 20303 006%
HOMO S OTHE EMER EDO E EO HEHEE SONS HE HEHEHE MEER SEARO

* CUMUL TSTAL DES S@MMES PAYEES 72005 065%
SHEHEENE ERODE EEDA E REPRE EGE HORE REHASH HEE HHH NE ERD

Les trois cumuls figurant dans ce groupe sont obtenus grace A des
compteurs SUM ; dane le premier gont cumuléea les sommes payéea par
banque on CCP (option UPGN BAGENT), dans le second les gommea payéed
en liquide {option UPGN LAGENT), le troisitme est la some des deux
compteurs précédents.
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3.1.3, Bordereau 1:

Il comporte deux parties

1, la premiére permet d'indiquer les caractéristiques générales de l'état ;

clest la phrase RD de la section édition,

- les lignes RD1 et RD2 donnent les renseignements habituels de mise cn

page i

- les lignes RDC portent les noms des zones de contréle utilisées ; ces zones

sont notées dans l'ordre de la hierarchie de contréle,

2. la seconde partie donne la liste des en-tétes de groupe (niveau 0] de la

section édition) ; chaque groupe est repéré par un code qui sert 4 reconnaftre

l'appartenance des éléments décrits sur les autres bordereaux aux différents

groupes. Il est également utilisé pour classer les groupes entre eux ct permet-

tre ainsi un tri des informations d'entrée indispensable 4 la génération,

Ce code est placé en premier caractére de la ligne GRPO1 et dela

ligne GRPO2 si elle est utilisée,

Exemple

Les cartes RD] et RD2 donnent le nom de l'état ainsi que les valeurs

utilisées pour la mise en page ; il n'y a qu'une seule carte RDC donnant les

zones de contréle (niveau FINAL et code de paiement C@DP),

L'état comporte 5 groupes : 2 groupes de contréle relatifs au code de

paiement (1 : haut de contréle, 4: bas de contréle), 2 groupes de type DETAIL

(groupe 2 pour les agents payés en liquide, 3 pour les autres) et enfin un groupe

de bas de contréle au niveau FINAL (groupe 5).
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3.1.4.' Bordereau 2

C'est le corps de l'état, Le concepteur y dessine les groupes
déclarés sur le bordereau ligne par ligne et dans l'ordre logique of elles
seront imprimées ; chaque ligne a 132 caractéres (largeur de la ligne d'impri-
mante) de la taille standard d'un caractére imprimante de fagon 4 ce que l'uti-
lisateur puisse, ds ce moment 1a, se rendre compte des formes et des dimen-
sions de l'état,

Chaque ligne est précédée de sept caractéres : les quatre premiers sont
des codes permettant d'associer les lignes dessinées aux en-tétes de groupe et
aux propositions S@URCE et SUM correspondantes ; les trois suivants servent
4 indiquer l'espacement souhaité entre les lignes 4 l'impression,

Une ligne du bordereau sera donc composée de trois zones:

a Les codes de référence: le premier caractére indique le code du groupe
E
R
 

tt erence

auquel appartient la ligne ; les trois autres servent 4 référencer la ligne, '

A chaque ligne en effet cet associéeune référence de ligne permettant,
d'une part, de reconnaftre cette ligne sur les bordereaux 3 et 4 et, d'autre
part, de classer les lignes d'un groupe (les références doivent @tre croissantesa lintérieur d'un méme groupe) ; les références ont été prérnarquées, de cingen cing afin de permettre l‘insertion d'une ligne dans un groupe déja dessiné ;on utilise pour cela la partie vierge du bordereau (sans référence prémarquée}
en affectant a la ligne une référence correspondant a la place qu'elle doit
occuper dana son groupe,

b L'espacement de lignes ;

cette zone permet la gestion automatique des sauts de papier (proposition LINE
de la section édition), elle n'est Pas garnie dans le cas d'un espacement simple,

Dans les autres cas, l'espacement est indiqué de la fagon suivante :

P pour un saut de page,

C1; pour un numéro de ligne absolu ;

+ € |¢) pour un espacement de lignes relatif,

c. Le dessin de la ligne ;

certaines facilités d'écriture sont offertes 4 l'utilisateur pour alléger ce dessin;

a. 7. B,
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- Répétition d'un méme caractére sur plusieurs colonnes :

Si l'on veut répéter un méme caractére d'une colonne i A une colonne

j, il suffit de placer le caractére 4 reproduire dans chacune de ces colonnes+

puis de porter, 4 un endroit quelconque de cet intervalle, le symbole $JUSQUES.

Une méme ligne peut comporter un nombre quelconque de répétitions de ce

type mais ce symbole ne permet pas la répétition d'un groupe de caractéres,

- Répétition d'une ligne :

Si une ligne comporte les mémes libellés qu'une ligne déja dessinée, on

peut ne pas recommencer le dessin mais porter, 4 un emplacement quelconque

de la ligne, le symbole $ COMME $ immédiatement suivi du code du groupe2

et de la référence de la ligne modéle :

{CiG@iM MIE dll

référence de ligne

code de groupe

Ce symbole sera remplacé par le dessin de la ligne modéle ; celle-ci

doit donc étre dessinée cx plicitement.

Sur l'exemple cité :

- la ligne 1005 (groupe 1, référence de ligne 005) dont l'espacement est + 03

(équivalent 4 LINE PLUS 3) sera imprimée sur la troisiéme ligne aprés la

derniére impression ; elle est composée de caractéres * répétés de la

colonne 40 4 la colonne 94,

- les lignes 1015 et 5085, définies par $C@MMEG1005, sont identiques & la

précédente.
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3.1.5, Bordereaux 3 et 4;OF AT

Ils donnent les renseignements complémentaires sur l'origine desYeneve 34 3409mo saveoered données 4 éditer :Betta 94 gonvavay. 1. Les données émettrices des propositions SOURCE et les données a totaliser

des propositions SUM (bordereau 3) :

Le code du groupe et la référence de ligne permettent de préciser la ligne

sur laquelle va apparaftre la donnée, le numéro de colonne donne sa position

30919 36 awavarvasa.
sur cette ligne.2uny> ryaways‘

Les renseignements portés dans les zones préimprimées sont ceuxpw “>
$

mide gf
Sterfaawe>palongrec qu'exige l'éditeur Cobol clest-a-dire :4043,€ vaauervossaSeorkmaseogsz 34) nae SeperSaupebog

weeps 534i
- un nom [optionnel | ,

- HWimage (clause PICTURE),

~ l'indication SOURCE ou SUM,

- le nom de la donnée émettrice dans le cas de SOURCE ou de la premiére

peewee « [eounye 304 1

donnée & totaliser pour SUM,

- les options associées (GROUP INDICATE, BLANK WHEN

ZER@, JUSTIFIED RIGHT) ;

SUM peut étre suivi de plusieurs données A totaliser ; il suffit alors de porter

les identificateurs sur les lignes suivantes, a raison de un par ligne en répétant

seulement le code du groupe, la référence de ligne et le numéro de colonne,

Te ©

Exemple :

- encolonne 46 de la ligne 2030 sera éditée la zone N@M sur 15 caractéres

alphanumériques ;

- en colonne 87 de cette méme ligne sera éditée la zone S®MPIE sous le format"6 BoeDva¥ey DeLee
2(4). 22; lioption BLANK WHEN ZERG a été demandée ;

- sur la ligne 5080, on éditera en colonne 85 la somme des deux compteurs

CPTB et CPTLie.
eishies
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v

CODE YE GAdure

Teas oF Line en f JUSTIFIED KiGHT PunreR 4

NUMER PGW BLANK WHEW 04
: i" De Sees PTI BS Gagut iNricare Romercndher - + vo

(wen) i
Mage

= an “7 yp ee 2. Les options UP@N et RESET que l'on peut associer 4 un compteur SUM ont

4 fe 2 : été placées sur le bordereau 4.
©, 3

4 Ss. 5 is ie

frotologz Kt he) S e Cette séparation, outre des raisons de présentation, est justifiée par le
o

ie Ktdo) cee oY fait que ces options sont assez rarement utilisées,
CG) arurt

Ze 301046 . *
teseb ca madd Sen. Le compteur SUM auquel elles sont associées est repéré grace au code

Fi ih a xCAL) PREWOr . de groupe, ala référence de ligne et au numéro de colonne.
e See BOK) +22 néce
watt 904) Sancie A

ead es vias) jen Exempleo3Si0 XtAo mer txemple :
Jo 35/073 sae PREWgr

reed 204) -az wece On a associé au compteur SUM édité en colonne 85 de la ligne 5060

e385 z(6)-ae ene 4 ;
SlesooesicrTe BCS) 22 Sun [seneie l'option UP@N BAGENT pour effectuer le cumul sélectif des sommes payécs
Sievoloksicere ats}.aa Sum [senrie
Slo gulo¥s eb). ze Sun isoneie par banque ou CCP.
Sjotolots Sum icere

cere

alle ox:
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3,2, Perforation des bordereaux et préparation des cartes en vue

de la génération :

3.2.1. Perforation :

Chaque ligne des bordereaux 1, 3 et 4 est perforée sur une carte.

Par contre chaque ligne du bordereau 2 est obligatoirement transcrite sur

deux cartes.

3.2.2. Préparation des cartes :

Les cartes ainsi obtenues sont réparties en deux fichiers :

- le premier fichier 'dessin' contient les cartes des bordereaux let 2;

- le second fichier 'SGURCE/SUM!' contient les cartes des bordereaux 3 et 4.

Etant donné le mode de saisie choisi (cartes) et la forme des différents

bordereaux (en particulier du bordereau 2), les cartes ne pourront pas étre

triées automatiquement ; on devra les ranger manuecllement de la fagon suivante:

a) Pour le fichier ‘dessin! :

- les cartes de code R (niveau RD) dans l'ordre du bordereau ;

- pour chaque groupe de l'état, dans l'ordre croissant des codes de groupes :

- la carte (ou les cartes) d'en-téte de groupe (cartes GRP) ;

Pour chaque ligne du groupe, dans l'ordre croissant des références de

ligne :

~ la carte représentant la premiére partie de la ligne immédiaternent

suivie de la carte décrivant la seconde partie de cette méme ligne.

b) Pour le fichier 'S@URCE/SUM' :

Les cartes sont rangées dans l'ordre croissant des codes de groupe,

référence de ligne et numéro de colonne,

Si plusieurs cartes se rapportent 4 un m&me compteur SUM, on place

la premiére carte portant l'image et le nom de la premiére donnée 4a totaliser,

suivie des cartes donnant les autres données A totaliser et enfin la carte portant

les options UP@N et RESET si elle existe.

«fate
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Ce tri manuel peut sembler au premier abord tras contraignant pour
l'utilisateur. On avrait pu l'éviter en ajoutant des codes sur les différentes
cartes afin de permettre un tri automatique, mais cette méthode, outre le
travail supplémentaire qu'elle demande 4 l'utilisateur, ne nous a pas paru se
justifier car de simples dispositions organisationnelles permettent de rendre
ce tri presque inexistant,

En effet si:

- au moment de l'écriture des bordereaux, on respecte l'ordre des codes de
groupe et des références de ligne sur le bordereau 2 et l'ordre des numéros
de colonne sur les bordereaux 3 et 4,

- au moment de la perforation du bordereau 2, on perfore la seconde partie de
la ligne immédiatement aprés la premiére,

alors il ne reste plus qu'a intercaler les cartes du bordereau 1 dans
celles du bordereau 2 et les cartes du bordereau 4 (peu utilisé} dans celles du
bordereau 3,

3.3. Le générateur de description :

3.3.1. Schéma général :

Le générateur utilise les deux fichiers 'dessin' et *S@URCE/SUM!
que nous avons définis précédernment ; il est composé de deux programmes indis-sociables (la décomposition en deux programmes a pour seul but d'éviter des
programmes trop volumineux) :

- le premier programme (GEN1) contréle les deux fichiers d'entrée pour détec-
ter les erreurs qui rendraient impos sible la génération puis effectue une codi-
fication du dessin de l'état (traduction des symboles $C@MMEE et SIUSQUES
en particulier) en créant un fichier intermédiaire ;

- le second programme, utilisant le fichier précédent et le fichier 'SOURCE/SUNgénére la description de l'état syitiaxiquement admise par le compilateur Cobol,

IV - 47

Les étapes de ce travail peuvent @tre schématisées de la fagon

suivante :

'Dessin! 'SQURCE/SUM!

a

CNENENE
Fichiers

de

Travail

Fichier

intermédiaire

| GEN2

a Description

générée|
NL?
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suivant :

Fichier

'dessin'

3.3.2. Le programme GEN 1

Mest constitué de quatre parties s'enchamant selon l'organigramme

contrGéle

traitement

initial

Extraction delg
i >

s

aa

tee 'SCURCE/SUM'

~O Fichier
LJ intermédiaire

Codification
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3.3.2.1, Contréle

ll stagit de vérifier que la structure du dessin de l'état

est correcte c'est-a-dire on particulier :

- qu'un groupe commence par une carte GRPOI,

- qu'une ligne est composée de deux cartes portant la méme référenceq & P Pp

de ligne.

Ce contréle tend 4 détecter les erreurs qui rendraient impossible ou sans

objet la génération de la description ; lorsqu'une erreur est détectée, l'examen

des fichiers se poursuit aprés impression d'un message mais le second program-

me n'est pas exécuté,

Aucune vérification de la syntaxe Cobol n'est effectuée(celle-ci aurait de

toute fagon été incompléte) ; elle le sera normalement 4 la compilation du prograr

me d'édition,

3.3.2.2. Traitement initial :

- initialisation du fichier de travail (FT1) 4 partir des cartes de code R

(niveau RD).

Pour chaque groupe de l'état, dans l'ordre des codes de groupe :

- écriture, sur le fichier (FT1}, d'un enregistrement 'en-téte de groupe'

(cartes GRPO] et GRPO2 si elle existe).

Pour chaque ligne du groupe, dans l'ordre des références de ligne :

écriture, sur le fichier (FT1) d'un enregistrernent formé des deux

artes constituant la ligne.

si la ligne est définie par le symbole SC@MME$, on note sur le fichier

e travail (PT2) le code de groupe et la référence de la ligne modéle.

3,3. 2.3. Extraction des lignes modales :

Il s'agit ici de construire un fichier contenant le dessin de

différentes lignes modéles afin que ceux-ci puissent venir remplacer les symbo-

les $COMMES,
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Ce travail se déroulera en deux étapes :

1. Le fichier (FT2) est trié puis exploré pour assurer la création du fichier

(FT3) des références de ligne A conscrver. Il ya, dans (FT3), un seul enrogis-
trement pour un code de groupe ct une référence de ligne donnés alors qu'il

peut exister plusieurs enregistrements identiques dans le fichier (FT2) si
plusieurs lignes du dessin se réf&rent A la méme ligne modéle,

2. Pour chaque enregistrement du fichier {FT3), on recherche la ligne corres-
pondante dans le fichier (FT1) et l'on écrit le dessin de cette ligne sur le fichier
(FT4) ; ce fichier est un fichier indexé sur le code de groupe et la référence de
la ligne modéle,

3.3.2.4. Codification :

Pour chaque enregistrement du fichier de travail (FT) :

le s'il s'agit d'un enregistrement de code R (niveau RD) ou d'un en-téte
de groupe, on effectue un simple transfert sur le fichier intermédiaire,

2. s'il s'agit d'une ligne :

- sila ligne est définic par un symbole $COMME®, le code du groupe ct
la référence de ligne placés aprés ce symbole permettent de trouver le
dessin de la ligne modéle dans le fichier de travail (FT4) ; ce dessin
vient remplacer le. symbole SCOMMES,

- Pour chaque enregistrement du fichier 'S@URCE/SUM! se rapportant

a cette ligne :

m place un caractére $ dans la colonne of doit apparaftre la

donnée émettrice ou 4 totaliser,

- Sila ligne comporte des symboles SIUSQUES, on les traduit on plagaut,
aprés le premier caractare 4 répéter, le repére Bunn oinnn cst
le nombre d'occurences de ce caractére sur la ligne ; le reste de Minter-
valle de répétition est mis A blanc,

~ La ligne ainsi codifiée et complétée Pparuncaractére $ aprés le
dernier caractére non blanc pour marquer la fin de la ligne, est écrite
sur le fichier intermédiaire,
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3.3.2.5, Exermple

A titre d'exemple, nous donnons ci-dessous l'état du

fichier intermédiaire correspondant 4 l'édition de l'état bancaire.

Ce fichier est trés voisin du dessin de l'état lui-méme

fourni par le bordereau 2 ; il comprend en plus un certrain nombre de repéres

facilitant le travail de génération ultérieur :

- sur la ligne 1005,le symbole SJUSQUE$ qui demandait la répétition

du caractére #* delacolonne 40 Ala colonne 94 (donc 55 fois} a été

codifié par ;* £$0,5,5 6);

- la ligne 1015 qui était définie par $CQ@MME$F 1005 porte les mémes

libellés que la ligne modéle ;

- sur la ligne 2030, chacune des colonnes of doit débuter une donnée

définie par SOURCE (matricule, nom, prénom, numéro de compte et somme

payée) est garnie d'un $;

~ toutes les lignes se terminent par §&.
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Fichier intermédiaire de l'état bancaire :

Oaven « ’ oo ®es ee +. 3; 39 esoeese
a
a

xz
=
= ‘

e 6 @.

a i ‘é 8 :
AS x uo
5 £ iou « >we a eo

o < S40
te2 ee &¥ 25

- 
< 3ec a ~ .te 

o 
. 

+3 ©

a . & z agé pF Gs: 

z=
8 « s o-9 ¢
3g _‘a8e@ 

ee 8
3 

a a=
Z 

a
a
 

HH

ww wl
= rw
= £ w—— x 

“8 @ 6
s é as 

no ¢2 

ao a 5

. e
< L e& & 

‘Ses

=

 

®

 

8

 

@

 

i

)

 

E

wa ,& 422 ~ & @ SEar atea

 

©

 

p

e

s

 

©

 

o

O

r

I

n

S

 0

 r

H

Sao“rs o 0 NHOOGCE5H& s ere a oe : 3 & ? 3°3
2 ees se * e seg Sebece®ie

ee

=

o

o

oO
2a
~ a

ao 8
< oO
uw
fy 

°
ao 

5go g z é
Z

o

 

a

 

=

 

%32 3 s 2 *
a

oe uo # 2s $ 2WwW ry ww w : gee. sfe ¢ Fa OU- 
= i

2 
a er 

& 
a

AZ
aS

ch -es &e
Wo ui urt£aa o ©~ a < <

ot et et ot ot oaon88ee 83 F335 858 8esesssBRSESLARRESESE SUS RSE 3883ooocgos 
8

TLE MAA AMT SS TOSSES OSS.

IV ~ 53

3.3.3. Le programme GEN2:

A partir du fichier intermédiaire et du fichier 'SOURCE/SUM',

ce programme génére des lignes de description d'état en langage Cobol :

Pour chaque enregistrement du fichier intermédiaire ;

1, s'il s'agit d'un enregistrement de code R, génération d'une ligne

de la phrase RD,

2. s'il s'agit d'une en-téte de groupe, création du niveau 01 correspondan

(nom de groupe et type) ; le code du groupe est noté en colonne 73,

3. Pour chaque ligne d'un groupe, on génére d'abord une phrase de

niveau 02 précisant l'espacement de lignes (la référence de ligne est

placée en colonne 73) puis on explore la ligne de gauche 4 droite en

effectuant les actions suivantes :

Pour chaque zone de la ligrie repérée grace aux caractéres §

~ création d'une phrase de niveau 03 portant le numéro de colonne

(clause CHLUMN) et l'image (clause PICTURE) ;

- génération, selon le cas, d'une clause VALUE simple suivie d'un

libellé ou d'une clause VALUE ALL 'caractére! traduisant les symboles

BIUSQUES .

Pour chaque caractére § trouvé sur la ligne :

- recherche de l’enregistrement (ou des enregistrements) .correspondant

dans le fichier 'SOURCE/SUM! (c'est-a-dire portant le méme code de

groupe, la méme référence de ligne et le méme numéro de colonne)

- si l'enregistrement existe :

* génération d'une phrase de niveau 03 portant les clauses

C@LUMN et PICTURE,

x génération d'une proposition S®@URCE ou SUM,

x s'ily a lieu, génération d'une ligne portant les options

GR@UP INDICATE, BLANK WHEN ZERG@ ct/ ou JUST RIGHT ct

d'une ligne donnant les options UP@N et/ou RESET.

|- sinon, c'est la marque de fin de ligne et l'exploration est terminéc.

vechess
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Exemple

' Voyons, dans le cas de la génération de l'état bancaire, le traitementeffectué par le Programme GENZ sur une ligne particuliére, 4045 Par exemple
lL. L'espacement +0) Provoque la génération d'une Phrase

02 LINE PLUS 01 ,

2. La premiére partie de la ligne commence en colonne 40 par le caractére aet se termine au caractére non blanc précédent $; il stagit d'un libellé simple,on génére donc :

- d'une part une ligne

03 C@LUMN 040 PIC X(045)

~ ensuite la clause VALUE

VALUE 3 
S@MME TOGTALE A PAYER:',:

3. Le caractare $ placé en colonne 85 correspondant 4 un enregistrement SUMdu fichier 'SOURCE/SUM! ;

~ on écrira d'abord le niveau 03

03 COLUMN 085 PIC 2(6); zz

= puis la ligne de la Proposition SUM

SUM S@MPIE .

4, La seconde zone de la ligne est constituée d'un unique caractére % placé encolonne % ce qui Provoque la génération des lignes :

03 C@LUMN 094 Pic X(001)

VALUE Nae,

5. Le dernier $ marque la fin de la ligne,

3.4, Utilisation de la description générée dans un programme d'édition :
Une fois la description générée, il reste 4 l'inclure dans le programmeA édition qui va permettre l'impression effective,

perforation des cartes de la description sur un perforateur puis 4 incluremanuellement celles-ci dans le programme d'édition,

© cron axons
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Une seconde solution, plus rapide et plus sire, consiste 4 utiliser une

possibilité de Cobol : ordre C@PY. IL permet d'inclure, 4 la compilation, dans

la division des données d'un programme une suite de lignes Cobol se vee

sur un fichier qui n'est connu que par son nom ; en particulier, pour insérer

5 ' Tela description générée dans la section édition du programme, il suffira d'écrire :

RD nom - d'état [ WITH CODE nom - mnéménique]

COPY nom - de - fichier ,

oti nom ~ de - fichier est le nom du fichier sur lequel se trouve la description
quia 6té générée,

La phrase RD est remplacée, au moment de la compilation par les

lignes source en langage Cobol constituant le fichier ; notons que les informa-

tions qui précédent C@PY supplantent en cas de conflit les informations

correspondantes du fichier (en particulier le nom d'état):

Programme 

Fichier de la
d'édition 

description générée(charpente) 
° . §

SYSTEME

10070

(compilation)

Programme traduit

complet

pourra anowitea
Le programme traduit, qui est alors complet, pourra en

utilisé comme un programme compilé quelconque.

Remarque : Il est possible d'incorporer plusieurs descriptions dans un m&émeoeegue’

programme par plusieurs ordres CQ@PY de ce type,

al ig rome
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Exemple du programme d'édition de l'état bancaire

IDENTIFICATION DIVISIONe
PREGRAM“ID+ EDITIGN PAR. MEDE DE PAIEMENTs
ENVIRGNMENT DIVISIONe
CENFIGURATION SECTIGONe
SOURCE*COMPUTER® CI1=100700
QBJECTSCOMPLTER+ CII°10070¢
INPUT*OUTPUT SECTION»
FICE*CONTREL»

SELECT ENTREE ASSIGN TE DISC.
SELECT LISTE ASSIGN TE PRINTER:

SELECT FeCART ASSIGN T@ DISC. -
DATA DIVISION»

PILE: SECTION.
FO ENTREE LABEL REC@RD STANDARD DATA RECORD ENRe
O01 ENRe

O2 MATR PIC 9(4)
02 NOM PIC xX(15}6
O2 PRENOM PIC X(10)0
O@ FILLER PIC Xt36)0

02 COOP PIC Xe

02 FILLER PIC X(10)6
02 NOCP PIC X(12)e

02 FILLER PIC X(199)0
02 SOMPIE PIC 9(4)V99e6

02 FILLER PIC X(20)6
02 DATUM PIC X(10de

FD LISTE LABEL RECSRD OMITTED REPERT ETATe
FD FeCART LABEL RECORD STANDARD DATA RECORD ENRie
01 ENRie

02 CODB PIC xe

G2 NOMB PIC xX(4O)o
02 FILLER PIC X(39)e

WERKING*STORAGE SECTION»
77 SOML PIC 9(6)V.7? VALUE Oc
77 SOMBC PIC 9€6}¥99 VALUE 0+

77 IND COMP VALUE Oo
77 INDM COMPs

77 ANCC PIC X VALUE SPACE

77 NOMBW PIC X(40)0

O41 TABLE*Bs
02 TC8D PIC X BCCURS 200

02 TNOM PIC X{40} GCCURS 200] ”
REPBRT SECTIONe
RD ETAT COPY DETATe

RD ETAT

LAST DETAIL 060 FOBTING 060
CONTROL FINAL

o4 TYPE CH CADP

02 LINE PLUS 03 «
x] COLUMN 040 PIC x(055)
VALUE ALL tats

02 LINE PLUS OL o
03 C8LUMN 040 PIC x(001)

Vale

C8LUMN 042 PIC X(40)
°

COLUMN 083 PIC xX(40)
SOURCE DATUM ®
03 COLUMN 094% PIC X(001)
VALUE Teles
O02 LINE PLUS O14 ©

cepPp

VALUE
03

SOURCE NOMBW
03

PAGE 060 LINES HEADING 004 FIRST DETAIL 001

groupe

ligne 010 du
groupe i

ntl

_tLa description générée se trouvant sur
un fichier nommé DETAT . est inclue dans
le programme par ltordre CGPY

4

1005

i910

104g"

03 COLUMN
VALUE ALL: tate

02 LINE PLUS Of 6
03 COLUMN

VALUE HaMATR
IMES ete

O02 LINE PLUS 01 +
03 COLUMN

VALUE Tate

03 COLUMN

VALUE ALL fete

03 COLUMN

VALVE tate
O1 LAGENT TYPE DE

02 LINE PLUS OL ¢

03 COLUMN

VALUE Vale
03 Ce@LUMN

SBURCE MATR

03 C8LUMN

VALUE thhe
03 COLUMN
SOURCE NOM

03 COLUMN

VALUE "its
03 COLUMN

SOURCE PRENGM

03 CBLUMN

VALUE. "its
o3 C8LUMN

SOURCE NOCP

03 COLUMN

VALUE Hits
03 CELUNN
BLANK ZERB8

SBURCE SOMPIE

03 CA8LUMN

VALUE tate
01 BAGENT TYPE DE

O02 LINE PLUS O1 e

03 CBLUMN

VALUE tate
03 C8LUMN

SOURCE MATR

03 C8LUMN

VALUE Hythe
O3 C8LUMN

SOURCE NOM

03 C8LUMN

VALUE ‘te

03 C8LUMN

SOURCE PRENOM

03 CBLUMN

VALUE "hte
03 COLUMN

S8URCE NBCP
03 C8LUMN

VALUE Hite
03 CBLUMN

BLANK ZERO

SOURCE SOMPIE

03 COLUMN

VALUE tate
1

9%0

040

PIC

PIC

NeM

040

O44

094

046

Oat

045

O46

061

062

972

073

085

087

O94

040

O42

045

O46

061

062

072

073

085

087

O96

TYPE CF C8DP

O2 LINE PLUS O1 «

03 C6LUMN O40

PIC

PIC

PIC

Pre

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

X(055)

X¢055)

1

K(O04)

x(053)

x(001)

x(004)

914)

.

X(00%)

X¢1S)

‘

X(001)

X(10)

.

x(001)

x12)

.

x(002)

264) 022

.

x(O01})

x(001)

ota)

*

x(001)

X(15)

*

x(001)

x(10)

’

x¢O04)

xcie)

*

x(002)

264) 022

.

x(001)

x(O0L)
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1020

IN® DE C@MPTE!1SEM

1025

2
2030

3

3035

4040



fate

03 COLUMN 041 PIC x(053)

VALUE ALL fete
03 COLUMN 094 PIC x¢004)
VALUE Veto
O02 LINE PLUS OL »

03 CELUMN O40 PIC X(045)

VALVE te SOMME TOTALE A PAYER fe
03 COLUMN G85 PIC Z(6)6722 j
SUM SOMPTE e
03 CELUMN 094 Pre x(O004)
VALUE fate

O2 LINE PLUS O01 «¢ :
03 COLUMN 040 PIC X{055)
VALUE ALL tute

ot TYPE CF FINAL 6

O2@ LINE PLUS G3 «

03 COLUMN 040 PIC X(055)

VALUE ALL ‘ato

G2 LINE PLUS O41 «
Q3 COLUMN O40 PIC X(044)

VALUE t# CUMUL DES S@MMES PAYEES PAR BANGUE 8U CCPTe
03 CPTS COLUMN O85 PIC 2(6)0ZZ :

_ SUM SOMPIE

UPON BAGENT . :

03 CBLUMN 094 PIC x(002)
VALUE tate
02 LINE PLUS 01
03 COLUMN 040 PIC x(004)

VALUE tate
03 COLUMN O44 PIC X(053)

VALVE ALL tote
03 COLUMN O94 PIC x(001)
VALUE fete

02 LINE PLUS O01 °

Oa COLUMN O40 PIC X(037)

VALUE §* CUMUL DES S@MMES PAYEES EN LIQUIDE'.

O3 CPTL COLUMN O85 PIC Z(6)e22
SUM S@MPTE

UPON LAGENT 6
O3 COLUMN O94 PIC x(O0L)
VALUE fate

02 LINE PLUS O1 e

03 COLUMN O40 PIC X¢G01)
VALVE feta

03 COLUMN O41 PIC K(053}
VALUE ALL fete
03 CeLUMN 094 PIC x(004)
VALUE tats
02 LINE PLUS 94

03 COLUMN 040 PIC x(031}

tw CUMUL TETAL DES SUMMES PAYEESTe

Z(6)022

VALE

03 COLUMN O85 PIC

SUM CPTB

ceTh *
03 COLUMN O94 PIC x(001)

VALUE tats
02 LINE PLUS OL «

93 COLUMN 040 PIC x(O55)
VALUE ALL tate

PRBCEDURE DIVISION:

DEBUTe SPEN INPUT FeCART ENTREE SUTPUT LISTEe MOVE 4 T@ INDe

LEe READ FeCART AT END G8 TE ET4s 7
M8ve C80B TS TCD (IND) MOVE NOMB T@ TNOM CIND)

ADD 4 IND GO TS LEe

ET3° SUBTRACT 1 FROM IND GIVING INDMe

4045

&050

5055

$060

5065

5070

5075

5080
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ENITIATE EYATs
LECe READ ENTREE AT END GO Te FLECe

IF MATR # 9999 G8 TB FLEE

F COOP NOT » ANCC Geo Te ETZe ;

ETs IF CeDP e tL! GENERATE LAGENT ELSE GENERATE BAGENTs

T2e MOVE 9

cre IF TC8D LIND) e« CODP GG Te ETS»
IF IND » INDM Ge Te ET3.-

Al IND GO Te RE*e

ET3¢ Neve TNBM (END) Te NOMBW NEVE CSDP Te ANCC GO TO ETs
“FLEC® TERMINATE ETAT CLOSE FeCART ENTREE ISTE STOP RUNS
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4, | Les programmes de service :

IV-61
SR EEERO DE HOE TOU SEER EH EH EEE SEE H EERE SEHR E PEPER HEH ED EP ER HHP O THEE TEEPE RTD EO HS HOHE EHRTESHTER SEEDED

5 as . . DESCRIPTION DE L ETAT ETAT .
Ils complétent l'aide & l'analyse et 4 la programmation assurée par le . RD ETAT PAGE 060 LINES HEADING 001 FIRST DETAIL col *

* Z . AST TA SBTING . .descripteur d'état et le générateur associé : CONTROL Pinal poe ceoP By :
POPPED EOE EERE SEE EEE SHH EE HEHEHE OE HEE REO HERP EEE EE EERE EATER HEY REE ETE EEE DTH EOP HO REET HE DESH HORE REE He

POP EH HOHE SOMES SOD EOHH OEE EOHEHEH EHH EREE REESE EE EHP RO EEE EEPH EH EEO TEREHHEH EEE RF ERESUH ERO ER EDO ED EH

Is sont au nombre de trois :

POPP ETESEH ETE SET HERS RE HEP H SEP TR EP SERF THOR REDO SEH EH HRSG EO HEEDETETEOEPEEREEE DETER PEED OEOE HOE EEE HE

“tie - Mabe - . DESCRIPTION OU GROUPE NUMERD 1 *

i Rrenaogs Loos . . 91 TYPE CH CeOP 7 .
- le premier assure l'édition de la description qui a été générée sous une forme Boe nee re teers mee tee ee eae aw Oe ene eee wn tee rE Oe Oe eee eee teen ee eee eaten scene esas sony

. . ina I —_- | == . LIGNE NUMER9 1905 *
propre a son insertion dans un dossier d'analyse ; . 02 LINE PLUS 02° 6 2

. 93 CELUMN 049 PIC x(055) *

° VALUE ALL tate e
Pare eeec enon swe tenes eeeeeee a arefefll eeenereeensut ter ee ee Se ee a ea

- le second est l'éditeur de la maquette d'état ; . LIGNE XJMER9 LOtO ®

. C2 LINE PLUS OL «¢ «

: . 93 CSLUMN C40 PIC x(001) .

ees . “a5 ‘ VALUE ee ts os ‘
- le troisiéme vise 4 faciliter la maintenance des programmes en permettant . 03 COLUMN O42 PIC x{4d)

tea kG : . S9URCE NOMBW . *
une mise 4 jour automatique de la description générée, . 93 COLUM 683 PIC xX(10) .

* S9URCE DATUM . .

. 93 COLUMN 094 PIC xX(001) ®

Co . VALUE Yate .

4 l.' Programme d'édition d emer gX) LeLuin« ee ee wee meee cee wee e ete we ween wee Sent e eee eee a et eee ee wet eee eter tease sesame senses sewnnny
ol. 2 e la description générée : . LIGNE SUMER3 1215 

:
* d2 LINE PLUS D1 + *
. 23 COLUMN 349 PIC x(055) .

A la fin de la génération, Mutilisateur ne dispose d'aucun listing de la pececeeeeees Reweags i wane e ewe e newer em ncennee wewneenne OO en Te

sae 1 : ees : care . LIGNE SUME2S 12329 ®
description obtenue qui lui permettrait de vérifier celle-ci avant de l'utiliser . ~ O2 LINE PLUS O01 e .
al ewe es, . 33 CBLUMA L490 PIC K1055) «
dans le programme d'édition, . VALUE FevaTR NOM | PRENSY ING DE COMPTEI{S9M ®

8 (“rg ele e

now wipes on sete aS Sate acceeti os Leb Sto Moose ee een. haa ae er: Se ee SS eatleed sclecSesa="s Sie ole

as wo: . LIGNE Suet29 1925 .
Ce programme comble cette lacune en donnant A l'utilisateur une édition . * o2@ LINE PLUS O1 *

Aer . . 93 CSLUMN G49 PIC X{001) *

de la description générée, 3 o VALUE vata .

e 23 CALI 241 PIC x(053) «

. VALUE ALL tote *

5 ORG . 03 CeLUMN 094 PIC x¢oot? °
La présentation de cette Edition sous forme de "pavés" apparaissant . VALUE rete *

BOOP POSH HSR EEF EEE HEHEHEH SER HERES HHH ER PEP H RES SEHORESH HEHE HEHEHE RELTAEKRESE HHH E DEH EEERE SRE CE ORES

nettement a été congue pour qu'on puisse l'inclure dans un dossier de program-

SHE PREO REP EHO SEER ECHR HR EE RTH TE SEEHPE HEU ETEERAGEREROHAT EH OH OHO EERE OE SETHE SRE RROEM FEHR E RHR H EEEmation, ) "

. DESCRIPTION OU GROUPE NUMERE @ LAGENT *

° OL LAGENT TYPE OE . ‘ *
gata eiataja weafste dred arteret ww rerstecaremiete no ajc bjaywrerermrae sjopeeeintece “Beenenwe smcrieciatelen eweije aaeinaseiette

Ce découpage facilite en outre la localisation des anomalies détectées au . LIGNE SvRERY 2990 *
° o2 LINE PLUS OL .

moment de l'utilisation de la maquette d'état, . 93 CHLUMN 340 PIC xtO01) re
° VALUE Yate .

. 33 COLUNR O41 PIC 9(4)} e

Nous donnons ci-aprés un exemple d'édition de ce type ; il s'agit du

début de la description générée de l'état bancaire : '
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4.2. Liéditeur de maquette :

4.2.1, Présentation générale :

Ainsi que nous avons signalé dans le cas de la paie étudié dans

la premiére partie, il est trés difficile d'obtenir une définition exacte des

documents 4 éditer avant leur impression réelle par l'ordinateur, le dessin

manuscrit sur une grille d'impression n'en donnant pas une image suffisamment

représentative et conforme,

En programmation habituelle, ‘impression réelle des documents

demande l'écriture du programme d'édition et la constitution de jeux d'essais

qui, pendant la mise au point de l'état, doivent étre modifiés en méme temps

que la description de celui-ci.

Le but de cette maquette est de donner au gestionnaire une image

exacte des sorties réelles avant l'écriture d'un programme d'édition complet

et la création de fichiers d'essais, & partir de la description générée, pour

lui permettre d'affiner la solution beaucoup plus tét qu'il n'aurait pu le faire

normalement et avec un moindre coiit.

Le programme génére des instructions Cobol d'impression qui,

inclues 4 la compilation en m&éme temps que la description générée dans une

"charpente" pré-établie, permettent de composer automatiquement un program-

me d'édition qui simule l'édition réelle,

Mais l'absence de jeu d'essais a deux conséquences

- il sera impossible de prendre en compte les propositions S@URCE et SUM ;

elles sont éliminées ct remplacéce par unc proposition permettant l'impression

d'un caractére $ a l'emplacement ot doit s'éditer la donnée,

- les ruptures de contréle autres que les ruptures du niveau FINAL, étant

commandées par le contenu de zones des fichiers d'essais, ne pourront étre

provoquées,

Gils thew.

Description

Jgénérée a éditer

pes Pescripye , ordres

COPY
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Liimpression des groupes de haut et bas de contréle correspondants,

n'étant plus automatique, devra étre commandée explicitement par l'utilisateur.

En fait, pour que la génération soit possible, l'utilisateur devra fournir

une liste des groupes qu'il veut imprimer, dans l'ordre de leur impression,

Tous les groupes dont l'impression n'est pas commandée automatiquement

devront @tre cités (groupes DETAIL, haut et bas de contréle autres que FINAL);

au contraire les groupes du type haut ou bas de page, les groupes de déborde-

ment, de haut et bas de contréle du niveau FINAL es. sont imprimés de fagon

automatique donc n'ont pas A tre mentionnés.

42,2. Schéma de l'éditeur :

A partir de la description générée de l'état et de la liste des groupes 4

imprimer, l'éditeur va générer un programme d'édition qui assurera l'impres-

sion de la maquette selon l'organigramme suivant :

groupes
S

Le premier programme transforme la

description de l'état et génére un paragraphe

%ravail contenant les ordres d! écriture & exécuter

(instructions GENERATE)

Prperanfas “F chier de
1

ransforimée_/ d'timpression

INGLUDE,

A la compilation, la 'charpente' du program.

——\) Programme

| | a¥édition
we traduit

me d'édition est complétée par la description

transformée grace Aun ordre C@PY et par

les ordres d'impression grace 4 ordre

INCLUDE
7

10070

(

ette

Le programme compilé permet d'éditer la

maquette de l'état.
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4,2.3.' Le premier programme :

Il comprend deux parties :

1, La transformation de la description de l'état imposée par les raisons que

nous avons citées.

2. La génération des ordres d'impression qui perriettront de simuler 1'édition

réelle.

4.2.3, 1,' Transformation de la description de l'état :

- au niveau RD: on élimine:. la clause CONTROL donnant les différentes

zones de contréle (en conservant CONTROL FINAL stil existe).

- au niveau 01: les groupes de haut et de bas de contréle ne se rapportant pas

au niveau FINAL sont transformés en groupes DETAIL afin de pouvoir comman-

der leur impression par une instruction GENERATE ; le nom de groupe qui

leur est affecté est l'identificateur ZZi o& i est le code de groupe utilisé

lors de la génération,

De plus, si cet en-téte de groupe spécifie un groupe de type DETAIL ou

transformé en groupe DETAIL, on conserve le code et le nom du groupe dans

un fichier de travail qui est en fait une table de correspondance entre codes ot

noms de groupes,

- aux autres niveaux: les propositions SOURCE ect SUM ainsi que les options

associées sont supprimées puisque leur prise en compte n'est plus possible ot

remplacées par une clause VALUE '$! qui fera apparaitre, au moment de

impression de la maquette, ce caractére dans la colonne ov devrait @tre

éditée la donnée.

La description ainsi transformée cst placée sur le fichies DESC.

4.2.3.2. Génération des ordres. d'impression :

Elle est effectuée 4 partir de la liste des groupes a

éditer donnée par l'utilisateur et mise sur une ou plusieurs cartes ; les grou-

pes sont simplement repérés par leur code, l'ordre des colonnes déterminant

ordre des irnpressions.
afew
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La génération est alors extrémement simple ; il suffit en effet d'explorer

les cartes colonne par colonne ; A chaque groupe rencontré et repéré par son

code, le programme génére une instruction GENERATE suivie du nom du
?

groupe considéré (le nom du groupe est retrouvé grace 4 la table de correspon~

dance construite précédernment).

Chaque instruction généréc est placée dans le fichier AGEN.

4,2.4, La 'charpente' de programme d'édition :

Il s'agit simplement d'un programme général d'édition incomplet

qui, étant donné sa briéveté, est retranscrit intégralement ci-dessous :

DATA DIVISION.

FILE SECTION.

FD IMPR LABEL REC@RD STANDARD REPG@RT ETAT.

N@TE, c'est la déclaration du fichier d'impression de la maquettes

REPORT SECTION.

RD ETAT COPY DESC,

NOTE, Cet ordre, suivant le principe vu précédemment, permet d'incor-

porer la description transformée (stockée sur le fichier DESC) dans le

texte Cobol.

PR@CEDURE DIVISION.

DEB, @PEN Q@UTPUT IMPR INITIATE ETAT.:

DEB1, INCLUDE AGEN, a

NQ@TE. le verbe INCLUDE, analogue A COPY, permet d'incorporer les

instructions GENERATE se trouvant sur le fichier AGEN dans le texte

Cobol. Ala compilation, les ordres d'impression viendront se substituer

a cette phrase.

DEB2, TERMINATE ETAT CLOSE IMPR STOP RUN.

4,2.5, Ltédition de la maquette :

Le programme charpente complété 4 la compilation par l'insertion

du contenu des deux fichiers DESC et AGEN est un programme objet normal

ceetans
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Le programme @MEdition : IV - 67

dont l'exécution commande l'impression de la maquette d'état, 
‘

IDENTIFICATION DIVISIONS
PROGRAMeID«e EDITION GENERALE DIETATs

ENVIRONMENT DIVISIONS

CONFIGURATION SECTIONS . Ineertion de la description
~~ SOURCE*COMPUTERs Citei0070> transformée
charpente BBUECT#CEMPUTERs CII#1 60706 .

INPUT@BUTPUT SECTION:

FILESCONTRGEL «

SELECT IMPR ASSIGN T@ PRINTERS

DATA DIVISIONe

FILE SECTION.

FO IMPR LABEL RECERD OMITTED REPBRT ETATs

REPORT SECTIBNe

RD ETAT CB8PY DESC’ <—————

RO ETAT PAGE 060 LINES HEADING O03 FIRST DETAIL 001%

O Programme LAST DETAIL 060 FORTING 060 Lee zones de contréle ont été éliminées

\

a! édition CENTROL FINAL @ | etenemmennmnnmnm— (gant PINAL) t
®complété o1 224 TYPE OF lle groupe de haut de contréle '

G2 LINE PLUS 03 Bet 2, de pai gre 100503 elatif au code @ paiement a été
COLUMN 040 PIC x1O58itraneformme en groupe

VALUE ALL: tafe :
SYSTEME 02 LINE PLUS OL » 1010

10070 03 CBLUMN O48 PIC X(D02)
(exécution VALUE fete

Se og COLUMN 042 PIC X«— La proposition SOURCE a 6té éliminée~~ waieale VALUE 116 et remplacée par une clause VALUE '$!

} 93 CGLUMN O83 PIC’ x
4

VALUE '9te

ea COLUMN G94 PIC X(901)
LUE tate

02. eRe RIE OL: ees 1015

02 LINE PLUS OL « oe . 5085
03 COLUMN 040 PIC xtO055}

VALVE ALL fete
PROCEDURE DIVISTBENs

DEB» GPEN BUTPUT IMPR INITIATE ETATe

DEB1e® INCLUDE AGENed— Ineertion du paragraphe des instructions GENERATE

i PARAGA titre d'exemple, nous donnons ci-aprés le listing partiel du programixc GENERATE 224 e
¢d'édition complété et la maquette de l'état bancaire : Peal tage

GENERA GEN ‘

GENERATE BAGENT «
GENERATE ZZ4 .

DES2:e TERMINATE ETAT CLOSE IMPR STOP RUNe

a

La carte d‘entrée donnant le code dea groupes A éditer était la suivante :

(" 2222222222224) 333333334
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La maquette :

Bg NR AAEAERSREREOR OREN OROEAN HEHE NO SHUN HREM ED DR ER EE

HHOOR OEE EREELM MERE EET ETEK THEE LURE EDN EEP HERE EEO HEARED
i { PRENSM ING DE COMPTE!{SOMMES «

4% 1e 16 is iN :
eS 1S 18 is 118 *
«8 1% 1% '$ 11s *
#$ 1s [3° ts ths &
*S ie is ts is of
+ ts . 1% tS. fis b
+S 12 12 }a Hts *
os 1s [8 I$ ils *
88 46 is 1 Lia &
#9 1% 1s 16 tis *

te {8 1 11 *
Se Oe A Om HY EF RE Os OY IO OO er OA HB AN ED am at AD OF Ga OH te OF a WO mm Sh

% 
SOMME TETALE A PAYER r¢ *

REUTEHAHAEE OE AU AUR ES ESE DEEN TA EEE ES DEORE RR REO ED aE

HORNER EHERHH EERE ERSTE RT REE HEHE HARE RN EER DETR EE EERE E ED
* §

HAOLEHEREKOKOERENELONEN DESDE DOR EEHEDHREROMDeREERREEaeeD
els NOM [ PRENSM INS DE COMPTELISOMMES «#

AN OO 0 STDS tr sO OO OS FA A EO tk OED A NO WL EP Gh 8 mE UD ne

¥$ 1% {$ 1@ ts "
*e 48 ls le is #
ae tg Ie 19 1ts *
es I$ 1s 'g iis %
ae Is 1é 1S ils #
+t (¢ I$ is tis #
8S i$ i@ I¢ its a
ug It is 1g lis r
FE RCM CRIED SOON HEE RAB RO EME MEER E ANNE ORE TE DEH

+ SOMME T@TALE A PAYER ie %
PRERERIE ERS O HERE EN HERE RE OH REP ERROR HEE EERE RRA RE HD

BARBHN AMM MRE EMME ee
SO RS Gm ON ae ne Ot ere We oe ih ae eae a ee ee ee

# CUMUL DES SOMMES PAYEES PAR BANQUE au CCP a 4
eo* EE OF ae Ge OL ER MO BE OL ON Ae AU OO Ot ee OO LY AS Tn OS ED SY OH OS OH DY ERD HD OY Ow chm tn

# CUMUL DES S@MMES PAYEES EN LIGUIDE & *
onan* - SR ID a ae A ae OD A AF Bh yl Nn ME AS 9 DHF 6 HE OF wy mW A OF

* CUMUL TOTAL DES SOMMES PAYEES & #
METRE EERE R EE OPES ENED EL EOE SHORE EH AGHERE AMOR HH EMH we

4
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4.3,' Modification de description :

4,3, 1. Présentation :

La maintenance des programmes d'édition est toujours un problé-

me délicat, accru ici par le fait que affinage du dessin 4 aide de la maquette

améne normalement des mises 4 jour -

Ltéditeur Cobol a de grosses lacunes dans ce sens, certaines modifications

pouvant demander la révision compléte de toute la description (un changement

de numéro de colonne par exernple).

Ces lacunes ont été en partie comblées par l'utilisation du descrip-

teur : il est toujours possible de corriger les bordereaux constituant le descrip-

teur (ce qui est en général plus rapide et plus simple que de modifier la descrip-

tion) puis de retaper les cartes pour recommencer la génération,

Mais elles n'ont pas été supprimées ; par exemple un changement de

nurnéro de colonne peut demander la modification du dessin mais aussi celle des

bordercaux 3 et 4.

Ii nous a donc semblé indispensable d'assurer une mise 4 jour

automatique des descriptions générées, peu cofiteuse et fiable. C'est pourquoi,

afin d'augmenter l'intérét et la souplesse du systéme, nous avons mis au point

un ensemble de programmes qui transforment la description obtenue par géné-

ration en utilisant des cartes de mise 4 jour dont nous étudierons le format

plus loin et qui donnent, sous une forme concise, les modifications 4 apporter

+4 la description, La description mise 4 jour sera alors utilisée comme la

description initiale.

Etant donné le nombre ot la diversité des changements aque l'on

peut vouloir apporter 4 un état, nous avons d@ restreindre le nombre des modi-

fications possibles en les classant en quatre types qui doivent permettre, en les

combinant, d'effectuer tous les changements désirés :

1. les suppressions de groupes, de lignes ou de propositions S@URCE ou SUM ;
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2. les modifications ou adjonctions de lignes du niveau RD, d'en-tétesde grou esJ 8 7 groupes,
de lignes d'un groupe ;

3, les modifications ou adjonctions de propositions S@URCE ou SUM ;

4, les modifications portant sur le numéro d'une colonne ou le caractére figurant
dans une colonne au niveau de Détat, d'un groupe ou d'une seule ligne ; ou bien
les modifications d'espacement de lignes,

4.3.2. Schéma général de la mise i jour :

I nous a semblé difficile de modifier directement la description
générée sans restreindre considérablement les possibilités de mise 4 jour a
moins de demander un nombre prohibitif de spécifications,

; Nous avons alors choisi de recréer un fichier intermédiaire 'FINT!
et un fichier 'SOURCE/SUM! analogues aux fichiers utilisés lors de la génération
puis de mettre 4 jour ces deux fichiers,

Ceci permet de concevoir les modifications a partir du dessin a deux
dimensions et non plus sur la structure arborescente de la description Cobol :

~ Le fichier 'FINT' est en effet trés proche du dessin de l'état ; en conséquence

il est possible de 'visualiser' des modifications telles que changer un caractére
ou déplacer une colonne ; de plus, contrairement 4 l'éditeur, ces modifications
pourront étre effectuées automatiquement A partir de données limitées (par

exemple, pour déplacer une colonne dans un groupe, il suffira de spécifier le

code du groupe, le numéro de colonne initial et le numéro final),

- Dans le fichier 'SOURCE/SUM!', on pourra tr&s facilement accéder 4 une

proposition particuligére enen donnant simplement les références (code de groupe,

référence de ligne et auméro de colonne),

Bien entendu, les modifications seront effectuées simultanément sur
les deux fichiers sans que l'utilisateur ait a le spécifier : la suppression d'une
ligne entrafnera non seulement la suppression de l'enregistrement correspondant
du fichier 'FINT' mais augsi celle des propositions S@URCE et SUM relatives
a cette ligne,

WA EW)
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i ! dans laPour limiter le nombre des documents d'entrée nous avons,

mesure du possible, conservé les bordereaux du descripteur. Ils sont toutefois

i lus loin,complétés par des cartes dont nous étudierons la structure plus

Cette méthode présente cependant un inconvénient pour l'utilisateur :

7 B Z

le fichier intermédiaire 'FINT' comprend le dessin do l'état représenté avec
Tom :

ifi i a lutili é ‘les modifications acertaines codifications ; au moment ot l'utilisateur élabore

partir du listing des deux fichiers, il doit tenir compte de la codification adoptée

comme nous le verrons plus loin,

Les modifications de chaque type, transcrites sur cartes perforées,

i 1
sont rassemblées dans un fichier ; ces fichiers sont pris en compte dans l'ordre

: ; : ae. 1 e

des types. Comme il n'existe pas obligatoirement de modification de chaqu
wen by Ae

type donc de fichier correspondant, une clé est associée 4 chacun des fichiers

elle est positionnée seulement si le fichier existe (une clé sera représentée par

le symbole __.<__ sur les schémas).

Un premier programme prend en compte les modifications de type 1 et 2,

un second les modifications de type 3 et 4, l'utilisateur n'en demandant l'exécu-

tion que si des modifications de l'un des types cités existent. Les deux fichiers

mis A jour sont utilisés par le second programme (GEN2) du générateur qui

créé la description modifiée.

Le déroulement schématique des étapes est ainsi:

oles | amewe
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Nous détaillerons, dans les paragraphes suivants, outre la création du
{

fichier intermédiaire et du fichier 'SOURCE/SUM', les procédures de mise 4

jour et les spécifications correspondantes donnécs par l'utilisateur,

Nous insisterons surtout sur les données utilisées par les programmes

pour effectuer les mises 4 jour ; étant donné leur faible intérét, les programmes

eux-mémes ne seront pas détaillés, nous nous contenterons de donner quelques

précisions sur leurs effets au niveau desfichiers dont la connaissance peut
faciliter l'élaboration des données,

Nous nous référerons, tout au long de l'exposé 4 l'exermple de l'édition

de l'état bancaire et terminerons ce chapitre par l'examen d'un groupe complet

de modifications passées sur cet état mettant en évidence les possibilités globa-

les du systéme de mise 4 jour.

4.3.3. Création du fichier intermédiaire et du fichier 'SOURCE/SUM'

(programme 1):

1. Le fichier 'FINT’ est identique au fichier intermédiaire constitué lors de la

génération,

Rappelons simplement que les symboles PIUSQUES de répétition de

caractéres sont codifiés de la fagon suivante :

oo

nombre d'occurrences

caractére 4 reproduire.

Ce groupe de caractéres est placé 4 partir de la colonne ot débute la répétition,

C'ast la seule codification dont l'utilisateur doit tenir compte dans l'éla-

boration de ces modifications : cet ensemble de caractéres doit tre considéré

par l'utilisateur comme un libellé quelconque qui peut donc étre affecté par les

modifications portant sur les colonnes ot il se trouve ; on peut donc le modifier

comme un libellé habituel mais si, au cours d'une modification envisagée par

l'utilisateur, un des caractéres de ce groupe est modifié en rendant la codifi-

cation incorrecte, celui-ci doit le restituer ensuite par une autre modification.

wfeee
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. WU faut également souligner qu'un caractére § est placé dans toute

colonne ot apparait une donnée éditée ; l'utilisateur n'a pas a se préoccuper

de ces caractéres qui sont gérés par les programmes de mise a jour ; ils

apparaissent sur le listing du fichier 'FINT' simplement en tant que repéres,

2. Le fichier 'SOURCE/SUM'! contient les Propositions SGURCE et SUM sous

un format analogue au format utilisé sur les bordercaux 3 et 4 du descripteur

{comme pour le fichier de la génération),

Nous donnons ci-dessous le listing, obtenu par un programme adapté,

des deux fichiers recréés a partir de la description de l'état bancaire ; remar-

quons que, pour des raisons typographiques (la ligne imprimante a 132 carac~

téres), nous avons di éditer chaque enregistrement du fichier 'FINT' sur deux

lignes, la premiére portant les codes ct Mespacement de lignes, la seconde le

dessin de la ligne proprement dit : an

FicHlea 1vTE@MEDTALRE
RRILRD ETA PASE 0460 LINES HEADING O61 FIFST HETAIL O01 ie <5

RRIPLAST DETAIL 963 FeslIsd 9460
RRSCCONTRSL FINAL c30P

1GFPOL TY3E CK CruP

100 ilo

ei 2? 3 a g9 ial eC en fswargeare [naengeetBm, a ie an Ey rere Se od ippea as cot SRST EE Si wnu Tan onli he sSOTCoA Veen SSPE SHEETS fosansee ssl see
.

to05e29 90558
woicert ae 7 .

4015631 woeve

teecent omaT a 194 ( PRENSM INS DE COMPTE;ISSHMES ©
Waser gue ;

Botedl LAGENT = PvE OE

110 120 133

be MH 09 co awww gettin pesengucee (ssLceaeseu bocassese tee ecoctaeeaganes fewengrs ageeediae wags MEP meas ettaacens |caasterenl

a a 18 to \s Vie e

3GNFOL BASEXT © TYSE OF

#9 100 ilo 420 4139
a 5 Ey ee re o ween gar ea | wrocgerees (seesgeres| enb ascatl beccendt beecacactteeacpnashy sees oasee| % ; D wvgstenbeeecgeteeie-nseeen

a oo ols 6 ry Ite .

4GRPOL TYPE CF cOlP

120 1395 60 72 80 39 100 ilo open tettroecgettons

4040001 = . :

sossend ° SOMME TSTALE & PAYER 36 e
aeeeeat onoshe

saqPot TYPE CF FEWAL

0 lio 120 1303 a3 so 60 73 8 99 104 ete hese es

§058093 nen

Soegeot * CUMUL O£5S SOYMES PAYEES PAR BANGUE BU CCR 6 .
$0656! ETEI ‘

an * CuMyL DES SHMMES PAYEES EN LTQUIDE 6 .
S075e21 i053 .

a. @ CUMUL TOTAL OES SOMMES PAYEES a .
S0as+01 moles
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4,3.4, Les procédures de mise a jour:

4.3.4.1, Les suppressions (type 1)

Mutilisateur a la possibilité de supprimer un groupe, une lignea) les données :1010042 XCAO}Y ve

SRURCENSHON ou une proposition SOURCE ou SUM ; le format des cartes est le suivant
ee x10) : SBURCEDATUM

2030044 94) : SBURCEMATR LL
aEo mae) SOURCENBM s |
2030062 xt10) BoURcEER ON T [numéro de colonne]

2030073 (ae) S@URCEN@CP [ référence de ligne]

203sone? Zh) o2z SBURCESOMPTE : ee
éode de gro

3035041 9¢4) SBURCEMATR : °

3035046 x15) ‘ SOURCENGM
3035062 x10) :

aoso73 SOURCEPRENON Pour la suppression d'un groupe 6
|

x12) SBURCENOCP dtune ligne 6
3035087 Zh) e2z SBURCESOMPIE 1 d'une proposition S6URCE/SUM ¢

9045085 2(6) 022 SUM SOMPIE
P 1 de dy 1jiqji5o60085cPTB oredz SUM S8MPTE orter : iu eres ais

5060085UP8N BAGENT @ reterenee de wEne
le numéro de colonne 3

507008SCPTL 2(6)ezZ : SUM SOMPIE

SO70085UP9N LAGENT Le programme supposant que les cartes sont triées sur les huit premiers

aractéres par ordre croissant, l'utilisateur devra s'occuper de provoquer ce
5080085 26) 022 SUN CPTE ot P Pee ee ENES

ail

5080085 ie

b) la mise & jour: elle affecte aussi bien le fichier 'FINT! que le fichier

'S@URCE/SUM! :

Pour une de de proposition
actions ~~~~--_suppression | groupe | de ligne | SOURCE/SUM

suppression dans ‘FINT! x x

suppression dans ‘S@URCE/SUM' x x x

Ster le caractére § de la colonne

correspondante dans le fichier 'FINT' !
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4.3.4.2. Les modifications ou adjonctions de lignes du niveau

RD, d'en-tétes de groupes ou de lignes d'un groupe (type 2) :

a) les spécifications données par l'utilisateur :

Elles sont portées sur les bordereaux 1 et 2 du descripteur :

- Pour modifier la phrase RD ou bien pour modifier ou ajouter un en-téte de

groupe, on utilise le bordereau 1 rempli de la maniére habituelle ; les rensei-

gnements demandés étant peu nombreux, nous avons considéré que dans les

deux cas, l'utilisateur pouvait les reporter intégralement,

- Pour ajouter une ligne, on la dessine entigrement sur le bordereau 2

(6C@MME® n'est pas permis) avec une référence de ligne correspondant 4 sa

piace dans son groupe,

- Le bordereau 2 est encore utilisé lorsqu'on veut modifier une ligne repérée

par son code de groupe et sa référence,

Dans la zone 'dessin' du bordereau, les seuls caractéres pris en compte par le

programme de mise a jour sont les caractéres non blancs qui se substituent aux

anciens caractéres,

U) faut bien sfir prévoir la mise & blanc d'une colonne, le caractére utilisé

est la barre de division / ; cette utilisation interdit son insertion par une modifi-

cation de ce type ; elle sera toutefois possible grace aux modifications de type

4 (code D) que nous verrons plus loin,

De méme l'espacement de ligne n'est modifié que s'il n'est pas blanc.

Les cartes perforées 4 partir de ces bordercaux devront étre classécs

comme pour la génération avant leur saisie par le programme de mise 4 jour,

b) la mise 4 jour du fichier 'FINT!':

1. stil existe des cartes de code R, elles viennent remplacer les enregistre-

ments de m@me code dans le fichier 'FINT',

1 Pies
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Pour chaque carte 'GRPOQ1' (ou couple de cartes GRPOI, GRP02) :

2. Recherche du groupe de m@éme code dans le fichier 'FINT'.

3, sile groupe existe, il s'agit d'une modification ; l'enregistrement ‘en-téte!

est effacé et remplacé par les cartes de mise a jour.

4, sinon, c'est une adjonction qui entrafne l'insertion d'un enregistrement

‘en-téte' constitué des cartes précédentes,

Pour chaque couple de cartes représentant une ligne :

5.‘ Recherche de la ligne correspondante dans le fichier 'FINT'.

6, Si la ligne existe, ctest une modification ; la Ugne représentée par les cartes

est exploréc de gauche a droite:

- l'espacement de lignes est modifié s'il n'est pas 4 blanc sur les cartes,

- tout caractére non blanc rencontré dans une colonne de carte vient se

{placer dans la colonne correspondante de la ligne du fichier intermédiaire 4

l'exception du caractére / qui provogue la mise 4 blanc de cette colonne.

7. Sinon la ligne est ajoutée au fichier 'FINT'.

8, Dans les deux cas, la ligne est écrite sur le fichier 'FINT! aprés codification

des symboles $JUSQUES.

c) exemple :

Sur la ligne 1025, on veut placer le caractére + on colonne 40 et répéter le

tiret 50 fois au lieu de 53 ; deux méthodes peuvent &tre envisagées ¢

seelees
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- modifier la répétition sous forme codifiée :

ire groupe

référence lignev Bd rdereau 2 Rappel de la réfé-

40

1 }o25 +-$0506 aes

rence de ligne

ce groupe vient remplacer l'ancienne

répétition (-$053¢)

| insertion du caractére + qui

remplace l! #

- effacer la répétition codifiée et placer un symbole SJUSQUES

Bérdereau 2

40 90

1} 02 , 025

: + -///// $TUSQUES -
AS

effacement de la répétition

codifiée

Le symbole $JUSQUE$ marque la répétition du tiret

de la colonne 41 4 ia colonne 90 (soit 50 fois).

4.3.4.3, : Les modifications ou adjonctions de propositions

SOURCE ov SUM (type 3)

a) les données : Elles sont portées sur les bordereaux 3 et 4.

Pour toute donnée émettrice ou tout compteur SUM, repéré par le code

de groupe, la référence de ligne et le numéro de colonne, qu'il s'agisse d'une

modification ou d'une adjonction, tous les renseignements doivent étre reportés

comme on le faisait pour la génération,
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Le programme de mise & jour exige que les cartes perforées A partir de

ces bordereaux soient classées dans le méme ordre que celui qui est requis

pour la génération.

b) les modifications : Le fait que l'on ait demandé 4 l'utilisateur de redonner

toutes les caractéristiques d'une proposition rend la mise A jour trés simple :

Pour chaque groupe de cartes représentant une proposition SURCE ou

SUM (un groupe peut étre réduit 4 une carte) :

Ltenregistrement correspondant existe au fichier 'S@URCE/SUM' 6 N

remplacer l'enregistrement par les cartes de mise a jour 1

création d'un nouvel enregistrement du fichier, 'S@URCE/SUM' 2

recherche de l'enregistrement ligne correspondant du fichier 2

'FINT' et insertion d'un caractére $ dans la colonne indiquée.

4.3.4.4, Les modifications portant sur un espacement de

lignes, le numéro d'une colonne ou le caractére figurant dans

une colonne (type 4) :

a) Les cartes de données :

Elles ont toutes le méme format :

C] al Teen EE
code de modification

[ référence de ligne ]i de groupe]

seeleve
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Les codes de modification sont:

C: déplacement d'une colonne

u : modification du caractére figurant dans une colonne

E: changement d'espacement de lignes

IV - 83

Pour chaque groupe de l'état, dans l'ordre des codes de groupe i

si la modification porte sur tout sur un sur une

létat groupe ligne
actions

on indique le code du groupe I 1

la référence de ligne |! ; 2

La zone de donnée a, suivant les cas, la structure suivante :

~ pour un déplacement de colonne:

Eee
nouveau numéro de colonne

ancien numéro ,

- pour la modification d'un caractére :

a7N

| caractére 4 placer
Litt

( D
| Lee LE

numéro de colonne

~ pour le changement d'espacement:

[oj Le Tre:
| } i 4

nouvel espacement

Les cartes doivent tre triées, autormatiquement ou non, sur les cing

premiers caractéres ; ona donc aprés le tri:

~ les modifications de code C puis de code D intervenant sur tout l'état

aa fy oe

- les modifications de code C puis de code D portant sur tout le groupe

Pour chaque ligne du groupe, dans l'ordre des références de ligne:

[- les modifications de code C, D puis E.

b) Le déroulement de la mise a jour:

1. Mise en mérnoire des cartes portant les modifications relatives 4 tout

l'état.

Pour chaque groupe figurant au fichier 'FINT', dans l'ordre des codes de groupe :

2. Mise en mémoire des modifications portant sur tout le groupe.

Pour chaque ligne du fichier 'FINT' appartenant au groupe, dans l'ordre des

références de ligne.

3, Mise en mémoire des modifications relatives 4 ceite Ligne uniquement.

4, Prise en compte des modifications dans l'ordre suivant :

modifications portant sur | tout l'état | tout le groupe { la ligne

Déplacement de colonne 1 3 5

odification de caractére 2 4 6

Changement d'espacement 7

Déplacement d'une colonne : le caractére situé sur l'ancienne colonne est

transféré dans la nouvelle colonne, l'ancienne colonne est mise a blanc ; si le

caractére déplacé est un caractére § correspondant 4 une proposition S@URCE

ou SUM, on modific également le numéro de colonne dans l'enregistrement du

fichier 'S@URCE/SUM'.

On peut done changer ainsi l'origine d'une donnée éditée.

Modification du caractére figurant dans une colonne :

On place le caractére figurant sur la carte dans la colonne indiquée ; ce

type de modification peut donc permettre de constituer des 'colonnades' d'un

méme caractére,

ore gels oye
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Modification d'espacement de lignes le nouvel espacerment se substitue a

l'ancien.

Liutilisateur doit bien entendu tenir compte de l'ordre dans lequel sont

effectuées les modifications puisque celles-ci peuvent, dans certains cas,

interférer l'une sur l'autre,

c) Exemples :

- sil‘on veut éditer la date apparaissant sur la ligne 1010 en colonne-84 au lieu

de 83, il suffira de construire la carte:

| 1 |} 010{ C } 083 | 084

le caractére $ figurant sur l'enregistrement du fichier 'FINT' en colonne 83

sera déplacé ; de plus le numéro de colonne sera modifié dans l'enregistrement

de références 1.010.083 du fichier SOURCE/SUM!' (les références deviendront

1,010. 084) ,

- On veut remplacer les caractéres * par des signes + dans tout le groupe 5;

une solution peut étre la suivante :

On effectue tout d'abord des modifications du caractére figurant dans les

colonnes 40 ct 94 en les faisant porter sur tout le groupe ; on aura donc les deux

(5: [.1fDJagofit]
Safin] DLO Oe ut |

cartes:

mais un caractére + sera apparu sur les lignes 5055 et 5085 en colonne

94 qu'il va falloir supprimer par deux autres modifications de ce type (on place

un caractére espace dans la colonne 94 de ces lignes) :
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- Ce type de modification permet de modifier une répétition de caractéres : si

l'on veut répéter 57 fois le caractére & figurant sur la ligne 1005 au lieu de

55, il suffira de modifier le libellé marquant cette répétition (on a, en colonne

40, « $055$) donc de remplacer le second chiffre 5 par le chiffre 7:

ck | 005s) Dy} 044 1.7)

4.3.5. : La génération de la description modifiée :

A partir du fichier intermédiaire et du fichier 'S@URCE/SUM'

modifiés comme nous venons de l'indiquer, la seconde phase de la génération,

clest-a-dire l'exécution du programme GEN2 du générateur, est identique au

cas normal,'

Remarquons cependant qu'il a été nécessaire d'intégrer au préalable

un tri du fichier 'S@URCE/SUM' ; les déplacements de colonne ont pu en effet

rendre incorrect l'ordre des enregistrements de ce fichier.

La description ainsi générée pourra alors @tre utilisée comme la descrip-

tion initiale, pour I'éditer, pour imprimer la maquette de l'état ou par un

ordre COPY 4 la compilation du programme d'édition,

4.3.6. Un exemple complet d'utilisation dans le cas de l'état

bancaire:

Supposons que l'on veuille apporter 4 l'état bancaire défini au chapitre précédent

les modifications suivantes :

a) Ajouter un groupe de début d'état imprimé en haut de page constitué d'une

ligne portant le libellé "ETAT BANCAIRE" et la date du jour:

on placera donc :

- l'en-téte du groupe sur le bordereau 1 (modification de type 2) :

|code de groupe

6 ony 01
Bérdereau |

4 TYPE; RH

conlees
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~ la ligne constituant le groupe sur le bordereau 2 (modification de type 2):

code de groupe

référence de ligne
{ 5 espacement Bérdereau 2

60

6 joor |P ETAT BANCAIRE 001

- la proposition SPURCE permettant d'éditer la date (colonne 90) {modification

de type 3}:

Bérdereau 3

= T

6| 001/094 X (10) Spurc Datup
b) supprimer, dans le groupe 1, la date et placer un caractére | aprés le

libellé MATR (on a constaté sur la maquette qu'il y manquait) :

~ la date figurant en colonne 83 de la ligne 1010 est supprimée par une modifica-

tion de type 1

1S) .1 | 040; | 083,

- puis on utilise une modification de type 4 code D

(2, ].020,|_p, ).oss, Tt,

c) Dans le groupe des cumuls, supprimer le cumul total des sommes payées

et la ligne qui le précéde (modification de type 1) :

Ge 989, fa

(s, 24 1075, |

On veut également éditer ce groupe en haut de page : il suffit de modifier

me

Iv - 87

l'espacerment de la ligne 5055 (type 4, code E}:

15) /LOS5t; LE; iP

d) Editer les sommes payées sur 7 chiffres (au lieu de 6) et les cumuls sur 9

chiffres {au lieu de 8) :

on modifiera donc les propositions S@URCE et SUM correspondantes

(modifications de type 3) en portant les nouvelles spécifications sur les borde-~

reaux 3 et 4.: apne

BORDEREAU 3 -

2| 030| 087 2(5), ZZ SGURCE | S@MPIE

31035] 087 Z(5). ZZ S@URCE | SOMPIE

4] 045] 085 ZT). ZZ SUM S@MPIE

5} 060] 085 ZA) ZZ sUM SQMPIE

5| 070] 085 Z(7). ZZ SUM S@MPIE

BORDEREAU 4

5] 060085] UP@N | BAGENT

5)070|085| UP@N | LAGENT

Mais ces modifications imposent d'adapter le cadre de caractéres &

. il faut tout d'abord déplacer la colonne 94 en colonne 95 dans tout l'état

(type 4, code C}

(ope fe fsa [025]

~ ensuite, il faut modifier les lignes comportant une répétition de caractére ;

ctest le cas des lignes 1005, 1015, 1025, 4040, 4050, 5055, 5065 et 5085 (les

lignes 5075 et 5080 ont &té supprimées) :

B nlf: EL
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par exemple, le caractére * figurant sur la ligne 1005 doit étre répété 56 fois ;
il suffit donc de modifier le second chiffre 5 (colonne 44) par une modification

de type 4, code D (changement du caractére figurant dans une colonne).

On peut adopter une méthode analogue pour toutes les autres lignes, d'oit

les cartes :¢

6

5 f4 [050] p 7 eae
(4 [oso] pv] 045] 4

3 th [o2z5 | p | o45] 4
2f1]oi5s| p [oa] 6

1f'1 | 005 | D | o44| 6

_ . :

Les cartes ainsi élaborées devront ensuite @tre classées par type pour

constituer des fichiers triés dans l'ordre que nous avons indiqué,

Les modifications effectuées sont visibles sur la maquette de l'état et le

fichier 'S@URCE/SUM!' que nous donnons ci-aprés :

Maquette

ETAT BANCAIRE

HEDEERRE EEDY WEEE EEE REH EEE REGS EEE OES ROS HE HE ER

* ¢ *

RPEHERDERDREHAAEOHONAED ENE USERS ETE OR TEETER O ERE E EOE EERE

wMATR | NOM | PRENBN JNO DE CBMPTENIS@MNES &
$e wo ee ASP EER UEDEREDATATHENEHEVEMENSSTRSLOTUODHOTSe mT eH

*® Is 18 16 118 *

ag 16 ig 1s 11% ¢

“¢ 1% 1s 1s l{s #

#6 (3% . 18 ie ° 148 *

#8 1% 1¢ 1s 1(8 *

88 1$ ig te 1s *

¥ {® \3 {8 hi *

oe io | 1s ‘1s i 116 «

ae «|S is is his *

oe 1s 1% Ie 11s *

¥S 1s (3s is its *

*§ 1% 1s \s ths *
BREA OOEROEE MME H ROT MAU EHAPADETHEEM SHANA ENUM HBA ae NE owe Ow H

* SOMME TOTALE A PAYER to *
2-98 Ab AE AE HE HE AE TE AE SEO AE RE AE DE A ge HE a AE SE EE SHE a ARE AE AB a Ea Oh aa

HPEAERED ERE RELATES REEDED S ERE SHEER EATER DATO E EE HERE EE EH

+ $ , *

BH 0 Ne aE EEE Oe EAE EE a HO

*#MATRI NOM } PRENOM {NO DE COMPTELIGOMMES #
fnacennmonasenunemnusavatunusensemacauguanensae nese ewe et

+S 1s 1 rs tts #
eg 1% 16 1% tts %

a is 13 {$s tis
*§ {s 16 1s 11s *

#% ts 18 I$ : tis *

#@ 1% 16 I$ bie *

*G 16 1s 18 bis *

a 1s is. 1% 1|8 %
POOH NAO AAODAMEHTAPSHTAO DM SHAEDPAVH ANT HOM WO SaES Dae aS aa i

t SOMME TETALE A PAYER 3% *

ML MAS MSA ig AA BAL Mh IR 9 BO AE AB Ab ab 2h aS HE a Ba A AE A YE a ak EAE a EH a

PEN EARENEREDODERERET HED EA AH DTRE PHAR TETHER EH EE EERE DS

» CUMUL DEG SBMMES PAYEES PAR BANGUE 8U CCP & 
*

poacenentogangeastnansvonnenomansaawanaamam
aawun se oay eG. E

® CUMUL DES SOMMES PAYEES EN LIQUIDE % ®

ARHEHRREREH ADEE ED HEE AREER EDD EHH EERE EHD HERE T ET ORE EES
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Fichier Source/Sum

lotoose

2030041

2630046
2020062

2030073

2030087

3035041

3035046

3035062

3035073

3035087

4045085

&06008

x40)

94)

X15)

X(i0)}

x(42)}

Z2(S}02Z
9¢4)

X(i5)

X¢40)

X(t2)

Z2(5) 022

2(7 3022

Z2(7) 027
SO6008SUPON BAGENT

5970085 Z(7) 022

SO7608SUPON LAGENT

6007090 x(10)

SOURCENBMBW

SBURCEMATR

SOURCENOM

SOURCEPRENGM

SBURCENSCP
SBURCESOMPIE

SOURCEMATR

SOURCENEM

SOURCEPRENOM

SOURCENSCP

SOURCE SOMPTE

Sum SOMPIE

SUM S&MPTIE

SUM - SOMPIE

S8URCEDATUM

WV-91

s[Concission |

Notre souhait a été de mettre en place un systéme complet d'aide 4 Mana-

lyse et a la programmation de la phase d'édition qui s'étende au dela de la

programmation jusqu'a la maintenance des programmes :

- Au niveau de l'analyse, le descripteur de documents simplifie la tache du

concepteur et les problémes d'interface entre utilisateur et informaticien, limite

le volume des informations 4 transmettre grAce aux pré-impressions donc le

risque des crreurs de transcription et permet ainsi un gain de temps appréciable.

- Au niveau de la programmation, le générateur dispense intégralement le

programmeur de son travail de codification du dessin et de traduction en langage

évolué.

Les avantages sont indéniables : gain de temps énorme, suppression des erreurs

de syntaxe, fiabilité totale, d'oi un cofit inférieur en heures homme et machine

et méme au niveau des cartes perforées puisque nous avons constaté que le

nombre de cartes était réduit d'environ moitié ; ainsi dans la chafme de traiternent

de la paie :

Exemples Cartes d'éditeur Cartes de descripteur

Bulletin de salaire 330 140

Journal des salaires 340 150

Etats récapitulatifs 400 230

Etat bancaire 63 35

- Au niveau de la mise au point, la maquette d'état répond au besoin du gestion-

naire en lui proposant um cxemplaire des éditions csimulan cteament la wéalité,

sur lequel il peut réfléchir et décider des modifications 4 apporter, beaucoup

plus t@ que par les moyens classiques, A un cot moindre, Le gain de temps

est ici encore indéniable.

oom liw =
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- Enfin, au niveau de la mise au point comme de la maintenance des programmes

d'édition, les programmes de mise 4 jour permettent, a partir dlinformations

limitées, une mise 4 jour automatique donc avec moins de risques d'erreur et

plus rapide,

Dans le méme ordre d'idée, le programme d'édition de la description

générée permet d'avoir en permanence des dossiers nets et précis en concor-

dance avec les programmes. .

Ce systéme présente cependant quelques inconvénients :

- Tout dtabord, il exige un compilateur muni d'un éditeur Cobol.

- Son emploi demande de la part de l'utilisateur qu'il connaisse, au moines

approximativement, la syntaxe du langage Cobol ; il semble également qu'une

certaine habitude soit souhaitable pour en utiliser efficacement les possibilités.

CHAPITRE V

LA SOUS-COMPILATIGN
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1. Introduction :

Les nombreuses modifications que nous avons dii apporter aux

programmesde la chaine de paie étudiée dans la premiére partie nous

ont amenés 4 rechercher des techniques de programmation facilitant

l'écriture et la maintenance des programmes.

Une solution qui nous a semblé adaptée consiste 4 décomposer

les programmes en modules indépendants.

Certaines possibilités du langage Cobol vont dans ce sens :

- le verbe PERF@RM qui permet de décomposer un programme en 'pavés!iP prog P

donc de lui donner une structure plus claire et plus compréhensible ;

- les verbes C@PY et INCLUDE dont nous avons parlé précédemment qui

provoquent l'inclusion de parties de programmes écrites séparément

dans une 'charpente! principale,

Cependant, malgré leur grand intérét, elles n'assurent en aucun

cas l'indépendance des différents modules puisqu'étiquettes et identifi-

cateurs sont valables pour tout le programme complet ; les différentes

parties ne pourront, de ce fait, étre rédigées indépendamment. De plus

les zones de mémoire référencées dans un paragraphe utilisé par

INCLUDE ou PERFGRM doivent étre déclarées dans le programme

‘charpente! ; en conséquence, si l'on veut utiliser une zone supplémentaire

dans un de ces paragraphes, il est indispensable d'inclure sa déclaration

dans la 'charpente! principale en lui affectant un nom qui n'a pas été

employé.

Il nous a donc paru intéressant d'utiliser conjointement une pos-

wibiliié offerte pax le langage Cobol ; s'il s'agit de le sous-compilation ©

un programme 'logique! est divisé en deux ou plusieurs program-

mes distincts, compilés séparément puis recombinés ensuite en un seul

module exécutable ; un des programmes constitue le programme principal,

les autres sont nommés sous-programmes,
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Liindépendance des différentes subdivisions est alors presque

totale, pexrmettant ainsi d'atteindre le but que nous nous étions fixés :

- les identificateurs déclarés dans une subdivision et les étiquettes

utilisées ne sont valables qu'a l'intérieur de celle-ci ;

- chaque subdivision posséde ses propres mémoires de travail ce qui

permet d'ajouter ou de supprimer une zone de ce type sans influencer le

reste du programme.

De plus cette technique fait apparaitre la notion de sous-programme

Cobol, voisine de celle qui existe dans d'autres langages tels que Fortran

ou Algol ; elle en apporte donc les avantages habituels sous certaines li-

mites que nous préciserons plus loin.

Remarquons toutefois que la sous-compilation est une extension

du langage Cobol - 65 normalisé et, de ce fait, n'est pas utilisable sur

tous les matériels.

2. Les mécanismes de la sous-compilation :

Programme principal et sous-programmes ont le format dfun

programme Cobol complet habituel, Is sont compilés séparément comme

des programmes quelconques ; on indique simplement stil s'agit du program-

me principal ou d'un sous-programme (respectivement ! C@BGL MAIN et

! COBGL SUB).

Cette séparation assure une indépendance totale entre les diffé-

rentes parties en ce qui concerne les étiquettes et identificateurs utilisés,

Clest A l'édition de liens que les différentes parties sont combinées

pour former un seul module de chargement que l'on pourra exécuter comme

un programme normal :

veohoas
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ee kinme__ shus-prograrmme rogramme
l n principal

wat

y

thet ed

08 Set vflaseu compilateu.

habe

module de

chargement

5 i ht
Ltexécution de ce programme va bien siir soulever les deux pro-

bl&mes habituels : le transfert'du contréle d'un programme 4 l'autre et la

transmission des données (ou passage des paramétres) donc en fait l'al-

location de l'espace mémoire.

2.1. Transfert de contrdéle : |

Il est extr8mement simple ; il se fait au moyen des instructions

habituelles de branchement (G@ T@, PERF@RM et ALTER) ; aucun appel

spécial n'est requis dans le programme appelant.

Par contre, tout point d'entrée dans une subdivision doit étre

déclaré comme 'définition externe’ de fagon 4 étre accessibie 4 d'auiics

subdivisions ; on utilise pour cela le verbe ENTER CG@BQ@L suivi du nom

de paragraphe ou de section utilisé comme point dtentrée,

2.2. La transmission des données :

Ltallocation de ltespace mémoire est effectuée différemment selon

les sections de la division des données :

as: ees



Vv - 96

~ la section des fichiers :

Les différents fichiers, repérés par leur nom, sont attachés

au programme complet et non 4 une subdivision particuliére.

Un méme fichier peut étre utilisé dans des subdivisions diffé-

rentes 4 condition d'étre décrit dans chacune d'lelles ; la zone enregistre-

ment est alors commune donc accessible 4 tous les programmes oti le

fichier est déclaré.

On dispose donc 14 d'une premiére maniére de transmettre des

valeurs entre les différentes parties ; par exemple un enregistrement

peut étre lu par un premier programme, les valeurs se trouvant alors dans

la zone enregistrement peuvent G6tre utilisées par un autre programme

sile fichier y est décrit.

~ la section édition :

Les zones d'édition d'un méme état, comme les zones enregistre-~

ments, sont communes A tous les programmes oi l'état est décrit,

- la section des mémoires de travail :

Chaque programme a ses propres mémoires de travail ; les

données qui figurent dans cette section ne sont pas partagées mais parti-

culiéres A la subdivision dans laquelle elles sont définies.

La sous-cormpilation introduit une section supplémentaire, nommée

section de liaison ; c'est une zone commune & toutes les subdivisions qui

permet de transmettre des valeurs entre les différentes parties par la

mérne technique que celle qui est utilisée dans le langage FORTRAN avec

la zone C@MMGN . Les sections de liaison des différents programmes

sont identiques et l'espace mémoire correspondant est partagé entre

ceux-ci.

am » Nis) - »
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3. Exemples d'utilisation :

Nous avons employé la technique de la sous-compilation dans deux

programmes de la chaine de paie dont nous avons donné l'analyse dans la

premiére partie :

a) Dans le programme de calcul des salaires en raison de son volume et des

modifications nombreuses qui ont di y étre apportées.

Le programme est constitué d'un programme principal faisant appel

A quatre sous-programmes (notés SS Pi, i=144):

SSPI: lecture du

fichier des
s

parcamatres

r

ecture du fichier da

travail

SSP2: calcul du

écriture de l'enre-

gistrement récapit

salaire brut

SSP3 : calcul des (s)
bases de retenues

SSP4 : calcul des coti

sations salariales

Prise en compte des élé-

ments non imposables

écriture des résult

ays -W/feu, I



La section de liaison est incorporée, 4 la compilation, dans

chacun des programmes grace 4 un ordre COPY :

COMM@N - STORAGE SECTIGN.

01 COMMUNE COPY COMMON.

ot CG@MMGN est le nom du fichier o& se trouve la description des zones

de cette section, Elle comprend en particulier :
Q

~ les paramétres de paie lus par le premier sous-programme et

utilisés par le quatriéme,

- les bases de retenues calculéwspar SS P 3 puis utilisées pour

le calcul des cotisations salariales par SSP 4,

- des zones de cumul des bases et des cotisations ; les cumuls

sont effectués, pour chaque agent, dans les programmes S S P 3

etSSP4 puis écrits par le programme principal dans le

fichier de la paie calculée (enregistrement récapitulatif).

Chaque sous-programme est appelé par un ordre PERFGRM, par

exemple, le programme (S$ P 1) de lecture des paramétres est appelé

par l'ordre : PERF@RM LECPARAM ;

ce point d'entrée doit donc étre déclaré dans le sous-programme :

PROCEDURE DIVISION.

BIDQN SECTIGN.

DEB. ENTER CGB@L LECPARAM.

LEC PARAM SECTIGN.

N@TE. Section permettant la lecture du fichier des para-

metres ; ils sont placés dans les zones de la section de

liaison.

FIN. EXIT.

Le fichier des paramétres qui n'est utilisé que par le programme

SSP 1 est décrit uniquement dans celui-ci ; au contraire le fichier de

travail est utilisé dans le programme principal et dans les sous-programmes

SSP2,S5SSP3 et SSP4 qui effectuent leurs calculs 4 partir des va-

leurs trouvées dans la zone enregistrement de ce fichier ; il est donc décrit {
|

werheve
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dans chacune de ces subdivisions de la maniére habituelle (phrase

SELECT et description en section des fichiers).

b) Dans le programme d'édition des bulletins de salaire et des récapitula-

tifs des retenues sociales,

Dans ce programme, on doit lire les paramétres de paie afin

de connaitre les taux des cotisations totales ; nous avons alors pu faire

appel au sous-programme (SS P 1) utilisé dans le programme de

calcul.

I. a bien entendu fallu inclure dans le programme principal la

description de la section de liaison (par le méme ordre COPY que

précédemment). D'autre part, le sous-programme comportant un seul

point d'entrée LECPARAM marquant un en-téte de section, son appel

est obligatoirement PERF@RM LECPARAM.

Pos sibilités et limites de la sous-compilation :

Ainsi que nous le voyons dans les exemples cités ci-dessus, les

avantages de la sous-compilation sont de deux types :

a) les avantages de la modularité obtenue grace a l"indépendance

des différentes parties :

- Au niveau de la programmation, les différentes subdivisions peuvent

étre écrites indépendamment ce qui permet de diviser et de localiser les

difficultés, les programmes sont d'une taille raisonnable donc d'une

rédaction plus facile et plus sire,

- Une modification apportée A une subdivision partic

influence sur les autres parties ; la maintenance des programmes en est

considérablement facilitéc.

La modularité obtenue n'est toutefois pas parfaite, le lien existant

entre les différentes parties étant relativement rigide ; il n'a pas la

souplesse obtenue grace aux paramétres placés dans une séquence d'appel

clove
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qui assurent une véritable indépendance du sous-programme et permet-

tent son utilisation en connaissant simplement la séquence d'appel tout

en ignorant complétement son contenu.

I. semble au contraire qulici une connaissance précise de la

section de liaison soit indispensable ; le lien est encore plus rigide si

l'on utilise des fichiers et des états dans le sous-programme et le pro-

gramme appelant puisque les zones enregistrement et les zones d'édition

sont alors communes donc décrites de la méme maniére dans les deux

programmes (bien que pouvant étre découpées différemment),

b) Les avantages provenant de l'introduction de la notion de sous-

pro. ramme :

Il est possible d'utiliser les sous-programmes comme on le fait

dans d'autres langages tels que FORTRAN :

- dans plusieurs programmes d'une méme chaine de traitement,

- plusieurs fois dans un méme programme bien que l'absence de para-

métres dans la séquence d'appel rende cetie utilisation plus délicate.

La sous-compilation présente toutefois l'inconvénient d'allonger

assez sensiblement l'écriture des programmes ; en effet :

~ chaque programme a le format d'un programme Cobol complet ;

- siun méme fichier est utilisé dans plusieurs subdivisions, il doit étre

déclaré dans chacune d'elles ; il en est de méme pour les états ;

- la zone commune (section de liaison) doit étre décrite dans chaque

subdivision.

Mais il est possible d'éviter la plus grande partie de ces réécri-

tures par l'utilisation de l'ordre CGPY : les descriptions des fichiers,

des états et de la zone commune sont placées sur des fichiers puis in-

corporées dans les différentes parties au moment de la compilation par

des ordres COPY se référant 4 ces différents fichiers.

CHA PITRE VI

LA TABLE DES SALAIRES
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1. Introduction

Le calcul des salaires des agents d'une entreprise est une 'fonction'

classique mais qui, dans ses détails, varie d'une entreprise 4 l'autre ;

ces différences ne justifient cependant pas que l'on recommence chaque

fois l'étude 4 son début, en se heurtant aux mémes difficultés depuis

l'étude de l'existant jusqu'a la programmation sans tenir compte de l'ex-

périence déja acquise dans le domaine.

Comme nous l'avons signalé dans la conclusion de la premiére partie

de ce travail, les difficultés sont le plus souvent une conséquence de la

connaissance incompléte de la procédure existante ; d'autres études menées

sur des problémes de méme nature ont également montré qu'il est en fait

trés difficile d'obtenir des responsables une documentation exacte et com-
pléte sur les régles de calcul utilisées, en particulier sur les cas d'excep-

tion,

Notre but a donc été de définir, dans une premiére étape, un descrip-

teur de traitement adapté 4 la fonction 'paie' que nous nommone ‘table des

salaires' qui facilite l'appréhension des paramétres et permette un recen-

sement complet de tous les détails de la technique de paie utilisée dans

ltentreprise concernée ; il doit également servir de 'langage commun

entre le gestionnaire et l'analyste responsable du projet.

Il est élaboré par le concepteur au moment des enquétes menées dans

le service de paie puis soumis au responsable de ce service qui peut y

apporter les modifications et compléments nécessaires et ensuite donner

son accord, supportant ainsi une partie des responsabilités de l'étude de

l'existant.

La table des salaires est alors un document de référence pour

l'analyse et la programmation.

Ce document doit contenir toutes les informations permettant le calcul

des salaires de tous les agents de l'entreprise ; il semble donc possible

de supprimer la phase de programmation de ce calcul en générant automa-

tiquement les ordres correspondants 4 partir des éléments figurant sur

2 ore Mises
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le descripteur,

Cependant le document d'analyse doit revétir une forme qui le rende

compréhensible par un non - spécialiste donc faire appel autant que pos-

sible au langage naturel ; cette exigence rend impossible la génération a

partir de ce seul document dans l'état actuel de nos possibilités,

C'est pour cette raison que la procédure définie sur la table doit étre

codifiée en une écriture plus stricte et plus proche des langages de program-

mation ; nous obtenons ce que nous pouvons appeler la 'méta-instruction!

associée a la table des salaires.

Le passage du document dlanalyse 4 la méta - instruction est effectué

par un informaticien aprés l'analyse de la chaine de traitement, Il est

toutefois évident qu'il doit éire suffisamment aisé si l'on veut que la géné-

ration ne perde pas tout son intérét ; c'est dans ce but que nous avons

donné une structure semblable 4 la table des salaires et 4 la méta-instruc-

tion associée, portée sur un document facilitant également ce passage.

La génération demande aussi de compléter la table par des documents

annexes précisant les éléments qui y sont utilisés (en particulier la des-

cxiption des zones de mémoire).

Enfin, pour rendre l'usage de cette méta - instruction indépendant du

matériel utilisé, nous générons le programme de calcul en langage Cobol ;

le générateur lui-méme est écrit dans ce langage.

2. Le document d'analyse :

Le descripteur de la fonction 'paie' est établi pour chaque entreprise

selon les régles d'analyse que nous allons développer.

2.1. Structure de la table:

Il s'agit dtune table 4 doux entrées dont la structure rappelle celle

du bulletin de salaire :

a. oes
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- sur les lignes apparaissent les actions & entreprendre c'est-a-dire,
BS eee

dans le cas d'une paie, les éléments que l'on doit calculer ; ces éléments

sont soit une rubrique de paie (intervenant directement dans le salaire)

soit un élément utilisé dans le calcul d'une de ces rubriques,

chaque ligne de salaire ainsi définie est précédée de la désignation en
Oe ee

clair de cet élément.

.~ les entrées dans les colonnes sont de deux types :
ne
 ee ee

1. La condition qui doit étre satisfaite pour que le traitement placé

sur la ligne de salaire soit entrepris, Il stagit ici d'une condition en langa-

ge naturel qui doit étre suffisarament explicite pour étre comprise de tous

(‘agent horaire', 'cadre supérieur’ ...)

2, Le traitement & entreprendre.

Cette organisation rappelle, dans ces grandes lignes, celle qui est

utilisée dans la méthode C@RIG puisqu'A chaque tache est associé

un conditionnement.

Cependant le calcul d'un salaire présente une premiére particularité

qutil est intéressant de traduire dans la table : la structure arborescente

de ce calcul reflétée par celle de la fiche de paie. En effet les rubriques

non élémentaires sont obtenues par la somme algébrique d'autres rubri-

ques déj& calculées ; par exemple un salaire brut pourra @tre :

salaire brut = salaire de base + heures supplémentaires + primes

+ rappels - retenues pour absence,

Nous avons alors choisi de traduire cette structure dans la table en

utilisant la technique habituelle des nombres niveau qui donnent le lien

vertical, l'ordre des lignes donnant le lien horizontal ; ordre des calculs

A entreprendre est alors cxactement défini.

Bien entendu, il aurait été possible de représenter les calculs par une

simple liste mais, dans ce cas, les sommes algébriques permettant le

calcul des rubriques non élémentaires auraient d& 6tre explicitées alors

quiil suffit, avec cette structure, d'affecter & chaque élément un. signe

vaelecs
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+ ou - indiquant s'il s'agit d'un gain ou d'une retenue A ajouter ou A sous-

traire 4 l'élément de niveau supérieur qui précade,

Si l'on reprend Iexemple du salaire brut cité plus haut, nous aurons :

Désignation | Condition Traitement|
Salaire brut

+ salaire de base

t+ heures supplémeniaires

t+heures 425 %

+ primes

+ rappels

~ retenues pour absence

x

(en fait l'indication + / - n'est pas portée A cet endroit dans le document

définitif mais son sens sera le méme).

Les nombres niveau ne sont pas notés explicitement, en décalage

graphique suffisant 4 les représenter.

Cette structure présente deux autres possibilités :

~ une condition portée sur une ligne d'un certain niveau est valable pour

les lignes des niveaux inféricurs qui en dépendent sans qu'il soit utile de

la reproduire (ce que lfon aurait di faire sur une simple liste) ;

- le calcul d'une rubrique peut étre décomposé autant que nécessaire par des

lignes de niveau inférieur donnant, par exemple, le calcul d'un taux, d'une

base... ; il suffi d'indiquer que ces élémenis n'intervienneni pas direcie-

ment dans le salaire (en omettant l'indication + ou -).

Dans l'exemple précédont, si l'on veut préciser que les heures supplé-

mentaires n'existent que pour les agents payés a l'heure, que les heures

425 % et 50 % sont calculées par un taux et un nombre obtenus sur des

lignes de niveau inféricur, on pourra indiquer :

soelees
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Désignation : Condition Traitement

Salaire brut

+ salaire de base

+heures supplémentaires | agent horaire

theures 425 %

taux

nombre

+heures 4 50 %

taux

nombre

* La condition ‘agent horaire' est valable pour toutes les lignes qui

suivent ;

% taux et nombre sont des quantités n'intervenant pas directement dans le

salaire mais seulement dans le calcul du montant des heures A25 % et 50 %.

s

2.2. Représentation des actions 4 entreprendre :

La description des traitements est spécifiquement adaptée au probleé-

me particulier du calcul d'un salaire.

Précisons tout d'abord que tous les éléments intervenant dans les

calculs décrits sont repérés par un nom arbitraire choisi par l'utilisa-

teur ; clest ce nom qui est utilisé lorsque l'on veut se référer 4 un

élément sur une ligne de salaire ; il est également utile pour une meilleure

visualisation des calculs entrepris comme nous le verrons plus loin. D

sera donc indispensable de joindre 4 la table un 'lexique' donnant la

tin
2056désignation en clair des Cléments ainsi codi

. , 4

Sur chaque ligne de salaire, la zone 'traitement' est composée de

deux parties :

- le calcul proprement dit,

- le nom de l'élément calculé précédé d'un signe + ou - indiquant s'il

s'agit d'un gain ou d'une retenue, d'un espace si élément n'intervient

pas directement dans le salaire ; ce couple est placé dans la zone

'résultat'. ceedeee
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2.2.1. La zone de résultat :

Pour des raisons de clarté de présentation, une zone de ce

type a été prévue pour chaque niveau,

Si l'élément est précédé du signe + (respectivement -) la

valeur calculée est ajoutée (respectivement retranchée) 4 1'élément de

niveau supérieur qui précéde sans que cette action ait A figurer sur la

ligne de ce dernier.

Sinon, 1'élément est calculé mais la valeur obtenue n'est utili-

sée dans le calcul d'autres éléments que si l'on s'y référe explicitement

(par le nom de cet élément).

Cette notation n'est plus valable au niveau 1, elle ri'est donc pas

utilisée ; on Suppose que tout élément de ce niveau est obtenu en ajoutant

ou en retranchant les valeurs des rubriques qui le composent (selon que

ces rubriques sont des gains ou des retenues) & 1a valeur de 1'élément de

niveau 1 qui précéde (4 zéro pour le premier) ; par exemple, pour obtenir

le salaire net, on G6te du salaire brut les cotisations salariales payées par

l'agent.

Sur l'exemple cité précédemment, nous aurons :
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( , Désignation condition ; calcul résultat

1) 121314 5 1 | 2 3 4

\Salaire brut © SALB

salaire de base +PNHN
heures supplémentaires be ice +HSUP

| | heures A 25 % +PH25
; taux | TxX25

' nombre NHZ5

; heures a 50 % +PH50

ee TX59

mt nombre NHS50O

(montant des heures) / HSUP
. prime HPrimes

' rappels ; Rapp.

diminution de salaire -Dimin |

aware he Su salaire brut) SALB
‘Salairé net Galnet

4

Remarque : Il est pos sible de placer dans la table des lignes de commentaires ;

le libellé porté dans la colonne 'désignation’ est alors entouré de parenthéses. Ils

permettent d'indiquer par exemple les traitements entrepris sur les lignes sui-

vantes ou, comme sur l'avant-derniére ligne de l'exemple, de représenter la

somme algébrique donnant le salaire brut sous une forme claire et imagée.

2.2.2. Le calcul proprement dit :

Si la ligne de salaire concerne une rubrique de paie non élémentaire,

aucune indication supplémentaire n'est 4 porter ; en effet la somme algébrique

calculant l'élément est entigrement précisée puisque l'on connait les termes de la

somme ainsi que leur signe. Dans l'exemple précédent, HSUP est calculé par la

fusmule . HSUP = Pls + PESO.

Pour les autres cas, la structure de la zone de calcul a été définie

en remarquant que la plupart des élément intervenant dans les calculs de ce type

gont soit obtenus par le produit de deux termes (nombre et taux ou base et taux)

soit ont une valeur donnée (fixe ou pour chaque agent).

= em .
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figs

Aussi la zone de calcul comporte -t'elle trois colonnes :

Désignation condition résultat
nom calc. nom | calc. | donnée

|
a} si l'élément est obtenu par un produit :

taux "mort cate | Valeur

On porte les deux termes de l'opération dans les colonnes correspon-

dantes soit sous forme de valeurs numériques (valeurs fixes pour tous les

agents) soit en les désignant par leur nom; dans ce dernier cas, ils peuvent

étre obtenus de trois maniéres :

- des valeurs données (pour chaque agent) ;

- calculés par les traitements placés sur des lignes de niveau inférieur

(le nom apparait sur une de ces lignes dans la colonne de résultat précédé d'un

espace} ;

~ obtenus par une séquence de calcul décrite hors de la table et repérée

par un code (sous-colonne 'calcul') lorsque la procédure ne peut étre expli-

citée par les moyens précédents.
i t

Exemple :

Cn veut calculer le montant des heures supplémentaires ;

on trouve :

~ des heures de route payées au taux normal TXH fixé pour chaque

agent ; leur nombre NHRQUT est calculé par un bouclage (séquence RI};

- des heures 425 % (taux TXZ5 + nombre NHZ25)

ot TX25 = 1.25 x TXH, NH25 obtenu par la séquence R2 ;

t

- des heures 450 % (taux TX50 + nombre NH50)

ot TX50 = 1.50 * TXH, NH50 calculé par la méme séquence R2.

On aura donc:
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: . ne Taux Nomb/base Valeur
Désignation cone — | Saleh HOTA eate| donnée Résultat

H, supplém. horaire tHSUP

H.de route TXH INHRGUT | RI +PHRGUT

H. a25 % TX25 NH25 R2 +PH25

taux 1.25 TXH TXK25

H. a50 % TX50 NH50 R2 +PH50

taux 1.50 TXH TX50

(montant total) HSUP

b) si 1"élément a une valeur donnée :

Cette valeur peut tre un nombre ou repérée par un nom qui peuvent étre

placés

~ soit directement dans la colonne 'résultat',

- soit dans la colonne 'valeur donnée! (1'élément placé dans la colonne

'résultat' prendra alors cette valeur),

selon la logique du calcul.

Exemple : La cotisation de retraite complémentaire est le produit de la base

BRETC (séquence R4) par le taux TRC ; ce taux est différent selon la catégorie

de l'agent (ouvrier, ETAM, cadre) ; les apprentis ne cotisent pas :

Désignation | condition Tl Taux Nomb/base | Valeur | Résultat

cotisat. retraite non apprenti|| TRC BRETC |R4 -RETCQ@MP

taux retraite ouvrier 1.68 TRC

" ETAM 2.10 TRC

" CADRE 4 TRC

Toutefois, certains éléments sont obtenus par des calculs plus complexes

que l'on ne peut pas représenter dans la table (en particulier les bouclages) ;

aussi, afin de ne pas étre restrictif, 1'élément peut étre obtenu par une séquence

décrite 4 l'extérieur de la table ; dans ce cas, le nom de l1'élément placé dans la

colonne de résultat est accompagné du code de cette séquence placé dans la

sous colonne ‘calcul’,

oe Vhs ont
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Exemple : Calcul des rappels ; ils sont canstitués :

- . Régle [" Cc | étiqu. Ordre ou commentaire
~ de rappels en somme donnés pour chaque agent y ayant droit (RAPPEL) ;

. i 4 Yede rappels en heures pour les agents horaires ayant des cartes 'rappels' ; RI Cc Pour chaque semaine du mois :

'le montant de ces rappels, d'un calcul complexe, est obtenu par la C - si le nombre d'heures est < 40, pas d'heure

séquence: RP: :
Cc supplémentaire ;

Cc - sinon les huit premiéres heures supplémentaires

Cc sont payées au taux majoré de 25 %, les suivantes
Désignation Taux |Nomb/| Valeur Résultats C 2 joré de 50 %

base nom codelnom code au taux majoré de lo

Rappels trappels ~ —

Rappels en somme tEappel Chaque ligne est précédée du code 'C' marquant qu'il s'agit de commentaires ;
Rappells Garhaumes ieee la suite du document sera composé des lignes Cobol traduisant la procédure

cartes A ainsi définie.

'rappels! traph RP

(montant total) appells 2.4. Un exemple d'utilisation :

Nous donnons ci-dessous la table des salaires adaptée au cas de la

paie présentée dans la premiére partie. Elle est la traduction exacte de la procé-

2.3. Les documents annexes : dure décrite dans le chapitre I,

Le premier de ces documents introduit précédemment est un 'lexique' News, Seigaers": gette Eavlete Fqyentginia SIpeabStiqne des oma
qui donne la signification on clair de tous les noms utilisés dans la table. sés et une liste des séquences de calcul avec leur description simplifiée.

Le deuxiéme type de document sert 4 détailler les séquences de calcul

référencées dans la table d'aprés les indications du service de paie ; un docu-

ment est établi pour chacune d'’elles. Il comprend la description en clair de la

procédure a entreprendre ; cette description sera utilisée par l'infor maticien

qui programmera ces séquences pour les incorporer dans le reste du program-

me de calcul comme nous le verrons lors de la génération.

Nous donnons par exemple la séquence de calcul permettant d'obtenir le

nombre des heures supplémentaires 425 % et 50%:

. aim
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Séquences de calcul

Code objet

Rl Calcul du nombre des heures 6tées, 825 %, 450 % par ventilation

des heures de chaque semaine du mois.

R2 Calcul du nombre d'heures de route et de nuit ou dimanche.

R3 Calcul des taux horaires (heures 425 %, 50 % et 100 %).

R4 Calcul de la prime de panier.

RS Calcul du montant des rappels en heures.

R8& Calcul de la base 5.5, totale.

R9 Calcul de la base retraite cadre ou prévoyance non cadre,
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3, Le passage a'une méta - instruction:

Il stagit en fait d'une programmation trés simple de la table des

salaires que nous venons de décrire ; elle a pour but, comme nous l'avons dit,

de permettre une génération ultérieure mais également de satisfaire les exi-

gences diies au passage sur ordinateur apparues aprés l'analyse organique de

la chafne ; de ce fait, elle doit étre effectuée par un informaticien apr és l'ana-

lyse donc, en particulier, lor sque la structure des différents fichiers utilisés

a été définie,

Le document résultant décrit une procédurecomplexe qui est ensui-

te traduite, par un générateur, en une suite d'instructions assimilables par

l'ordinateur ; son contenu a donc été appelé 'méta - instruction’.

3.1. La programmation :

Le document permettant de composer cette instruction a une struc-

s

ture tout 4 fait semblable 4 celle du bordereau précédemment utilisé :

Code | Niv |Désignation | Condition|+/-] taux Nbre/base| Valeur Résultat
nom) code! nom|calc | donnée |Inom|codq ARR

—— et

La programmation comporte tout d'abord une retranscription

ligne par ligne de la table aux modifications suivantes prés:

- A chaque ligne de salaire est affecté un code quelconque arbi-

traire utilisé lors de la génération ; les codes doivent étre croissants.

- Les niveaux des différentes lignes sont marqués explicitement par

un nombre niveau.

- Les conditions sont traduites en langage Cobol ; par exemple, la

condition 'agent horaire!’ se traduira par H - M='H' ot H-M est le nomde la

zone de mémoire contenant le code 'H' pour un agent horaire ou le code 'M' pour

un agent payé au mois,

ems onl, ome
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- IL n'existe plus qu'une seule zone de résultat , le décalage

des zones de résultat avait pour seul-but une meilleure visualisation des

calculs entrepris ; de plus, Mindication t, - ou espace, précisant si

1'élément est un gain, une retenuve ou un élément n'intervenant pas directe-

ment dans le salaire, est placée dans une colonne spéciale.

- Dans le cas ot 1'élément est obtenu par le produit de deux

termes, on précise également si le résultat doit subir l'arrondi habituel

(‘A' dans la sous-colonne ARR de la colonne de résultat).

tl peut ensuite arriver que l'analyse de la chaine améne 4 cer-

taines modifications mineures de la table:

- Certaines valeurs données sous forme de nombres dans la

table peuvent apparaitre maintenant sous forme de noms de zone ; c'est le

cas des différents taux et plafonds lorsqu'ils sont considérés comme des

paramétres.

~ Une méme séquence de calcul peut calculer plusieurs

valeurs mais le nom de la séquence ne doit apparaftre que sur la ligne du

premier élément 4 calculer alors qu'il pouvait figurer plusieurs fois sur la

table. Sur la table donnée en exemple, la séquence R3 calcule le taux des

heures 425 %, 50 % et 100 % ; dans la méta - instruction, le code R3

apparaitra seulement sur la ligne de désignation 'heures 425 %'.

- Gertaines actions qui n'interviennent pas dans la logique

du calcul elle-méme mais sont simplement des conséquences du passage sur

ordinateur n'apparaissent pas sur la table mais doivent figurer dans la

méta - instruction ; l'informaticien aura donc a les expliciter. Par exemple,

dans le cas ot une rubrique a une valeur donnée pour chaque agent, il faut

en général indiquer un transfert de cette valeur depuis le fichier d'entrée

vers la zone de résultat ; il suffit pour cela de compléter la table en plagant

le nom de la zone d'origine dans la colonne ‘valeur donnée’.

Dans le cas de la paie citée en exemple, ona sur la table:

Désignation {condition |taux jnombre/base | valeur résultat

1 
1 12

salaire de base

| pT Pe
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Crest une valeur donnée trouvée dans la zone SALM du fichier d'entrée ;

la ligne est donc complétée de la fagon suivante :

code |Niv| Désignation femnchition [fey St | refi atoes velco pasaultelt

005 | 02 | salaire de base + PNHN| at

3.2. Exemple :

Nous présentons ci-dessous la méta - instruction programmée 4 partir

de la table des salaires donnée au paragraphe précédent concernant le cas de

paie de la premiére partic :



aa—sz = ~

5 ; array Tih a BES VI - 119
233 se 2 Eegeecse EL Egiy
iH Hiitfaa! HYD gr
sf 5 333. 2 Piss yo La génération des instructions de calcul

2 ai _esge’s S82 cece 2 FEE

ze e La table des salaires telle que nous l'avons congue et , en conséquence,

2 3§ f : la méta - instruction correspondante, détaillent le calcul de la rénumération

a2 23 Hn die A chaque agent ; le générateur aura donc pour but de traduire en langage

7 Cobol la procédure ainsi définie.

il co : ~

3 gg of? e é Gependant le programme de paie doit comprendre, outre ce calcul, des

jae | vo ' tor tte initialisations, la cinématique des fichiers et d'autres traitements tels que

les cumuls ; ces éléments ne figurent pas sur notre descripteur, leur pro-

grammation doit donc encore étre effectuée manuellement.

C'est dans ce programme que le texte Cobol généré doit ensuite étre

3 = inclu. La solution que nous avons retenue consiste & générer un sous-program

: ? i ? me réalisant le calcul de la paie d'un agent appelé, pour chaque agent, par

i i : : 3 le programme charpente. Les deux textes source sont rassemblés en un seul

: g stk module exécutable en utilisant la technique de la sous - compilation étudiée

"i : “ays : shy au chapitre précédent.

: > *nuabaé Fe

: : £ : aotie cs : rise : Cette méthode présente l'avantage d'assurer l'indépendance des pro-

= — | : z « < € grammes, l'utilisateur pouvant écrire et modifier la charpente principale

‘ sans se préoccuper des identificateurs et étiquettes utilisés dans la partie

générée.

a

: Mais le sous-programme généré a le format d'un programme Cobol

a t complet ; il est donc indispensable de compléter la méta - instruction par :

_ |e. is = le texte Cobol des séquences de calcul extérieures,

| ee ; t Gi - la description des zones de mémoire référencées dans l'instruction

3] af: fo08 ary 3 ou les séquences précédentes.

Plas si. i = |f
yee fetes See ge ge Clesi le but des documonts annexes que crivone ci-apras.

will g iced e222 tr 2.837
age 34 gee Eye Sheee
gies pet : ig eet Le schéma général de la génération est alors le suivant :

ii nh |
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na

e s a
re de cul

te

GENERATEUR

compilation)

Programmes

traduits

Module de

chargement

complet

4,1. Les documents annexes :

La méta - instruction et les docu-

ments annexes, placés sur fichiers,

sont soumis au générateur qui pro-

duit le sous-programme de calcul.

Le programme charpente écrit manuel-

lement et le sous-programme généré

sont compilés séparément.

ls sont ensuite réunis 4 l'édition de

liens en un seul module de chargement

exécutable constituant le programme

complet de calcul de la paie.

4.1.1. Les séquences de calcul :

Comme nous I'avons vu précédemment, l'informaticien dispose,

pour chaque séqueuce céféseacée daus la table des salaires (donc dans la

méta - instruction associée}), d'un bordereau donnant la procédure A en-

treprendre rédigée en langage usuel.

Il compléte alors chaque document par la traduction en langage

Tobol de la procédure définie avant,chaque séquence ale format d'une section
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de programme Cobol ; la premiére ligne doit porter le code de la séquence

utilisé dans la table qui constituera le nom de la section dans le programme

généré,

4.1.2. Les zones de mémoire:

It stagit de décrire chaque zone de mémoire référencée soit

dans la méta - instruction soit dans les séquences de calcul annexes,

Un premier document est établi pour chaque fichier utilisé

comprenant - la phrase FD,

- la description de chaque enregistrement de ce fichier.

Un second document semblable au premier (pas de phrase FD}

donne les zones de travail ou de la section de liaison.

Il s'agit en fait de descriptions en langage Cobol mais présentées

gous une forme plus condensée utilisant la structure de tableau ; le généra-

teur se charge de les compléter pour les rendre compatibles avec la syntaxe

du langage. Les lignes apparaissent dans l'ordre logique des descriptions.

Les documents portent également la désignation en clair du

contenu de chaque zone afin de les rendre plus lisibles et utilisables dans

un dossier d'analyse ou de programmation.

Le format exact de ces documents annexes apparait sur les

exemples que nous donnons ci-dessous ; ce sont:

- les descriptions des zones utilisées dans la méta-instruction donnée au

paragraphe précédent,

- une séquence de calcul programmée donnant la 'ventilation' des heures :
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4,2. La génération du sous-programme de calcul :

4,2.1. Perforation des documents en vue de la génération :

- Chaque ligne de la méta - instruction est transcrite sur deux cartes ;

le code qui précéde chacune d'elles est perforé au début de chaque carte

suivi du numéro de séquence (1 et 2):

acode| 2| condition] +/-| taux| nombre/| Valeur) résultat

(suite) base

code] 1 | Désignation Condition

Ce code permet d'associer les deux cartes représentant une ligne de

salaire et d'en vérifier la présence ; de plus il rend possible un tri automa-

tique des cartes (les deux cartes représentant une ligne doivent se suivre).

- Les documents portant les descriptions des zones utilisées sont perfo

rés 4 raison d'une carte par ligne ; il est toutefois indispensable de préciser

si l'élément décrit appartient 4 la section des fichiers, 4 celle des mémoires

de travail ou bien 4 la section de liaison ; aussi les cartes représentant ces

sections seront-elles précédées de cartes de séparation portant respective-

ment les codes S1, 52 et S3 sur les deux premiéres colonnes :

section de liaison

mémoires de travail

S2

( section des fichiers
f [na

| $l

- Chaque ordre Cobol figurant sur les documents donnant les séquences

de calcul est perforé sur une carte dans l'ordre du bordereau (les lignes

de commentaire (codé 'C') ne sont pas perforées),

Les cartes ainsi obtenues sont réparties dans trois fichiers, le premier

fichier 'TABLE' contient les cartes représentant la méta -instruction, le

aw fe eH
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second 'DESC! est constitué des descriptions qui formeront la division des

données du sous-programme généré et enfin le troisigme ‘SECU! porte les

ordres Cobol des séquences de calcul extérieures,

4.2.2. Le générateur :

Le générateur utilise les trois fichiers précédents pour générer

le texte Cobol du programme de calcul écrit sur un fichier de sortie 'SSP'.

Il est constitué d'un programme principal et de trois sous-

prograrmes :

DESC Frogramme principal

os sous-programme |

a} sous-programme 2 To

sous-prograrmme 3
———

ISEQU

4.2.2.1, Le programme principal :

1. Initialisation du fichier de sortie par le texte du début du sous-programme

généré (division identification, section configuration).

Pour chaque description de fichier rencontrée dans le fichier 'DESC' :

2. Ecriture de la phrase SELECT correspondante.

3. Ala rencontre d'une carte de code 51, 52 ou $3 du fichier 'DESC',

écriture de l'en-téte de la section (fichiers, mémoires de travail ou

liaison selon le cas) et appel du premier sous-programme qui en génére la

description.

44. Appel du second sous-programme générant, 4 partir du fichier 'TABLE’,

les ordres de la division des traitements.

5, La division des traitements est complétée par les sections de calcul

figurant au fichier 'SEGQU' (sous-programme 3).
ae. frais
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( niveau 14.2.2.2, Les sous-programmes :

Les sous-programmes de génération de la division des données Pour chaque couple de cartes représentant une ligne et aprés vérifica-

et des séquences de calcul, n'effectuant que de simples transcodifications tion de la concordance des codes :

des fichiers d'entrée 'DESC' et 'SEQU' ne seront pas décrits ici. b :

1. Sila ligne lue est de niveau plus élevé que la ligne précédente ou

Nous nous contenterons d'exposer le principe du sous-programme égal, génération des ordres Cobol correspondant aux lignes du niveau le

: ; : ‘ — a

de traduction de la méta - instruction dont la compréhension peut aider 4 plus bas jusqu'au niveau de la ligne qui vient d’étre lue.

l'élaboration de celle-~ci. : . 1 .siaboration Ce Cehench 2. Sila ligne lue est de niveau Ol, génération d'un ordre de transfert

pour initialiser la zone de résultat par la valeur du niveau 01 qui précéde ou

par zéro pour la premiére.

3. Si un conditionnement est indiqué, génération d'une instruction

conditionnelle.

4, Sauvegarde des rubriques + / ~ , taux, nombre/base, valeur et

résultat en mémoire centrale,

reeleae stare dior 3
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{ niveau 2

3, Génération d'une instruction conditionnelle, :

3. 1. s'il s'agit d'une ligne de niveau élémentaire (dont ne dépend aucune

autre ligne de salaire), génération d'un ordre IF suivi de la condition don-

née et rangement du niveau de la ligne.

3.2, sinon, génération d'un ordre IF NOT (condition) puis d'un ordre

de branchement (GG T@) suivi d'une Stiquette de format Z Zk ot k est

un entier de trois chiffres, Rangement du niveau de la ligne et de l'étiquette

générée,

Remarque : ceci a pour but de permettre l'emploi des conditions imbriquées

qu'il est impossible de traduire par des ordres IF simples.
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-

(tive au z )

1. Génération des ordres Cobol correspondant 4 une ligne de salaire :

Pour chaque sous-colonne 'calcul!:

1.1. génération, s'il y alicu, d'un ordre PERFGRM suivi du nom de la

séquence de calcul.

1.2. sil'élément est calculé par le produit d'un taux par un nombre ou une,

base, génération d'une instruction MULTIPLY avec l'option GIVING ; la

colonne 'arrondi' commande la génération de l'option RGUNDED,

1,3. si un nom figure dans la colonne 'valeur donnée’, génération d'un ordre

MG@VE permettant le transfert deja valeur vers la zone de résultat.

1.4, sila rubrique + ou - n'est pas vide, génération d'un ordre d'addition

ou de soustraction 4 1'élément de niveau plus élevé qui précéde.

1,5, si un ordre IF simple 4 été généré pour cette ligne (rappelons que l'on

a conservé le niveau au moment d¥ la génération de l'instruction), génération

d'une ligne portant un point de ponctuation.

1.6, s'il s'agissait d'un ordre IF NGT, génération en plus d'une ligne portant

L'étiquette suivant l'ordre GG T@ . placé aprés instruction IF NGT.

4.2.3, Exemple :

Nous présentons ici le texte du sous-programme généré 4 partir

de la méta - instruction ct des documents annexes adaptés au cas de la paie

de la premiére partic.

A titre d'illustration, nous donnons le principe de ia génération

de quelques lignes de ce sous-programme :
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Niv Désignation | t/ ] taux Neghnet Se eee Résultat

02 |Cadre ou prévoyance A-T='T'! - |TRCAD;| [BRETCAD IR ETCAD}] |A

03 |taux prévoyance ouvrier} #EN="¢' CTS(10) TRCAD

03} " " ETAM | GENIE! ; CTS(11)TRCAD

03 |taux retraite pet. cadres; NFS='P' CTS(6) |TRCAD

03 " cadres sup NFS='S' CTS(7) |TRCAD

02 |chémage_

- lecture de la ligne 'cadre ou prévoyance' :

x ce n'est pas une ligne élémentaire ; on génére donc une

instruction : IF NGT (A-T = 'T')

GG T¢ 2z004,

kx la ligne est rangée en mémoire

- lecture de la ligne 'taux prévoyance ouvrier' :

* ctest une ligne élémentaire done on génére un ordre

IF (GEN = '¢')

xla ligne est rangée en mémoire.

- lecture de la ligne 'taux prévoyance ETAM!:

x génération des ordres correspondant 4 la ligne de niveau 03°

MGVE CTS (10) T¢ TRCADqui précéde :

x une instruction IF de niveau 03 a été écrite donc on place sur la ligne

suivante un point de ponctuation.

- Pour les lignes suivantes, la génération sera identique :

IF (GEN = 'E!)

MGVE CTS (11) TO TRCAD

IF (NPS = 'P')

M@VE CTS (6) TG TRCAD

IF (NPS = 'S')

MGVE CTS (7) TG TRCAD
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- Ala lecture de la ligne 'chérmge', on génére également les ordres

correspondant 4 la premiére ligne, c'est & dire:

Q1) PERFGRM RY

(2) MULTIPLY TRCAD BY BRETCAD GIVING RETCAD RGUNDED

(3) SUBTRACT RETCAD FRGM SALNET

(4) ZzZ004.

(1) la base est calculée par la séquence de calcul R9.

(2) la cotisation est obtenue par le produit de deux termes ; un

arrondi est demandé.

(3) la cotisation est une retenue ; on Ste cette valeur de 1'élément

de niveau supérieur précédent, ici SALNET.

(4) unordre IF NGQT est relatif au niveau 02 ; on génére donc

l'étiquette qui était placée aprés l'ordre GG TG.
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IDENTIFICATION DIVISION.

PROGRAM@1De CALCUL®
ENVIRA@NMENT DIVISIGNe

CONFIGURATION SECTIONe

SOYRCE*CEMPUTERe C11*10070+

OBUECT*COMPUTER® C11*19970¢

INPUT*6UTPUT SECTION

FILE*CONTRELe

SELECT FRENS

SELECT FPAIE

DATA DIVISTONe

FILE SECTIONe

ASSIGN TS DISC.

ASSIGN TO DISCe

FD FRENS LABEL RECORD STANDARD DATA

ZFRENS

O1 ZFRENS

02 FILLER PIC

oz PLSS PIC

02 PLCAD : PIC

02 FILLER PIC

02 Es PIC
82 HM PIC

02 NPS PIC
02. AT PIC

o2 FILLER PIC

02 TXH PIC
02 SALM PIC

O02 FILLER PIC

02 SEN Pic

02 FILLER

BCCURS 005«

03 HEUR PIC

03 NUIT PIC
03 ROUT PIC
03 ENLY PIC
03 PANIER PIC

02 RAPPEL PIC

02 PRIMES PIC

o2 INDTE PIC
02 Loy PIC

02 OPPS Pic
O02 AVYAN PIC

02 RETOIV PIC

02 DIMSAL PIC

02 FILLER

BCCURS 006+

03 RNHN PIC

03 RNH2@5 PIC

O03 RNHEG ‘ Pic

03 RNHLO0 Bit

03 RTHER PIC

02 NBRAP PIC
FD FPAIE LABEL RECARD STANDARD DATA

ZFPAIE
OL ZFPAIE

o2 FILLER PIC

02 FILLER

O03 NHN PIC

03 PNHN PIC
03 NHST PIC

03 PNHST +, PIC

REC6RD

X(22)

x

x

X28)

x

x

x

x

XXX

94)

316)

CLE)

g9V99

99V39

g99V99

99V99

9(6)

946)

916)

916)

516)

916)

346)

916)

9(6)

99V99

g9V99

9999

YoV9S

Otay

9

REC@RD

(93)

999V99

96)

999V99

96) ecseee

03 NHRSUT

03, PNHREUT

OF -NR2S
03 PHES

03 NHSO

03 PHS5O

03 NH1OO

03 PH100

02 PPANIER

02 PPRIMES
02 RAPPELS

02 OIMIN
02 SALB
02 FILLER

03 BSsT

03 SS3T

03 BSSPLF

03 MALAD

03) -VIETL

03 BRETCPL
03 RETCO8MPL

03 BRETCAD

03 RETCAD

03) CHT

02 SALNET

02 INDEMN |

0@ SALTOT

02 L&YER

oe BPPESI

O2 AVANC

02 RETO

02 SONPIE

02 FILLER

WERKING*STSRAGE SECTLENe

77 IND

COMP .

77) Txes

77 1x50

77 TRLOO

77 TRO
77 TREAD

77, RIXH

77) -RTXAS

77) -RTXSO
77 RTXL00

77 TRAV

01 DTX

GL FILLER REDEFINES DTX

o@ DTXL

oe OTx2

COMMEN@STGRAGE SECTIONe

v7 ones

ot crs

SCCURS OL26

Ol PLF

SCCURS 0030

PRSCEDURE DIVISTGN«

BIDEN SECTION®

DEB» ENTER C8BEL CALCUL

CALCUL SECTIGN®

ZZ08

Mave 0

ADD PNHN SALB

MOVE OIMSAL TS OIMIN
FREM SALBSUBTRACT DIMIN

Ta? SALB

MBVE SALM Te PNHN

pic
PIC

PIC

PIC

PIC

PIC
PIC

PIC

PIC

PIC

PIC
PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC
PIC

PIC
PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

PIC

Pic

PIC.

PIC

9(5)

9(5)

35)

vats

VOCw

35)

3t5)

9(5)

9(5)

916)

ot7)

PIC

PIC

999V99

96)

999va9

916)

g99v9a9

946)
999V99

9(6)

9(6)

966)
(6)

9(4)

216)

916)

95)

9(6}

9(6)

9S)

916)

9(8)

346)

9(5)

315)

9(6)

S46)

916)

96)

916)

9(6)

96)

96)

X(30)

)

)

9(5)

99

vata)

96)

Pe ee ey
- VEL35 -
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IF NOT (HeM = tH!)

GBz, TE 2720016
PERFBRM AL .
MULTIPLY TXH By NHBT GIVING PNH8T RBUYNDED

SUBTRACT PNH8T FREM SALB

PERFORM RZ o
MULTIPLY TXH BY NHR@UT GIVING PNHR8UT RBUNDED
ADD PNHROUT = SALB

PERFORM RB

MULTIPLY TX25 BY NH25 GIVING PH2S RBUNDED

ADD PH2S SALB

MULTIPLY TX50 BY NH&O GIVING PH25 REUNDED

ADD PH2S SALB
MULTIPLY TX190 BY NH100 GIVING PH100 ROUNDED
ADD PHIOQ = SALB

’

220016

IF (Hem 8 tKNQ

PERFERM Ro

ADD PPANIER SALB

*

MBVE PRIMES TY PPRIMES

ADD PPRIMES SALB

ADD RAPPEL = RAPPELS

IF (Hel ® THY AND NBRAP NOT = 0)

PERFORM RS

ADD = RAPH RAPPELS:

, 2

ADD RAPPELS SALB

MBVE SALB Te SALNET

PERFORM RB

MULTIPLY CTS (3) 8Y BSST GIVING SSBT RBUNDED

SUBTRACT SgBT FROM SALNET
MOVE 8SST Te BSSPLF

IF (PLSS # tt AND BSST > PLF (1))
MOVE PLF (1) TO BSSPLF

.

MULTIPLY CTS (2) BY BSSPLF GIVING MALAD RBUNDED

SUBTRACT MALAD FROM SALNET

MULTIPLY CTS (3) BY BSSPLF GIVING VIEIL ROUNDED

SUBTRACT VIEIL FREM SALNET 3

IF NOT (AeT # 'Tt)

GB TO 220026

IF (GEN # TN)

MOVE cTS (4) TO TRC

.

IF (BEN # TES)

MBVE CTS (12) T8 TRC
'

IF (NPS NOT # INT)
MVE CTS (5) TB TRC

.

IF (NpS = INT AND GEN @ 'NI)

MeVE =O Te TRC
.

IF (NPS = INI)

MEVE SALB TS BRETCPL

.

TF NGT (NPS NBT © INT)

GB TE 22003.

M@VE SALB TS BRETCPL

IF (SALB > PLF (2))
MBVE PLF (2) TE BRETCPL

GB.7e 220036

220036

: - VI137 -
MULTIPLY TRC By BRETCPL GIVING RETCOMPL RBUNDED His
SUBTRACT; RETCOMPL FROM SALNET

22002s

Ip NOT (AeT-# tT!)
GB TE ZZ004,

IF (GEN s 196)
MBVE CTS (10) T® TRCAD
*

If (SEN 2 TER)

MBVE CTS (11) TO TRCAD
’

IF {NPS = Pt)

MBVE CTS (6) T@ TRCAD

‘

IF (NPS © 'St)

M8VE CTS (7) TB TRCAD

.

PERFORY RO

MULTIPLY TRCAD | 8Y BRETCAD GIVING RETCAD R6UNDED

SUBTRACT RETCAD FROM SALNET

.

ZZ00H6

UF (AnT a tt)
MULTIPLY CTS (8) 8Y BSST GIVING CHEM RBUNDED

SUBTRACT CHEM FROM SALNET

.

MB8VE SALNET TO SALTET

MOVE INOTE 78 INDEMN

ADD INDEMN SALTST

MOVE SALTOT TO SOMPIE

wove Ley TS LOVER

SUBTRACT LOYER FREM SOMPIE

MBVE SPPBS To 6PPOS]

SUSTRACT GSPPESI FROM SEMPIE

MOVE AVAN TO AYANC

SUBTRACT AVANC FROM SOMPIE
Mowe RETDIY T@ RETD
SUBTRACT RETO FROM SBMPIE

72F0 Exits

KE SECTIEN®

Ote MBVE 1 TH INDs

EThLe IF HEUR (IND) < 40

COMPUTE NHOT w NHOT + 40 © HEUR (IND)o
IF RELR (ind) >» 40 AND < 48

. CBMPUTE NH25 * NH25 # HEUR (IND) © 400

IF HEUR (IND) > 48 ADD 8 NH2S

COMPUTE NHSO = NH5O + HEUR (IND) © 48s

ADD ENLY (IND) NHOT.

IF IND < NBS ADD 1 IND GB T6 ETLe

Vite EXIT.
Re SECTI

coe hoyvo-t TS INDe

ET2» ADD ROUT (IND) NHRBUT ADD NUIT (IND) NHL00
IF IND < NOS ADD 1 IND GB TO ET2e

Dae EXITs

S32 SECTION®

DSe MULTIPLY 125 BY TXH GIVING DTX

IF OTX2 = G MSVE OTX1 TS TX25 ELSE ADD 1 DTX1 GI¥ING
TXa5* MULTIPLY 150 BY TXH GIVING DTX

IF DTXZ # O MBVE OTX1 TG TX5O ELSE ADD 1 DTX4 GIVING

TxX50¢ MULTIPLY @ BY TXM.GIVING TX1000

HX1T«
RAR BECTION:
D7 PERFERM ADP VARYING INO FROM 1 BY 1 UNTIL IND > NES
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Ge Te D8.

DRe ee. RANIER (IND) PPANIERe
‘pee. the
RS écte
Se PERFGRM CALL VARYING IND FR@M 1 BY 4 UNTIL

IND > NBRAP GB _T@ D1de
CAGEs SO oMBVE RTHBR-UEND) TO RTXH

(MULTIPLY RTXH BY RNHN (INO) GIVING TRAY REUNDED
ADD TRAV _RAPH MULTIPLY 228 BY RTXW GIVING DTX

IF OTX2 = O MOVE DTXY T@ RTX25 ELSE ADD 1 DTX1 GIVING.
RIX@5+ MULTIPLY RTX25 BY RNAS (IND) GIVING TRAV
RBUNOED ADD FRAV RAPH MULTIPLY 150 BY RTXH GIVING DTX

IF DTX2 # 0 M8VE DTX’ TB RTXBO ELSE ADD 4 DTXt GIVING

RTX50+ MULTIPLY RTXSO BY RNHSO (IND) GIVING TRAV
ROUNDED ADO TRAV RAPH MULTIPLY 2 BY RTXH GIVING RTXLOO
MULTIPLY RTX$00 BY RNHLOO (IND) GIVING TRAV ROUNDED
ADD. TRAV RAPHs

Q108 EXiTe
RB SECTION. ,

Otte MBVE SALB TO 85ST

IF EwS » 'St MULTIPLY CTSL (9) BY SALB GIVING TRAY

ROUNDED SUBTRACT TRAV FROM SALB GIVING BSSTs
Dig. EXITe °

R9_—- SECTIBNe r

Did. IF GEN = 181 BR @ Et MBVE SALB TB BRETCAD GO TO Diee

SUBTRACT BRETCPL FROM SALB GIVING BRETCAD

IF BRETCAO > PLF (3) AND PLCAD ® tit HBVE PLF (3) Te
BRETCAD?

Dis. EXITs
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4.2.4, Appel du sous-programme généré :

Un seul point d'entrée a été prévu dans le sous-programme

généré ; il est déclaré dans ce dernier par une instruction ENTER COBOL

CALCUL.

Lors de l'écriture du programme principal, l'utilisateur doit

prévoir l'appel du programme généré par un ordre PERF@RM CALCUL.

5. Conclusion ;

Dans leur forme actuelle, la table des salaires et le syst#me de

génération associé (méta-instruction et générateur) ne constituent qu'une

premiére ébauche d'un systéme plus complet d'aide 4 l'analyse et A la program

mation d'une chafne de traitement de paie.

La table que nous avons définie permet cependant de remédier aux

principales difficultés que nous avons rencontrées au moment de l'étude de

la procédure existante :

~ en donnant une liste exhaustive des éléments A calculer ;

- en présentant les régles de calcul utilisées dans les différents cas sous

une forme claire et explicite sans en donner toutefois tous les détails ;

- en obligeant, par sa formalisation, A une analyse plus stricte donc plus

complete,

On peut également penser que la structure arborescente donnée

A l'ensemble des couples ( conditionnement, action ), si elle est particulia-

rement bien adaptée au cas particulier d'un calcul de paie, est peut ~ étre

utilisable pour d'autres problames de gestion.

La méta - instruction et le générateur associés perrettent, quant 4 eux,

une rédaction plus rapide du programme de calcul ; la modification des régles

de calcul est également facilitée puisqu'il suffit de modifier la table puis

conjointement la méta - instruction,

seehees
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Un systéme plus complet permettrait sans doute une analyse et

une programmation plus rapide et plus sire ; on peut par exemple imaginer

un schéma général fixé de chafne de traitement adapté 4 chaque cas particu-

lier. : :

Cette adaptation serait obtenue, comme pour la partie 'calcul':

- par la définition de descripteurs et de méta - instructions associés ,

- par la génération des programmes corre spondants a partir de ces

méta - instructions.

Une extension de ce type a déja été réalisée pour la phase d'édition

grace au systéme présenté au chapitre IV ; on peut cependant remarquer que,

dans ce cas, la simplicité du probléme avait permis de placer la méta -

instruction sur le descripteur lui-méne,

cl

CONCLUSION

Les outils que nous venons de développer interviennent 4 deux

niveaux dans l'élaboration d'une chaine de traitement :

1. Au niveau de l'analyse par l'utilisation des descripteurs qui

visent a faciliter l'appréhension des élérrents d'entrée et 4 permettre une

analyse stricte et compléte en fournissant 4 l'utilisateur des documents clairs

et formalisés qui cependant restent compréhensibles par un non - spécialiste.

2. Au niveau de la programmation et de la maintenance par la

génération de programmes en langage évolué (ici le langage Cobol).

Cette phase engénéral se déroule en deux étapes, l'une manuelle,

l'autre automatique :

a) Construction d'une méta - instruction a partir du descripteur

utilisé lors de l'analyse par traduction du contenu de celui-ci en un langage

plus 'informatique' tenant compte des exigences diies au passage sur ordinateur.

b) Génération du texte Cobol correspondant 4 cette méta - instruc-

tion, incorporé ensuite dans la 'charpente! écrite par l'utilisateur.

Dans les cas simples, la premiére de ces deux étapes peut étre

inexistante sila méta - instruction est suffisamment lisible (le méme document

fait alors fonction de descripteur et de méta - instruction), Dans les autres cas,

cette codification manuelle semble encore indispensable.

aoma/oxos
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Nous avons utilisé ce principe dans le syst&éme d'édition et dans la

génération du programme de calcul de paie (table des salaires).

IL est sans doute possible de construire, en suivant la méme

idée, d'autres syst8mes d'aide 4 l'analyse et A la programmation adaptés

4 d'autres parties de la chaine de paie, comme nous l'avons déja suggéré

ou méme 4 d'autres fonctions de gestion.

Cependant la solution que nous avons choisie, si elle est adaptée

aux cas que nous avons traités, n'est pas la seule que l'on puisse envisager ;

on peut citer :

- Pour des fonctions particuliéres telles que la fonction 'paie', une solution

couramment employée est la construction d'un programme général ou

package incorporé dans chaque chafne de traitement.

- Une seconde technique, surtout utilisée en calcul scientifique, consiste

A construire une bibliothéque de programmes adaptés 4 des fonctions élé-

mentaires assez générales et utilisables dans toute une classe de problémes.

C'est la solution quia été retenue par exemple pour les mises a

jour de fichiers (programme général de mise 4 jour CLAMS utilisé dans

la chaine de paie de la premiére partie).

Cette technique parait cependant difficile & étendre A des fonctions

plus complexes.

- On peut également construire un langage permettant de décrire les éléments

dtentrée, un compilateur adapté traduisant celui-ci pour le rendre assimi-

lable par l'ordinateur (langages d'édition paramétrés par exemple).

Bien entendu, le choix entre ces différentes solutions est fonc-

tion de la nature du probléme et du but qui est recherché.

D E

ANNEXES

LA PREMIERE

PARTIE



ANNEXE 1

Répertoire des documents d'entrée :

Code Désignation Création Utilisation

El Fiche d'embauche. imprimé CLAMS

E2 Fiche de modification du fichier

personnel P2 CLAMS

E3 Fiche de modification des paramétres

de paie imprimé P6

E4 Fiche de modification de la table des

modes de paiement imprimé manuelle

E5 Bordereau de perforation des cartes

‘activité! P3 P5

E6 Bordereau de perforation des cartes

‘supplémentaires P4 P5

E7_ Bordereau de perforation des cartes

'rappels' imprimé PS

E& ‘Fiche de modification de paie calculée fimprimé Pl2



~ Fiche d'embauche - El

TYPE :imprimé |

Premiére carte 1 8

wwe TEE a

|
9 23 | E2

|“= FEEL LELI TL I | | ma 4 Fiche de modification du fichier personnel
33 i 

TYPE IMPRIMEPrénom 24 | PAR @RDINATEUR
a x

Plafonné &,S, ovi: 1; non: 0 cI 3 | SITET rerreeTeTee Leer ecerreeTerereri re
f MATRICULET: DB90- eM FRANCOISE 4»
| SESSH HEH EN HEHEHE ED: eepesguarerersetsasuses

Plafonné pour retraite cadre oui: 13 non: 0 | | #2 [wows onefon vos] reeganavel ellen
36 38 t emiossolrol; 4 ‘I fH tbest t ; AedEneDHNeSHneKetevannesene® Pres iiiceerilirrtrtr TitsQualification iy | “if2 516.819 112 1B at *39 

99 [ones [nee] sen] enmmononasnen |neerns | wecwee | emnrenng
Numéro S, S. | [ T ee oMfOss0IPOR] 4 gk 13 1 et *

‘ i i u : HOME ELRERAHAETERREROHODHDOROREREERER EE -
. 

| 

B19 eit Eeielesen 

1 
*Deuxitme carte 8 $e eemefapmpes lel lelint tolled el leocseesenses|womene: Pn0ag0 POSITHEUSTRHE HEHEHE § ESSMatricule A Pil 1 in i See ee terre ne ne Manan ER ERPS Cens

13 “atte 616 BIS N13 .
Loft enes lees |yocn|ersene| s| |serenncencencanerensoonneDate de natesance mois Lo jour année [ | | MpoasoIPOsl 4 ot 2 13tt s

19 iercesssentonseonyansaneseenaanteaseeansarnasventons
. 

as 

° 

z 
osDate d'entrée mois oo jour oo | année (TT | + | MRORNOR SURESH ORNORRERER RANE CREO EARN ENERO EERE EERE OH:

Employé : E - Salarié S 
P01: Pour une modification de matricule porter la nouvelle valeur dans la zone 1

22 nom 2

Horaire : H~ Mensuel : M [J | prénom 3
23 | Po2 qualification 1

Non cadre: N - petit cadre : P - Cadrer supérieur : S Cc | quatre de & 8... Z

date d'entrée — 4
. i: 

24Apprenti : A - non apprenti: T | BOs stiployéi- sataste 1

25 | | { horaire - mensuel z
Comité de prévention oui: Pj non: N | ie - Senn > cadre supérieur ie

: inscription au comité de prévention 55 
rs -Chémage intempéries oui: C; non: N 26 inacyipt oral internpéries e

27 
numéro de corupie en banque ou CUP yCode de paiement lee

| Po4 taux horaire (agents horaires) 1
Taux horaire (en centimes) 28 31 eelestel penmel (agents payés au mois) 2

Salaire mensuel (en centimes) 32 37 {

LTT TTT Départ dun agent: porter ia mention 'partile' sur la ligne 'St

Numéro de compte en banque ou CCP

38 
49

[TTT TIT
Prévoyance ; ouvrier: @ = ; & = non cotisant



Paramétres de paye

E3

TYPE : IMPRIME

Libellés

1#— Colonnes des cartes ——__—__» 49 51 52 57

Plafonds

Plafond S, S,: ----------------.----

Plafond retraite -----..----...--..

Plafond cadres ------~--..--------
_ wWwnme

Taux des cotisations salariales

S.S, sur base totale ------------..

S.S, maladie --+--+~--.~.-----....-

S.S, vieillesse -----------.-..~--

Retraite complémentaire ouvriers--

Retraite complémentaire cadre ----

Retraite petits cadres ------------

Retraite cadres supérieurs -----+--

Chimage ------------+---- ee mewnne

Abattement pour les salariés -----.

Prévoyance ouvriers -------------+

Prévoyance ETAM ---------.------

Retraite complémentaire ETAM ---~ NNMNMN NNN NNN PD Dw QW PORyYnuhuone
Taux des cotisations totales

‘S.S. sur base totale ------~-.-.---

SvS, maladie ----..--~-------..---

S.S, vieillesse -----.~----.-.----

Allocations familiales ------------

Accidents du travail --------~-----.-

Chémage «-«--+-+----+-----------.--

Congés payés ---+-~-~-~-+----------

Retraite complément. non cadres --

Décés non cadres ~-~-------------

Retraite complémentaire cadres ---

Prévoyance cadres ------+-----n--

Décés cadres -------------------

Retraite petits cadres ------------

Retraite cadres supérieurs -------

Prévoyance ouvrier ------~-~-------

Prévoyance ETAM --------~------

Comité de prévention --------+---- Ww Ww WWW Ww Ww & Ww we TOW COW roms hwWnN eH
UA
Mi

es

HARUM

E4

TYPE : IMPRIME

Fiche de modification de la table des modes de paiement

——_—-~-— |

Cadeide Libellé du mode de paiement
Paiement

A SOCIETE NANCIENNE DE CREDIT

B SOCIETE GENERALE NANCY

Cc CREDIT LYONNAIS NANCY

D BANQUE NATIONALE DE PARIS NANCY

E CHEQUES POSTAUX NANCY

F CAISSE MUTUELLE DEPOTS PRETS NANCY

G BANQUE POPULAIRE DE LORRAINE NANCY

H CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE NANCY

I SOCIETE GENERALE POMPEY

J CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE VANDOEUVRE

K CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE FROUARD

L LIQUIDE

Zz DIVERS.



E5

Bordereau de foration d: tes ' fsreau perforation des cartes ‘activité @RDINATEUR

%

CARTES D ACTIVITE

TYPE : IMPRIME PAR

SERA GE EASE RERHEER EAR TED AAEHE ERE H RHODE EEEEE SHEED ED OHH EOE EE

wa NG @ N&M # PRENOM #SeHEUReNUTTaRSUTeENL o ePANLER®

else. 5a6 2oeed 300 482 436 449 644 eHow
REALE AOREH SESE SERRE MT REE OE NE RAE EE SHEER REE ee ee he

WAPOLOSY *JEAN age ¢ & # $ *
GAROL 04s aJEAN HA € * * * *

#hOO4L 088 adEAN ee *
#A¥OLO4d a) JEAN #he + # * * *
Bet tean a * [PE REROORARHN HAO SHES ERE U ET HEME TEENS EMH On eA RS | wo

eAn01928 d wMICHEL ate * + 2 * %

whe 92g aMICHEL = #28 + » 4 * *

AHO L924 MICHEL 3% * * & * *

PAHOLIRG af aMICHEL the + * ® * *
TH OMG TR CORT RENTS OR TOOT O Naser ena werEasatwenetemanstseeretawmeEme

MROOSI BA mt: HJEANOMART EO Le * * * a #
4403734 @JEANSMARIE#Ze #0 »
#44097 3a eJEAN@MARIE C36 * * * * *
A903734__ #JEANCMARIE #4 * - # * * *

“2 OW er cu de wy an ar 0

Bordereau de perforation des cartes 'supplémentalires' : E6

CARTES SUPPLEMENTATRES

RHEEOEHHAOR ROO REH HEB TE

SERDEOREE EERE EERO HETERO OOH EET A EE HEHE HOR Re Ht

#@ NG # Ney ® PRENGH GRAPPELSRRIMESHINDEMN*LOYER «
jee Sad 2Ox24 30%31 36037 42043 48043 Sha

ERERELODESHEEEER ER ETAT RAEN OTE ALAN PR ERA GATOR EMRE E HATE E ROR ETERS

*Se0i ord # JEAN ® a a) * *
BO AH ER ENS ORO 2 Ln 9m SA SOP 2) si Bm WR EY ML: ay AY LE DF OY a By YT Hm me EH Mm AE Ao oP De at Pe OP Tee

#5204354 4PIERRE = # s “ * ®
weave hoes 2 AN me ees DD A A a GA Fe Om We UE ee AE Oe eG HL

eS#0L368 *GILBERT # * * * al
POCHEA MODE O REET ERNE TEE RNAHAAR TH OEMED OUR DENET REN ONE HOMME SHEET

POMTHHEHPSEEEREHTETE ARES EES H

OPPOSIAVANCE®RETEN SMB INS @

SS 60961 6667 72073 78«

PRERMEEEEEEEHH SHOES PERRO ES

A * & * *

MENSA HANH EE HSH RHO MEH HEM
« e & *

SCT eee eee et ee

= * * e *

ARO C OME RH OREO E NH ATE H Ht

1

t
i

ESP ONAN OD Ee AHH EIR EROS ENOTES HER SH OO OHH He wo

4
CARTES RAPPELS Paie du Mois de: EF

TYPE : Imprimé

Peas: Nom Pedmem [teen | tsert |e ton | a tool fncere
; :

bbb tpt et tl Ba ee A Ps

pete eee ep Dt te be be be

SPREE Ee er ee ee se ie Pe hn Lat bs 4 pe tha pe fb

fit ge ee ee Er te te pattirrs oe oe

Lie g Si SC en ee Ee ee ot Lhe bes p pp pt a

tf bt the tee kd Be ee ty fot $a tis prt dp a Ee

pte ee ee ee ee Ee ee te

Litbertpiprtsr Peter tp be tt a tt ll lk

Pte bpepetrttr ist tidbit et ppp tte ea th tk

pil GF g eet Fe OE Et oe he eet pid ae! Bt

£48) 5 bs te ee ee fof ee pout tp tia Pt td

Lu RL oe et ol bat 2k a ae ft pe

et titete tt peepee Liters it te peo. de tt jie ts att 75

Liphprrptrp bet tips dora ps pt te tl ll ll

Lit $oP Pe e e e Rf 8 es To ee or

it fhe ee epee ee ee eg eo pe eh

Lt 88 Se RO ee te et Pe Ee

LUELLEeere reper tet Pett Pe tt a

bili BERS eee ok eb gs tl Lot set + ere by ta

tiprertieetretrerere sp tbr, sy pi bh ll tl

pid LELUEERE REL tripe pap tp ba pl

3-33-30) 9) te ee ge ee gg Dy te ks

Lt ot 2 Pe ee ee ee te Jus Aoki Ant £48 £43



Carte 3

1
8

Panier [3 | Primes [ooo

ifi i i é E8 } 14 20Modification paie calculée | Rappels oe ee

= ° Salaire brut 26alaire bru

Carte 1: matricule GT. | Nom wobetit tb i bb | ! | rrrertl
21 31 32 32 38
a re \ Base SS [iol 1 % maladie i al

Prénom L i ! Plafond SS (| Plafond cadre ml 1
33 36 43 49 ; 54

Base plafonnée | maladie ae Vieillesse [ise
Qualification N° SS | | Ll [ ! | L | 1 | J} | ! a

59 65

49 55 Base retraite complémentaire [Td cotisation

Date de naissance | | Date d'entrée | | | 1 |

A 62 63 64 65 66

Bey H-M [| N-P-S 1 at []| pw [] o-w [| sata

67 68
Gade Gbypalement | Beugd keeerine (onal Base retraite cadre ou prévoyance cotisation ———~ |

a 19Base chémage as ae cotisation | Ka. wll
72

24

Salaire mensuel Cl

1

| 30 .
Carte 2: N° de compte en banque [2 [oj pb tf pt Indemnités Cd

14

Salaire net

; 36
salaire total Cd

42 48
@-E-N [| | Loyer are oppositions [ool

Lf tell

5
54 . 60

Heures normales: nombre Montant Avances Pirin ol retenues diverses
z “4 5

26 31 66

Heures otées : nombre | Montant somme payée oy,| ; |
37 42

Heures de route: nombre ae Montant | |
tye le.

Carte 5
48 53 j ane

Heures 825%: nombre 7 | Montant [ | 1
meee add pet tt 5
59 64 Nombre d'heures de rappels : normales 4b :

Heures 850%: nombre | Montant Dood) 7
to —_ |

4 & 25 Liii i!
70 75 a

i A50% |

, aloom |

Heures a 100%: nombre |

Date de paie (mois, jour, année}



ANNEXE 2

Répertoire des fichiers utilisés

Code Désignation Création Utilisation

Fl Fichier personnel du mois précédent |mois précédent CLAMS

Flel Fichier personnel modifié CLAMS Pl, P3, P4, P§

F2 Fichier des enregistrements modi-

fiés du fichier personnel CLAMS Pl

F3 Enregistrements modifiés corrects Pl P2

F4 Fichier de travail servant au

calcul de la paie P5 PT

F5 Fichier des paramétres P6 P? Pll

F6 Fichier de la paie calculée P? P8&, PY, Pld, Fll

F? Fichier des salaires bruts (salariés) ‘PT P10

F8 Fichier des salaires bruts (employés) P7 P10

F9 Table des modes de paiement cartes P9



Fichier : Personnel et enregistrements modifiés Code : Fl

Organisation séquentielle F2

Longueur enregistrement ; 93 B3

Fl.

Enr| Niv | n® caract. Désignation image Gece #1

I 2 1 Matricule de l'agent 9(4)}

5 libre x

Nom de l'agent X(i5)

21 Prénom X(10) |

31 Plafonnement S.S, (O:non, 1:oui) x

32 Plafonnement cadre (0:non, 1:oui) x

33 Libre X(3)

36 Qualification X(3)

39 Numéro de 5.5, X(13)

52 Mois de naissance 99

54 Jour de naissance 99

56 Année de naissance 99

58 Mois d'entrée 99

60 Jour d'entrée 99

62 Année d'entrée 99

64 Employé E, salarié $ x

65 Horaire H, mensuel M x

66 Non cadre N, petit cadre P,

Cadre supérieur S x

67 Apprenti A, non apprenti T X

68 Comité de prévention (inscrit P,

non N} Xx

69 Chémage intempéries (inscrit C,

non N} x

70 Code de paiement (cf table des codes)| X

7 Taux horaire (centimes) 9(4)

75 Salaire mensuel (centimes) 9(6)

81 N° de compte en banque ou CCP X(12)

93 ouvrier @, Etam E, sinon N x

4

Fichier : Fichier de travail servant au calcul de la paie Code: F4

Organisation séquentielle

Longueur enregistrement : 368

Enr| Niv [n° caract. Désignation image @ec #1

I 2 1 | Matricule de l'agent 9(4)

2 5 Nom X(15)

2 20 Prénom x(10)

2 30 Plafonnement S.S, (O:non, ‘1: oui) x

2 31 Plafonnement cadre (0:non, 1: oui) x

2 32 Qualification x(3)

2 35 jNuméro de 5.8 X(13)

2 48 | Date de naissance(mois, jour, année) 9(6)

2 54 Date d'entrée (mois, jour, année) 9(6)

2 60 Employé E, salarié § x

2 61 Horaire H, mensuel M Xx

2 62 Non cadre N, Petit cadre P,

Cadre Supérieur S x

2 63 Apprenti A, non apprenti T x

2 64 Comité de prévention (inscrit P, non NH X

2 65 Chémage intempéries{inscrit C, non N)i X

2 66 Code de paiement x

2 67 Taux horaire (centimes) 9(4)

2 71 Salaire mensuel (centimes) 9(6)

2 77 N* de compte en banque ou CCP X(12)

2 89 Ouvrier G@, Etam E, sinon N x

2 90 Heures et primes de panier de chaque

semaine 5

3 Nombre d'heures de jour

(1/100 d'heure) 9{4)

3 Nombre d'heures 4 i100 % 544)

3 Nombre d'heures de route 9(4)

3 Nombre d'heures & oter 9(4)

3 Montant de la prime de panier

(centimes) 9(6)



Enr | Niv m°caract. Désignation image Qcc #1

2 200 | Rappels 9 (6)

2 206 | Primes diverses 9 (6)

2 212 Indemnités 9(6)

2 218 | Loyer a payer 9 (6)

2 224 | Oppositions 9(6)

2 230 | Avances 9(6)

2 236 | Retenues diverses 9(6)

2 242 | Diminution de salaire (montant) 9(6}

2 248 | Rappels en heures 6

3 Nombre d'heures normales 9(4)

3 Nombre d'heures 4 25 % 9(4)

3 Nombre d'theures 4 50 % 9(4)

3 Nombre d'heures A 100 % 9(4)

3 Taux de l'heure pour ce rappel 9(4)

2 368 |Nombre de Rappels en heures 9

Fichier : Paramétres Code: F5

Organisation : Séquentielle

Longueur enregistrement : 80 - =

n°

Enr| Niv| caract. E Désignation image | Q@cc #1

1 | 2 1 Libellé du paramétre x(49)

2 50 Code du type de paramétres (= 1) 9

2 51 Code du paramétre 9

2 52 Valeur du paramétre 9(6)

2 58 Libre X(23)

Il 2 1 Libellé du paramétre x(49)

2 50 Code du type de panatatine ( = 2 ou 4) 9

2 51 Code du paramétre 9

2 52 Valeur du paramétre 9(4)

2 56 Libre X(25)



Fichier des paramétres

Plafond S. 5.

Plafond Retraite

Plafond Cadres

S.S. sur base totale

S.5, maladie

S.S. vieillesse

Retraite complémentaire ouvrier

Retraite complémentaire cadres

Retraite petits cadres

Retraite cadres supérieurs

Chémage

Abattement pour les salariés

Prévoyance ouvrier:

Prévoyance Etam

Retraite complémentaire Etam

S.S. sur base totale

5.5, maladie

S.S. vieillesse

Allocations familiales

Accident s du travail

Chimage

Congés payés

Retraite complémentaire non cadres

Décés non cadres

Retraite complémentaire cadres

Prévoyance cadres

Décés cadres

Retraite petits cadres

Retraite cadres supérieurs

Prévoyance ouvrier

Prévoyance Etam

Comité de prévention

Désignation

11

12

13

21

22

23

24

25

26

27

28

29

2A

2B

2c

31

32

33

34

35

36

37

38

39

3A

3B

36

3D

3E

3F

3G

3H

Codes

183000

183000

568000 _|

0100

0250

06300

0168

0400

0400

0600

0008

1000

0040

0060

0210

0300

1295

0875.

1050

0547

0040

1580

0420

0100

0800

0150

0280

0800

1600

0175

0130

0010

Valeurs

F5

Plafonds

Taux des

cotisations

salariales

Taux des

cotisations

totales

Subibredce or teeta

Fichier : Paie calculée Code: F6

Organisation : séquentielle

Longueur enregistrement : 323

Enr| Niv n° caract Désignation image Qcc #1

I 2 Matricule de l'agent 9(4)

2 5 Nom X(15)

2 20 Prénom X(10)

2 30 Plafonnement S.S. (oui:1, non:0) Xx

2 31 Plafonnement Cadre(oui:1, non:0) x

2 32 Qualification X(3)

2 35 Numéro de S.S. X(13)

2 48 Date de naissance (mois, jour,

année) 9(6)

2 54 Date d'entrée (mois, jour, année} 9(6)

2 60 Employé BE, salarié S$ x

2 61 Horaire H, mensuel M xX

2 62 Non cadre N, petit cadre P,
cadre supérieur S x

2 63 Apprenti A, non apprenti T Xx

2 64 Comité de prévention (inscrit P,

non N} x

2 65 Chama ge intemnpéries linscrit C,
non N) x

2 66 Code de paiement (cf table des codes} X

2 67 Taux horaire (centimes) 9(4)

2 71 Salaire mensuel 9(6)

2 77 N° de compte en banque ou CCP X(12)

2 89 Ouvrier @, Etam E, non N x

2 90 Nbre d'heures normales (non mensu-
alisés) 9(5)

2 95 Salaire de base 9(6)

2 10] Nombre d'heures otées 9(5)

2 106 Montant 9(6)

2 112 Nbre d'heures de route 9(5)

wfaee



Enr | Niv n° caract Désignation image Gece # 1

2 117 Montant 9(6)

2 123 Nbre d'heures 4 25 % 9(5)

2 128 Montant 9(6)

2 134 Nbre d'heures 4 50 % 9(6)

2 139 Montant 9{6)

2 145 Nbre d'heures 4 100 % 9(5)

2 150 Montant 9(6)

2 156 Prime de panier 9(6)

2 162 Primes diverses - 9(6)

2 168 Rappels 9(6)

2 174 Diminution de salaire 916)

2 180 Salaire brut 9(6)

2 186 Base S,S, totale 9(6)

2 192 ; Cotisation maladie sur base totale| 9(5)
2 197" . | Base 8&8, plafonnée 9(6)

2 203 Maladie 9(5)

2 208 Vieillesse 9(5}

2 213 Base retraite complémentaire 9(6}

2 219 Cotisation ; 9(5)

2 224 Base cadre ou base prévoyance 9(6)

2 230 Cotisation cadre ov cotisation

prévoyance 9(5)

2 235 Base chémage 9(6)

2 241 Cotisation chémage 9(5)

2 246 Salaire net 9(6)

2 252 Indemnités 9(6)

2 258 Salaire total 9(6)

2 264 Loyer 9(6)

2 270 Oppositions 9(6)

2 276 Avances 9(6)

2 282 Retenues diverses 9(6)

2 288 Somme payée 9(6)

mA

Enr| Niv} n° caract Désignation image Q@ec #

2 Heures de rappels (nombres)

3 294 Heures normales 9(5)

3 299 Heures 4 25 % 9(5)

3 304 Heures 4 50 % 9(5)

3 309 Heures a 100 % 9(5)

2 314 Date de la paie X(10)

Il 2 Matricule ( = 9999) 9{4)

2 Cumuls des bases de cotisations
salariales 9(8) 13

2 Cumuls des cotisations salariales 9(8) 13

2 Date de paic (10)



Fichier : Salaires bruts employés/salariés Code: F7

Organisation : Séquentielle F8

Longueur enregistrement : 38

Enr | Niv N° caract Désignation image @cc #1

I 2 1 Matricule de l'agent 9(4)

2 5 Nom X(15)

2 20 Prénom X(10)

2 30 Qualification x(3)

2 33 Salaire brut (centimes) 9(6)

Fichier : Table des modes de paiement Code FI

Organisation : Séquentielle

Longueur enregistrement : 80

Enr | Niv N° caract, Désignation image | @cc #1

I 2 1 Code de paiement x

2 2 Libellé du mode de paiement x(40)

2 42 Libre X(39)
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ANNEXE 3

Répertoire des documents de sortie :

Code Désignation Edition

Sl Bulletin de salaire Pll

S2 Récapitulatifs des retenues sociales Pll

S3 Journal des salaires Ps

S4 Liste des salaires bruts employés/salariés P10

s5 Etat bancaire P9
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Récapitulatife des retenues sociales S2

* RECAPITULATIFS MOIS DE AVRIL: *

FHAEFETL ERE R RHEE OE HON HEED ED RMR EE
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* RECAPITULATIF SeSe MOIS DE. AVRIL *
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4 » BASE #* BASE # PART # PART # ° CATs #

* TOTALE # PLAFENe*SALARIES# PATRONe* TOTALE®
PRESIDER SNHEHD RE SEESESII NNER SERED EERE ANE OEE EEE HEE OR Ae HE

* MALADIE SUR BASE TOTALE# B376367% « 85764» 1715278 257291¢

* * + 2 * * *

* MALADIE * # 7070617» 1767708 738875 915645*

* s * * * * *

* VIEILLESSE * * 7O70617# 212118» 40E5E1* 618679%

* * * * * * *

# ALLOCATIONS FAMILIALES # 7O70617% * 7healSs 7424156

« + ® * * e *

# ACCIDENTS DU TRAVAIL «@ * 7070617 « # 386763* 386763«
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* SALARIES RECAPITULATIF SeSe M@IS DE AVRIL *
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* * * * * * *
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® + * * * * *
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* * * . * *
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* * * * *
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Journal des salaires S83

VBURNAL DES SALAIRES
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Liste des salaires bruts
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ANNEXE 4

Répertoire des programmes utilisés

Code Objet du programme Modules

CLAMS . Programme général de mise 4 jour de fichier 2.2

Pl Vérification des enregistrements modifiés AL

du fichier du personnel 2.3

P2 Edition des fiches de modification (E2) 2.4

P3 Edition du bordereau de perforation (E5) des

cartes ‘activité! 2.6

P4 Edition du bordereau de perforation (E6) des

cartes 'supplémentaires' 2.7

P5 Vérification et prise en compte des éléments :

variables de la paic 5.24 5,'7

Pé Vérification du fichier des paramétres 3.2

P7 Calcul de la paie 6.1 4 6.10

P8& Edition du journal des salaires 7%

P9 Edition de l'état bancaire des sommes versées 7.5

P10 Edition de la liste des salaires bruts par

employés et salariés 7.6

Pll Edition des bulletins de salaire et des réca- :

pitulatifs des retenues sociales 224 74

Pl2 Mise 4 jour du fichier de la paie calculée 8.2 et 8.3

x
programme écrit et mis au point a 1'IUCA de

NANCY - est actuellement opérationnel pour

10070 C.L.L sous syst8me BPM.
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Train n° 1 module

fichier personnel

(mois précédent) Fi

Erreurs
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2

~

Fichier personnel PT

modifié .

Pl
Erreurs

é T2

Fichier personnel Pi
modifié .

P2

Lorsqu'aucune erreur n'est détectéc

Fiches d'embauche

E, E2 et de modification

E

TRI matricule/ code de

F3 |

\,

modification

Fichier des enregistrements

F2 modifiés

Enregistrements modifiés
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Fiches de modification

Bordereau de perfora-

nies personnel $s | E5 tion des cartes "activité"
modifié P3 rT SO

7-—~*| copy
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perforation des

cartes "supplé-

mentaires"

Train n° Z module 3

Erreurs

Fichier des

paramétres

modifié sur A

cartes a

P6

Fichier des

paramétres

Train n° 3 module 5

Eléments

variables [°5 E6 Eq

matricule/code| TRI

carte

Fil.1 Fichier du

< / é Personnel

P5
rie. Erreurs

Fichier de

travail
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et récapi
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modules 6 et 7

ge) de travail

P?
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——
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O
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Pll
O

S
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